Santiago de Querétaro, Qro., a ___ de ______ de ___.

MTRO. FRANCISCO DE JESÚS ÁNGELES CERÓN

SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES Y/O CONFLICTOS
S.U.P.A.U.A.Q.

P R E S E N T E

Por este medio, me dirijo a usted de la manera más atenta, para solicitar su intervención ante las autoridades pertinentes y poder gozar de un Permiso Sin Goce de Sueldo, a partir del día ___ de _____ al _______, del presente año. Lo anterior por cuestiones de ______.
Adjunto copia de mi carga horaria y último recibo de nómina.
Fundamentando esta petición en la cláusula 31.11 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente. 

Agradeciendo su atención, quedo de usted, en espera de una respuesta favorable.

A T E N T A M E N T E

NOMBRE:
CLAVE:
ADSC:
TELS:
C.c.p. 
Director o Jefe Inmediato del área
Interesado (a)



Nota
� Especificar en el oficio, la fecha en que se retira y en la que se reincorpora.  


Es necesario, que estén por enterados el Director o Jefe Inmediato del área de la ausencia del maestro (a) en estos días y dirigirles una copia de ésta solicitud.  


.


  








