Querétaro, Qro., a ___ de ______ de _____.

M. EN B.  NURI GUADALUPE VILLASEÑOR CUSPINERA
SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES Y CONFLICTOS

S.U.P.A.U.A.Q.

P R E S E N T E

Me dirijo a usted, de la manera más atenta. Con fundamento en la cláusula 45 del Contrato Colectivo de Trabajo, solicitar la autorización de la licencia de cinco días por prestación de Paternidad a partir del día --- del presente año.

Anexo copia del acta de nacimiento de mi hijo (a).  

Agradeciendo su atención, quedo de usted, en espera de una respuesta favorable.

 T E N T A M E N T E

Nombre:

Clave:

Adsc:

Tels:

C.c.p. 
Director

Interesado (a)

 
�Es necesario que esté por enterado el Director o Jefe Inmediato del área, de su ausencia.


En esta situación usted aún no cuenta con el Acta de Nacimiento de su hijo (a) tendrá que anexar una copia de la Constancia de alumbramiento expedida por el Hospital.


Posteriormente solicitará la prestación económica de ésta, y tendrá que adjuntar copia del Acta de Nacimiento una vez que la tenga.





