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Presentación
El SUPAUAQ comienza el año dando seguimiento a todos los proyectos 
y procesos que iniciaron hacia finales de 2022: la revisión contractual 
y salarial, la entrega de titularidades y nuevas fechas para los cursos 
de yoga restaurativo y de gustación literaria, estos últimos orientados 
a la comunidad jubilada y adultos de la tercera edad. 
Seguramente, como este mes de enero que trajo consigo nuevas 
propuestas y planes, los siguientes meses nos brindarán grandes 
oportunidades y retos  que, en unión sindical, sabremos darles 
buen puerto. 
El Sindicato Único del Personal Académico de la UAQ les desea 
a los docentes que conforman el gremio dos semestres llenos de 
logros, esperando que se creen recuerdos inolvidables junto a toda 
nuestra comunidad .

¡Feliz inicio de año 2023!
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Como parte de los beneficios que ofrece el Contrato 
Colectivo del Trabajo, ocho docentes universitarios 
recibieron la titularidad en sus respectivas materias, 
a la vez que adquirieron el compromiso ante la 
universidad de mantenerse actualizados dentro 
de su área de conocimiento.

A esta ceremonia acudieron el Dr. Ricardo Chaparro 
Sánchez y la Dra. Teresa García Gasca, secretario 
general del SUPAUAQ y rectora de la UAQ, así como 
la Mtra. Beatriz Álvarez Mayorga y el Dr. Javier Ávila 
Morales, respectivos secretarios académicos de 
ambas instituciones.

El SUPAUAQ, en conjunto con la Secretaría Académica 
de la UAQ, entregó ocho titularidades a 

docentes sindicalizados

“Les recordamos mantener esta actualización, así 
como el compromiso que adquirimos con nuestros 
alumnos”, expresó Ricardo Chaparro, y recalcó 
que estos beneficios se otorgan gracias al contrato 
colectivo del sindicato. Por su parte, la rectora García 
Gasca, al igual que el secretario Ávila Morales, seña-
laron que este proceso debe renovarse cada tres años 
debido a la evolución de las materias y al deseo de 
impulsar a los miembros de la comunidad académica 
por una mejora continua.

Finalmente, la secretaria Álvarez Mayorga invitó a 
todo el gremio a continuar acercándose al sindicato 
para la resolución de dudas. Además, consideró la 
posibilidad de organizar cursos que se requieran, 
pues, en sus palabras: “parte de esta actualización 
es lo que nos da la excelencia como docentes”.
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Se lleva a cabo primera junta con la patronal ante 
el Centro de Conciliación de Querétaro

El Comité Ejecutivo del SUPAUAQ presentó, ante las autoridades de la Universidad Autónoma de 
Querétaro, la solicitud para un aumento del 13.43 % al salario, cantidad acordada en el mes de 
noviembre del año 2022 en Asamblea General.

A la par, se incluyó la solicitud para crear un nuevo rubro de contratación por tiempo indeterminado, para 
aquellos docentes que no alcanzan tiempos completos. Además, se busca actualizar cifras en cláusulas del 
contrato colectivo al 4.5% de aumento, lo cual sería un impacto no directo al salario.

Ante esto, la representación de la patronal se mostró en disposición, expresando su total transparencia a lo 
largo de este proceso. Posteriormente, se hizo la firma y lectura del acta, acordando una segunda reunión 
para el día 3 de febrero.
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Se reúnen Comité Ejecutivo y delegados en Consejo 
Consultivo ordinario del mes de enero

En sesión ordinaria de Consejo Consultivo, y de 
acuerdo con el orden del día, el Comité Ejecutivo 
informó a los representantes de las diferentes 
delegaciones avances del proceso de revisión 
contractual y salarial que se está llevando a 
cabo ante el centro de conciliación.

Conforme  a lo establecido por la nueva reforma 
laboral, el proceso de revisión contractual cambió, 
mismo que fue explicado por los doctores Francisco 
de Jesús Ángeles Cerón y Ricardo Chaparro Sánchez, 
recordándoles a los asistentes la importancia de la 
participación del 50 % + 1 de miembros activos en 
este trámite oficial. 

“Antes de votar deben conocer a precisión el 
contenido del convenio que se haya firmado 
(entre el Comité de Huelga y la parte patronal), 
esto no significa que el Comité de Huelga acepta el 
ofrecimiento, sino que firma la recepción del último 
ofrecimiento”, aclara Ángeles Cerón, “cada uno de 
los sindicalizados deberá recibir una copia del con-
venio para que tengan total conocimiento de este”. Esta modificación otorga a los trabajadores la 

oportunidad histórica de que no ocurran decisiones 
tomadas por minorías. La ley obliga a los sindica-
lizados a actuar con una participación activa, invi-
tando a repensar qué significa ser sindicalizados, 
creando una conciencia sindical. 

Se solicitó a los delegados hacer llegar esta 
información a toda la base; también se les pidió 
que compartan con el gremio que el pliego de 
peticiones se puede encontrar en la página del 
sindicato: www.supauaq.org

Por último, se atendieron asuntos generales, entre 
los cuales están las invitaciones a participar en las 
próximas actividades del sindicato, como el curso 
de yoga restaurativo para adultos de la tercera 
edad, promovido por la Secretaría de Jubilados, 
así como la presentación de Disciplines, nueva revista 
científica del SUPAUAQ.
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Presenta Comité Ejecutivo segundo informe de 
actividades ante la Asamblea General

El pasado martes 24 de enero, se convocó a Asamblea General para presentar el segundo informe de 
actividades del Comité Ejecutivo 2020-2023. Cada uno de los secretarios señaló las labores realizadas 
por las diferentes comisiones a lo largo del año 2022.

Posteriormente, el Lic. Felipe Ortuño, asesor legal 
del SUPAUAQ, informó a la base sobre el nuevo 
proceso de revisión contractual y salarial, establecido 
por las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo. 
Esto con la finalidad de que los trabajadores sindi-
calizados se involucren activamente en la toma de 
decisiones alrededor de su Contrato Colectivo de 
Trabajo. Ante esto, surgieron dudas en la base, 
mismas que fueron resueltas por el Lic. Ortuño y el 
Dr. Ricardo Chaparro Sánchez.

Docentes activos y jubilados expresaron su agrade-
cimiento por el trabajo del comité, mismo que ha 
dado resultados a lo largo de su período. Además, 
se solicitó al comité la información sobre el nue-
vo proceso de revisión contractual para facilitar su 
comprensión y difusión, de forma que toda la base 
sindicalizada activa tenga conocimiento de las 
nuevas condiciones de prehuelga.
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