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Presentacion

Febrero 2022

El Comité Ejecutivo 2020-2023 trabajé
arduamente a lo largo del mes, el proceso
de revisién salarial en la busqueda de
obtenermejorescondicionesparaelgremio
sindicalizado demandé atencién especial;
ademads, informdé a toda la comunidad
académica sobre sus actividades en este
primer ano al frente del SUPAUAQ, donde
se refleja el avance y mejora que ha tenido
cada una de las éareas.

El mes de febrero culmina con la
aprobacién de la Asamblea General
de la propuesta salarial por parte de la
Universidad Auténoma de Querétaro, en
un curso democratico, moderado por la
Comisién Auténoma de Vigilancia.

Asi, el Sindicato Unico del Personal
Académico de la UAQ continla trabajando
en pro de una auténtica comunidad
universitaria.

iSUPAUAQ sigue contigo!

"“Por una auténtica comunidad
universitaria”
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Presenta Comité Ejecutivo 2020-2023
su primer informe de actividades
ante la Asamblea General

Ya mhis gaceta del SUPAUAQ

El pasado 8 de febrero se celebré la
Asamblea General Ordinaria, donde el
Comité Ejecutivo 2020-2023 presentd
ante el gremio sindical su primer informe
de actividades. Cada una de las diez
secretarias participéd compartiendo con
la comunidad las actividades realizadas
desde finales del ano 2020 y a lo largo del
2021. Ademas, tuvieron la oportunidad de
presentar sus propuestas para este 2022.

Posteriormente, el Mtro. José Cabello
Rios, vocal del comité técnico del
fideicomiso, hablé sobre el fideicomiso
UAQ-SUPAUAQ. Tomé la oportunidad
para aclarar dudas y detalles respecto a
este tema.

Infraestructura
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El personal docente cuenta con lugares apropiados

para su desarrollo profesional y fisico

El Dr. Ricardo Chaparro Sanchez actualizé
a la base respecto al proceso de
revisién salarial, mismo que continlda en
negociaciones. Para finalizar, se atendieron
asuntos generales, donde se revisaron
temas relacionados con la vacunacién,
clases presenciales, fondo de ahorro de
los docentes que ingresaron posterior al
ano 2007, entre otros asuntos.

Informe

de actividades

2021
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Se lleva a cabo Consejo Consultivo
Extraordinario

Febrero 2022

Eldia 14 de febrero, fue celebradalasesién
extraordinaria del consejo consultivo, con
la intencién de informar a representantes
y delegados de las diferentes secciones
universitarias sobre la revisiéon salarial
entre el Sindicato Unico del Personal
Académico de la UAQ y la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Se hizo del conocimiento de los presentes
que la UAQ ofrecié un aumento del 4%

al salario, mismo porcentaje que fue
rechazado debido a la inflacién que se
encuentra por arriba del 7% y la inversién
de los docentes al continuar con su
compromiso de impartir clases en medio
de la contingencia sanitaria.

El Comité Ejecutivo se reunié nuevamente
con las autoridades universitarias en el
Centro de Conciliacién el dia 15 de febrero
para escuchar la postura de la contraparte
y llevar a cabo una negociacién.

El personal docente se solidariza y crece en colectividad
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Sanchez,
secretario general del SUPAUAQ, hizo

El Dr. Ricardo Chaparro
del conocimiento de las autoridades
estatales y universitarias la postura de
la Asamblea General, solicitando fuera
tomado en cuenta el trabajo y esfuerzo
de la comunidad académica en medio de
la contingencia sanitaria. Ademas, se hizo
notar a los representantes de la patronal
que se trata de una entidad completa y
asi como los docentes apoyan las causas
universitarias en pro de toda la comunidad,
se espera reciprocidad por parte de la

UAQ.

—_— ) A

El Comité Ejecutivo 2020-2023 se reunié el
dia 15 de febrero con las autoridades
universitarias en el Centro de Conciliacion

para continuar con las negociaciones
de la revision salarial 2022.

Del mismo modo, el Comité Ejecutivo
planted solicitar una prérroga para el 11
de marzo, con laintencién de consultar a la
Asamblea General a través de la votacion
del gremio.

Losrepresentantes delarectoriaacordaron
ante el Centro de Conciliaciéon dar una
contrapropuesta a la peticién del sindicato
el viernes 18 de febrero, misma que se
revisaria ante las autoridades laborales el
lunes 21 de febrero a las 12:00 hrs.

El personal docente labora para mantener

las instancias de representacion estipuladas en los Estatutos
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Celebra SUPAUAQ
Asamblea General el dia 15 de febrero

Febrero 2022

Ensesidénordinariadela AsambleaGeneral,
el Comité Ejecutivo 2020-2023 presenté
como Unico punto de la orden del dia el
proceso de revision salarial 2022. El Dr.
Ricardo Chaparro Sanchez dio a conocer
los antecedentes del evento, el cual inicid
el 7 de diciembre del 2021 en Asamblea
General donde se establecid, a través de
una votacidn, solicitar el 10% de aumento
sobre el salario, tomando en cuenta la
estimacién de la inflacién. El proceso fue
llevado a cabo a través del Poder Judicial,
por lo que las negociaciones salariales se
encuentran bajo los efectos de lanueva Ley
Federal del Trabajo, los acercamientos con
la autoridad universitaria fueron a través
de audiencias de conciliacién. El dia 27 de
enero en una reunidon de acercamiento,
fueron pactadas las condiciones de la
conciliacién, asi como la presentacién de
la solicitud de la Asamblea General. El
dia 9 de febrero, en una primera reunién
conciliatoria, las autoridades universitarias
ofrecieron un 4%, mientras que el Comité
Ejecutivo en su papel de Comité de
Huelga expresé su rechazo y se pactd
una segunda reunién ante el Centro de
Conciliacién para el 15 de febrero.

La Universidad Auténoma de Querétaro
solicité generar una nueva propuesta, la
cual se daria a conocer el dia viernes 18
de febrero, a través de un acercamiento
con el Comité de Huelga y el lunes 21
ante el Centro de Conciliacién. A partir de
esta propuesta se convocaria a Asamblea
General para llevar a cabo la votacién,
solicitando previamente un tiempo de
prérroga para dar suficiente espacio de
reflexién a la asamblea.

Esteacercamiento era plenoytransparente,
esperaba  recibir un  ofrecimiento
congruente con los presupuestos y
condiciones de negociacién que se tienen,
haciendo énfasis en la inversidon de los
docentes en la modalidad virtual en los
ultimos dos anos de contingencia sanitaria,
asi como la gran inflacién.

El personal docente se preocupa por

promover una mejor calidad de vida
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Reunion conciliatoria

En reunién conciliatoria este lunes 21 de Es ahora decisidn de nuestra Asamblea la
febrero, el Comité Ejecutivo 2020-2023, aceptacion como la mejor oferta salarial
en calidad de Comité de Huelga, recibe un en el pais.

ofrecimiento del 4.2 % : asi la Universidad

integra su oferta final a la revisién salarial.

"L a -

El personal docente crea relaciones laborales sanas
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Comite Ejecutivo 2020-2023
del SUPAUAQ firma convenio
con la UAQ

Febrero 2022

En un ejercicio democratico organizado
por el Sindicato Unico del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
de Querétaro, el pasado 23 de febrero,
la comunidad académica sindicalizada
del SUPAUAQ acepté el ofrecimiento por
parte de la Patronal del 4.2 % de aumento
directo al salario con 379 votos a favor,
134 en contra y 3 votos nulos.

Por ello, el Comité Ejecutivo 2020-2023,
encabezado por el Dr. Ricardo Chaparro
Sanchez, celebré el dia 24 de febrero la
firma del convenio con la Dra. Teresa
Garcia Gasca, autoridad universitaria; la
sede fue en la Secretaria del Trabajo del
Estado de Querétaro.

El secretario general felicité a nuestra
alma mater por un ano mas de autonomia

universitaria y, desde luego, agradecié la
participacién de nuestro gremio en este
proceso. Asimismo, reconocié la labor
de la Dra. Teresa Garcia Gasca en su 4o.
Informe.

Por su parte, la rectora de la universidad
enfatizé el esfuerzo que hace la UAQ para
atender las necesidades de cadaintegrante
de esta comunidad, agradeciendo a la
comunidad docente su flexibilidad en la
toma de esta decision.

Finalmente, la secretaria del trabajo del
Estado de Querétaro, Mtra. Liliana San
Martin, cerré este momento de acuerdos
con su intervencién para felicitar a ambas
partes por el ejercicio realizado y exhorté
a seguir trabajando en conjunto.

La comunidad académica de la universidad estd en constante crecimiento
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Atentas invitacion

:rll{iil:aAtolf]ﬁg del Personal Académico C[Jmlté EjECUtiVO 2020 2023

CONSOLIDACION /\ SECRETARIA DE
INTEGRACIO N
PRENSA Y
CRECIMIER “ PROPAGANDA
SUPAUAQ

de la Universidad Autonoma de Querétaro

ATENTA INVITACION A LOS CURSOS (EN LINEA)

Facultad de Lenguas y Letras
Dirigido a docentes SUPAUAQ

Comprension Manejo
de textos de la
en inglés lengua

Cierre de convocatoria
2 de marzo

Ligas de las convocatorias de la Facultad de Lenguas y Letras, UAQ

https://fil.uaq.mx/docs/CONVOCATORIA-COMPRENSION-TEXTOS-2022-1.pdf

https://fll.uaq.mx/docs/CONVOCATORIA-MANEJO-DE-LA-LENGUA-2022-1.pdf

Informes: Secretaria de Prensa y Propaganda
Tel. 442 1921200 ext 3760

Inscripciones en la Facultad de Lenguas y Letras (ligas de convocatorias)
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Préximas actividades

%= | SUPAUAQ Comité Ejecutivo 2020-2023

g 5
i } 1 rlll Simdicato Unico dal Personal Acadamioo
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-

da la Universidad Auithoma de Quentlarn
IMTEDAACKNN ", ¥
it EDUCACKIN SINDICAL

ComEoL DA~ SECAETARLS DE
F RELACHONES

ATEMNTA INVITACION AL CURSO VIRTUAL
[ ] L
Automatizacion

de examenes con
Google Forms

Google Forms

Impartide por:
Dr, José Eduardo Rodriguez Guevara,
docente de la Escuela de Bachilleres, UAQ.

Del 7 al 11 de marzo de 2022

Horario: Lunes a viernes de 10:00 a. m. a 12:00 p.m.

Dirigido a docentes de la UAQ

Rubro Académico: TIC

Duracién 25 horas

Criterios de evaluacion para obtener constancia:
Cumplir con la asistencia y entrega de productos.

Informes e inscripciones: Secretaria de Educacion Sindical
Correo: s.educacionsindical@supauaqg.org
Tel. 442 1921200 ext 3763 | SRR

PROPSDAMNDS
Ty
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Préximas actividades

SUPAUAQ

Comité Ejecutivo 2020-2023

cousoummm o SECR ETARIA DE

INTEGRACION RELACIONES ¥
CRECIMIENTO j/) 1 f\\ EDUCACION SINDICAL

Sindicato Unico del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Querétaro

ATENTA INVITACION AL CURSO VIRTUAL

Derechos humanos™

y seguridad social

Impartido por:
Dra. Karla Elizabeth Mariscal Ureta y MC. Almendra Rios
Mora, docentes de la Facultad de Derecho de la UAQ.

Del 14 al 18 de marzo de 2022

De 17:00 a 19:00 horas (presenciales en sala
virtual) y de 19:00 a 22:00 horas (trabajo extraclase)

Dirigido a docentes de la UAQ

Rubro Académico: Actualizacién disciplinar
Duracién 25 horas

Criterios de evaluacion para obtener constancia:
100% producto.

Informes e inscripciones: Secretaria de Educacién Sindical
Correo: s.educacionsindical@supauaq.org

Tel. 442 1921200 ext 3763

Proporcionando: nombre completo, clave de empleado,

. i .
correo y adscr:pcuon. @g gi%:gﬂsiﬂDE
PROPAGANDA
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El Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro

Expresamos nuestras
mas sentidas
condolencias
y solidaridad

A a familiares
,//i / y personas cercanas,
/ 4 —el
' por las pérdidas
del mes de febrero 2022
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Directorio

Directora

Mtra. Ruth Aurelia Soto Fuentes
Correccion de estilo

Lic. Lourdes V. Rodriguez Mandujano
Disefo Editorial

Lic. Erika Gomez Tamayo
Colaboradora de fotografia

Lic. Diana Elisa Pacios Salazar

COMITE EJECUTIVO
2020-2023

comunidad universitaria
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SUPAUAQ

Siguenos:

@ SUPAUAQ UAQQRO

supa.uaq.mx

@ @supa_uaq_mx
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