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Presentación

El Comité Ejecutivo 2020-2023 trabajó 
arduamente a lo largo del mes, el proceso 
de revisión salarial en la búsqueda de 
obtener mejores condiciones para el gremio 
sindicalizado demandó atención especial; 
además, informó a toda la comunidad 
académica sobre sus actividades en este 
primer año al frente del SUPAUAQ, donde 
se refleja el avance y mejora que ha tenido 
cada una de las áreas.

El mes de febrero culmina con la 
aprobación de la Asamblea General 
de la propuesta salarial por parte de la 
Universidad Autónoma de Querétaro, en 
un curso democrático, moderado por la 
Comisión Autónoma de Vigilancia.

Así, el Sindicato Único del Personal 
Académico de la UAQ continúa trabajando 
en pro de una auténtica comunidad 
universitaria.

¡SUPAUAQ sigue contigo!

“Por una auténtica comunidad 
universitaria”
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El pasado 8 de febrero se celebró la 
Asamblea General Ordinaria, donde el 
Comité Ejecutivo 2020-2023 presentó 
ante el gremio sindical su primer informe 
de actividades. Cada una de las diez 
secretarías participó compartiendo con 
la comunidad las actividades realizadas 
desde finales del año 2020 y a lo largo del 
2021. Además, tuvieron la oportunidad de 
presentar sus propuestas para este 2022.

Posteriormente, el Mtro. José Cabello 
Ríos, vocal del comité técnico del 
fideicomiso, habló sobre el fideicomiso 
UAQ-SUPAUAQ. Tomó la oportunidad 
para aclarar dudas y detalles respecto a 
este tema.

Presenta Comité Ejecutivo 2020-2023 
su primer informe de actividades 

ante la Asamblea General

El Dr. Ricardo Chaparro Sánchez actualizó 
a la base respecto al proceso de 
revisión salarial, mismo que continúa en 
negociaciones. Para finalizar, se atendieron 
asuntos generales, donde se revisaron 
temas relacionados con la vacunación, 
clases presenciales, fondo de ahorro de 
los docentes que ingresaron posterior al 
año 2007, entre otros asuntos.

El personal docente cuenta con lugares apropiados 
para su desarrollo profesional y físico
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El día 14 de febrero, fue celebrada la sesión 
extraordinaria del consejo consultivo, con 
la intención de informar a representantes 
y delegados de las diferentes secciones 
universitarias sobre la revisión salarial 
entre el Sindicato Único del Personal 
Académico de la UAQ y la Universidad 
Autónoma de Querétaro.

Se hizo del conocimiento de los presentes 
que la UAQ ofreció un aumento del 4% 

Se lleva a cabo Consejo Consultivo 
Extraordinario

al salario, mismo porcentaje que fue 
rechazado debido a la inflación que se 
encuentra por arriba del 7% y la inversión 
de los docentes al continuar con su 
compromiso de impartir clases en medio 
de la contingencia sanitaria.

El Comité Ejecutivo se reunió nuevamente 
con las autoridades universitarias en el 
Centro de Conciliación el día 15 de febrero 
para escuchar la postura de la contraparte 
y llevar a cabo una negociación.

El personal docente se solidariza y crece en colectividad
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El Dr. Ricardo Chaparro Sánchez, 
secretario general del SUPAUAQ, hizo 
del conocimiento de las autoridades 
estatales y universitarias la postura de 
la Asamblea General, solicitando fuera 
tomado en cuenta el trabajo y esfuerzo 
de la comunidad académica en medio de 
la contingencia sanitaria. Además, se hizo 
notar a los representantes de la patronal 
que se trata de una entidad completa y 
así como los docentes apoyan las causas 
universitarias en pro de toda la comunidad, 
se espera reciprocidad por parte de la 
UAQ. 

El Comité Ejecutivo 2020-2023 se reunió el 
día 15 de febrero con las autoridades 

universitarias en el Centro de Conciliación 
para continuar con las negociaciones 

de la revisión salarial 2022.

Del mismo modo, el Comité Ejecutivo 
planteó solicitar una prórroga para el 11 
de marzo, con la intención de consultar a la 
Asamblea General a través de la votación 
del gremio. 
Los representantes de la rectoría acordaron 
ante el Centro de Conciliación dar una 
contrapropuesta a la petición del sindicato 
el  viernes 18 de febrero, misma que se 
revisaría ante las autoridades laborales el 
lunes 21 de febrero a las 12:00 hrs.

El personal docente labora para mantener 
las instancias de representación estipuladas en los Estatutos
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En sesión ordinaria de la Asamblea General, 
el Comité Ejecutivo 2020-2023 presentó 
como único punto de la orden del día el 
proceso de revisión salarial 2022. El Dr. 
Ricardo Chaparro Sánchez dio a conocer 
los antecedentes del evento, el cual inició 
el 7 de diciembre del 2021 en Asamblea 
General donde se estableció, a través de 
una votación, solicitar el 10% de aumento 
sobre el salario, tomando en cuenta la 
estimación de la inflación. El proceso fue 
llevado a cabo a través del Poder Judicial, 
por lo que las negociaciones salariales se 
encuentran bajo los efectos de la nueva Ley 
Federal del Trabajo, los acercamientos con 
la autoridad universitaria fueron a través 
de audiencias de conciliación. El día 27 de 
enero en una reunión de acercamiento, 
fueron pactadas las condiciones de la 
conciliación, así como la presentación de 
la solicitud de la Asamblea General. El 
día 9 de febrero, en una primera reunión 
conciliatoria, las autoridades universitarias 
ofrecieron un 4%, mientras que el Comité 
Ejecutivo en su papel de Comité de 
Huelga expresó su rechazo y se pactó 
una segunda reunión ante el Centro de 
Conciliación para el 15 de febrero. 

Celebra SUPAUAQ 
Asamblea General el día 15 de febrero

La Universidad Autónoma de Querétaro 
solicitó generar una nueva propuesta, la 
cual se daría a conocer el día viernes 18 
de febrero, a través de un acercamiento 
con el Comité de Huelga y el lunes 21 
ante el Centro de Conciliación. A partir de 
esta propuesta se convocaría a Asamblea 
General para llevar a cabo la votación, 
solicitando previamente un tiempo de 
prórroga para dar suficiente espacio de 
reflexión a la asamblea.
Este acercamiento   era   pleno y transparente, 
esperaba recibir un ofrecimiento 
congruente con los presupuestos y 
condiciones de negociación que se tienen, 
haciendo énfasis en la inversión de los 
docentes en la modalidad virtual en los 
últimos dos años de contingencia sanitaria, 
así como la gran inflación.

El personal docente se preocupa por 
promover una mejor calidad de vida
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En reunión conciliatoria este lunes 21 de 
febrero, el Comité Ejecutivo 2020-2023, 
en calidad de Comité de Huelga, recibe un 
ofrecimiento del 4.2 % ; así la Universidad 
integra su oferta final a la revisión salarial.

Reunión conciliatoria

Es ahora decisión de nuestra Asamblea la 
aceptación como la mejor oferta salarial 
en el país.

El personal docente crea relaciones laborales sanas



Febrero 2022  gaceta del SUPAUAQ

Comité Ejecutivo 2020-2023 
del SUPAUAQ firma convenio 

con la UAQ

En un ejercicio democrático organizado 
por el Sindicato Único del Personal 
Académico de la Universidad Autónoma 
de Querétaro, el pasado 23 de febrero, 
la comunidad académica sindicalizada 
del SUPAUAQ aceptó el ofrecimiento por 
parte de la Patronal del 4.2 % de aumento 
directo al salario con 379 votos a favor, 
134 en contra y 3 votos nulos.

Por ello, el Comité Ejecutivo 2020-2023, 
encabezado por el Dr. Ricardo Chaparro 
Sánchez, celebró el día 24 de febrero la 
firma del convenio con la  Dra. Teresa 
García Gasca, autoridad universitaria; la 
sede fue en la Secretaría del Trabajo del 
Estado de Querétaro.

El secretario general felicitó a nuestra 
alma máter por un año más de autonomía 

universitaria y, desde luego,  agradeció la 
participación de nuestro gremio en este 
proceso. Asimismo, reconoció la labor 
de la Dra. Teresa García Gasca  en su 4o. 
Informe.

Por su parte, la rectora de la universidad 
enfatizó el esfuerzo que hace la UAQ para 
atender las necesidades de cada integrante 
de esta comunidad, agradeciendo a la 
comunidad docente su flexibilidad en la 
toma de esta decisión.

Finalmente, la secretaria del trabajo del 
Estado de Querétaro, Mtra. Liliana San 
Martín, cerró este momento de acuerdos 
con su intervención para felicitar a ambas 
partes por el ejercicio realizado y exhortó 
a seguir trabajando en conjunto.

La comunidad académica de la universidad está en constante crecimiento
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Atentas invitación
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Próximas actividades
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Próximas actividades
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Próximo número 60
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