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Dr. Ricardo Chaparro Sanchez
Secretaria General

Docente de la Fac. de Informatica, im-
parte catedra en el Doctorado en In-
novacion en Tecnologia Educativa, en
las Maestrias en Innovacion en Entor-
nos de Ensefianza-Aprendizaje y en
Sistemas Computacionales, asi como
en la carrera de Ingenieria en Compu-
tacion. Profesor invitado en la M. en
Disefio y Comunicaciéon Hipermedial
en la FBA. Sus areas de especialidad
académica son la Calidad Educativa
en modalidades no presenciales, asf
como usos y aplicaciones en Tecnolo-
gia Educativa. Es perfil PRODEP desde
2013y tiene el reconocimiento como
Senior Member en el Institute of
Electrical and Electronics Engineers
(IEEE) y en la Association for Compu-
ting Machinery (ACM).

Mtro. Fernando Guzman Medina
Secretaria de Actas, Archivo
y Estadistica

Licenciado y Maestro en Psicologia
Clinica. Imparte clases en la Licen-
ciatura homonima, en las asignaturas
de Psicopatologia y Teoria Psicoana-
litica. Corresponsable de la practica
clinica “padecimientos psicoticos”.
Ejerce la psicologia clinica en consul-
torio particular.

Dra. Martha Judith Ortega Aguirre
Secretaria de Relaciones
y Educacién Sindical

Licenciatura en Sociologia Urbana.
Maestria en Antropologia Social y
Doctorado en Investigacion Estética.
Imparte las materias de Etica, Educa-
cion Civica y Valores, asi como Filosofia,
en la Escuela de Bachilleres, Planteles
Sur y Norte y participa en el programa
de servicio a grupos vulnerables.

Francisco de Jesiis Angeles Cerén
Secretaria de Asuntos Laborales y/o
Conflictos

Doctor en Estudios Hispanicos, Len-
gua, Literatura, Historia y Pensamien-
to por la Universidad Autonoma de
Madrid. Profesor e investigador de
Tiempo completo en la Facultad de
Lenguas y Letras. Areas de compe-
tencia: Filosofia y literatura hispanica,
relaciones entre filosofia y literatura, y
pensamiento critico y creativo. Autor
de 5 libros y numerosos articulos en
revistas especializadas.

Dr. José Alberto Rodriguez Morales
Secretaria de Finanzas

Doctor en Ingenieria Civil, ordenacion
del territorio y medio ambiente por la
Universidad Politécnica de Madrid.
Doctor en en ciencias en ingenieria
ambiental.Profesor investigador de
tiempo completo de la Facultad de In-
genieria. Areas de competencia: Trata-
miento de aguas residuales y para su
potibilizacion, asi como de residuos y
produccion de biogas. Profesor en Li-
cenciatura de ingenieria Nanotecnolo-
gia, Biomedica, Civil y el la Facultad de
Quimica, en la Maestria en Ciencias y
tecnologia ambiental. Perfil PRODEP.

Mtra. Nadxielli Morales Siller
Secretaria de Prensa

y Propaganda

Licenciada en periodismo y comunica-
cion por la UAQ, Maestra en comunica-
cion por la UNAM, Doctorante en Edu-
cacion poética en Hunab Ku, Centro de
Estudios PoEtico-Educativos. Imparte
materias relacionadas con lenguas y
sociedades en el plantel Amazcala de
la Escuela de Bachilleres y el Campus
Amazcala de la Facultad de Ingenieria,
donde también colabora en proyectos
de investigacion y extension.



A dos anos de trabajo

Por los conflictos vividos al interior del SUPAUAQ en el periodo 2016-2018 - y que dejaran
huella en nuestra historia-, el Comité Ejecutivo 2018-2020 presentaba una serie de retos
que vislumbraban un periodo de dificil recuperacion de la vida sindical: la baja participacion
acentuada y las condiciones de operacion con rezagos que amenazaban la propia actividad
del sindicato.

El llamado de la comunidad docente a la generacion de un clima de confianza, a la integra-
cion y a la busqueda de unidad eran los clamores en la base sindical; sin duda fortalecian la
posibilidad de recuperar la normalidad sindical a partir de las coincidencias de los diferentes
grupos y de las condiciones que se vivian en el ambiente universitario.

Bajo el lema “LUCHA, TRABAJO Y UNIDAD” se generé un plan de trabajo centrado en recu-
perar los principios fundamentales, en la defensa de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo y
en garantizar la participacion bilateral en todas comisiones que dan certidumbre y viabilidad
a la vida sindical.

El cumplimiento de esta encomienda exigia el trabajo de una representacion responsable,
honesta y comprometida con la base, de manera tal que todas las voces contaran en la toma
de decisiones de “La Asamblea” -nuestra maxima autoridad- y de que se abrieran los espa-
cios de participacion.

A dos afios de distancia, la participacion de quienes conforman el sindicato es activa. El logro
y modificacion de nuestros estatutos a 45 afios de existencia del sindicato es el mejor reflejo
de ello, aunque no el tnico. Se ha logrado mantener la infraestructura, el patrimonio del sin-
dicato y el crecimiento de la planta fisica en un 40%.

La revision contractual 2019 y la respectiva salarial en 2020 superaron los topes nacionales.
EI SUPAUAQ es ejemplo de lucha para las Universidades Publicas Estatales.

Por lo anterior, y en cumplimiento de los compromisos hechos por la planilla a la base en
2018, el Comité Ejecutivo ha satisfecho y superado con creces las necesidades que el sindi-
cato se habia planteado ante las nuevas realidades.

Gracias por participar. El Sindicato somos todos. Atendamos la busqueda de construir, ser
auténticos y ser parte de la vida sindical.

“Por una Auténtica Comunidad Universitaria”

Dr. Ricardo Chaparro Sanchez
Secretario General. Comité Ejecutivo 2018-2020




SUPAUAQ Informe de actividades 2019-2020

SECRETARIA GENERAL
“Lucha, Trabajo y Unidad”

Después de cumplir los objetivos planteados en el plan de trabajo de nuestro Comité, du-
rante el primer afo, las acciones para este segundo periodo de gestion se concentraron
en desarrollar la labor de acercamiento con todas las delegaciones, realizando asambleas
seccionales y atendiendo a las necesidades por medio de sus representantes y de una
participacion activa del gremio. Del mismo modo, uno de los avances en la vida sindi-
cal se centr6 en la implementacion y puesta en marcha de nuestros nuevos estatutos,
los cuales, fueron reconocidos por la autoridad laboral en el estado de Querétaro; sin
duda, esto representa uno de los grandes logros de quienes formamos parte de nuestro
sindicato.

Entrega de Plazas de Tiempo Completo y Tiempo Libre

En conjunto, autoridades de la UAQ y representantes del SUPAUAQ, hicieron entrega
de nombramientos de Tiempo Libre y Tiempo Completo al personal académico de esta
Casa de Estudios; es importante resaltar que las plazas de tiempo completo son parte
de nuestro Contrato Colectivo, ya que una de las funciones del sindicato es la de dar
seguimiento y cumplimiento a nuestro reglamento de ingreso y a la promocion del per-
sonal docente, buscando en todo momento que la participacion de las comisiones y ju-
rados den legitimidad a todos lo procesos y atiendan adecuadamente los mecanismos
de evaluacion e impugnacion, en caso de ser necesario. De igual manera, la propuesta
de regularizacion de nuestros compaferos por honorarios, incluye no sélo el acuerdo
con la Rectoria por ofrecer una convocatoria anual que busca regularizar al menos a 25
docentes por ano, sino, también, con acciones de formacion docente; pues todos aque-
llos cursos que ha brindado el sindicato para las y los agremiados ademas de formarles,
promueven, en breve, su integracion como docentes de tiempo libre y, desde luego, la
afiliacion a nuestro Sindicato.

Reuniones con las distintas secretarias y la administracion central
de la Universidad Autonoma de Querétaro

La conciliacion y el dialogo han sido herramientas poderosas en esta gestion, de ahi que
la construccion de acuerdos con las autoridades universitarias nos ha permitido resolver,
en primera instancia, las problematicas de docentes sindicalizados.

Se prosiguieron los Acuerdos y la participacion con la titular de la Rectoria, Dra. Teresa
Garcia Gasca, asi como con los funcionarios de primer nivel, con quienes participamos
en diversas comisiones y acciones en pro de la defensa del Contrato Colectivo y la re-
presentacion sindical ante diversas situaciones, tales como: carga horaria, reuniones de
la comision del fideicomiso de pensiones y jubilaciones, entre otros asuntos en general.
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General

Entre éstos destacan los acuerdos con:
e LaRectora

e Comité Técnico del Fondo para jubilaciones y Pensiones del Fideicomiso del SU-
PAUAQ.

* Abogado General

e Secretaria Académica

» Secretaria Administrativa

¢ Comision Mixta de Conciliacion

e Comision Bilateral UAQ-SUPAUAQ

* Directores

Reuniones con organizaciones sindicales

La presencia de nuestro sindicato en las asociaciones gremiales a nivel nacional e inter-
nacional, nos ha permitido compartir informacion, estrategias, muestras de solidaridad y
fortaleza ante las dificultades, asi como lograr una participacion en la busqueda y gestion
de recursos para la educacion publica en México. Dicha participacion, en su mayoria, se
realiza a través de la Secretaria de Relaciones y Educacion Sindical; sin embargo, en las
Asambleas plenarias es necesaria también la presencia de la Secretaria General, como
parte de las funciones de representacion de nuestro Sindicato, de ahi que se haya partici-
pado en:

e Reunion ordinaria con la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios de
Educacion Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC), a fin de revisar la situa-
cion laboral de los sindicatos hermanos.

e Reunidn en linea con la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora Ge-
neral del Educacion Superior Universitaria (DGESU) y con los y las Secretarias Ge-
nerales, integrantes de la Confederacion Nacional de Trabajadoras y trabajadores
Universitarios (CONTU), llevada a cabo el dia 14 de mayo del presente afio, con el
tema “Retos laborales de la universidad publica ante la pandemia generada por el
COVID-19".

e Asamblea General Ordinaria de la Confederacion Nacional de trabajadoras y traba-
jadores Universitarios (CONTU), el dia 3 de septiembre, con el propésito de revisar
la nueva modalidad de trabajo académico y administrativo, medidas para la sani-
dad, presupuesto 2021, y la problematica financiera para el cierre del afio.

e Asamblea Extraordinaria Urgente, con el fin de hacer un posicionamiento nacional
con respecto al presupuesto federal y subsidio a la Educacion Superior, asi como el
abordaje de la problematica de las universidades en crisis.
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Trabajo bilateral con autoridades universitarias y organizaciones sindicales

Instituciones gubernamentales

De igual manera, se han realizado gestiones y acercamientos con dependencias guberna-
mentales para la regularizacion de situaciones, actualizacién de informacion y colabora-
cion en beneficio de la comunidad sindical, de las cuales se destacan las siguientes:

Registro Publico de la Propiedad

Se abordaron temas relacionados con el estado que guardan los bienes inmuebles que
conforman el patrimonio del SUPAUAQ, donde se tuvo una entrevista con el Director
del Registro Publico de la Propiedad del Estado de Querétaro, Lic. Esp. Rodrigo Adrian
Gutiérrez Lopez.

Consejo de Notarios

Se entabl6 un dialogo sobre las reformas a la Ley laboral, reconociendo que la participa-
cion de los notarios es importante; asi, se gestionaron descuentos para los agremiados
en la suscripcion de testamentos durante los meses de septiembre y octubre con el Pre-
sidente del Consejo de Notarios del Estado de Querétaro, Mtro. Francisco Guerra Malo.

Secretaria del Trabajo

Se sostuvo reunion con el Secretario del Trabajo, Mario Ramirez Retolaza, para revisar
situaciones relacionadas con las y los sindicalizados y su participacion activa en el marco
laboral y de las reformas estatutarias, dado que asi lo establecen las condiciones de la
nueva Ley Federal de Trabajo.

Delegacion Epigmenio Gonzalez

A solicitud del delegado Alejandro Delgado Oscoy, se establecio en las instalaciones de la
Casa Club, perteneciente al sindicato, un comedor comunitario con el fin de apoyar a la
poblacién circunvecina en carencia durante la fase critica de pandemia generada por el
COVID-19; siempre acordes con nuestro principio de solidaridad.



Entrevista con el Director del Registro Publico de la Propiedad
del Estado de Querétaro

Reunion con el presidente del Colegio de Notarios de Querétaro

At
SUPAUAQ

2019
2020



SUPAUAQ Informe de actividades 2019-2020

Transparencia
INFOQRO

Se acudi6 a dar cumplimiento en materia de transparencia ante
la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Querétaro; dichas actualizaciones tienen que ver,
ademas, con la participacion de nuestro sindicato en acciones y
cultura de la transparencia y acceso a la informacién. Ademas,
se establecié en reunion con el comisionado presidente de di-
cha institucion, Dr. Javier Rascado Pérez, la necesidad de firmar
un convenio de colaboracién que nos permitira brindar forma-
cion en materia de transparencia y acceso a la informacion a las
y los docentes universitarios.

UIF

De igual forma, se realiz6 una reunién con el titular de la Uni-

dad de Inteligencia Financiera de la SHCP, el Dr. Santiago Nieto EI SUPAUAQ entregando
Castillo, con quien se trataron temas en materia de deteccion informacion de transparencia
de lavado de dinero y estrategias anticorrupcion; todo ello para en INFOQRO

establecer un convenio que nos permita colaborar y formar so-
bre dichas tematicas a los miembros de nuestra comunidad.

Reunion con el titular de la UIF de la SHCP, Dr. Santiago Nieto
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Casa Club del SUPAUAQ

La Casa Club reabri6 sus puertas a la comunidad académica sindicalizada y a la sociedad
queretana en general, para invitar a participar en distintas actividades artisticas y depor-
tivas; esta reapertura conté con la presencia del Lic. Alejandro Oscoy, representante de
la Delegacion Epigmenio Gonzalez, la cual brind6 apoyo en la rehabilitacion del espacio.

Cabe resaltar que, para este sequndo afo de gestion, se arrancé el proyecto de cons-
truccion de mas de 1200 metros cuadrados en nuevos espacios fisicos: palapa, salon de
educacion sindical, oficinas y consultorios, donde se prevé tener la participacion de las
nuevas secretarias de Prevision Social y la de Cultura, Cultura Fisica, Deporte y Esparci-
miento. Y, por otro lado, dar apertura, proximamente, a la Clinica de Salud del SUPAUAQ,
misma que contara con los servicios salud en general en colaboracién con nuestra Uni-
versidad. Asimismo, se construyd una nueva area de recreacion con asadores y juegos
para nifnos.

Ademas, se brindé mantenimiento a este espacio sindical, con la pinta del estaciona-
miento, el remozamiento y la division de cajones; también, se hizo el desbrozamiento
de la parte trasera en colaboracién y con el apoyo de la Delegacion Epigmenio Gonzalez.

De igual forma, en atencion a los compaferos jubilados, se acord6 la instalacion provi-
sional de la Caja de Empleados UAQ A.C., en las instalaciones de la Casa Club, con el fin
de permitir su operacion en beneficio de las y los compafieros universitarios que realizan
tramites en la misma.

Curso manejo de la lengua (inglés)

El SUPAUAQ), en coordinacion con la Facultad de Lenguas y Letras de la UAQ, dio inicio al
curso “Manejo de la lengua”, en un horario sabatino y de manera virtual. Dirigido a todo
el personal docente universitario sindicalizado que pretende acreditar el nivel de exce-
lencia necesario en los programas PNPC y cumplir con el requisito para la obtencion de
su titulo académico a nivel de posgrado.

| e

. »

sorayalizbethsanch... Claudia Herrera Anahi Arellano Vega Cathia Huerta Patricla carvajal leal

Convenio de colaboracion con Colegios Curso de inglés para docentes sindicalizados
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SECRETARIA DE ACTAS, ARCHIVO Y ESTADISTICA

Durante el periodo noviembre 2019 - octubre 2020, la Secretaria de Actas, Archivo y
Estadistica mantuvo su encomienda fundamental en cuanto a los trabajos regulares de
citacion a Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como de Con-
sejos Consultivos, para dar cumplimiento a las ordenanzas consignadas en el Estatuto del
SUPAUAQ. Ademas de ello, se continu6 con el registro de nuevos ingresos, la expedicion
de constancias y demas tramites relacionados, siempre bajo la l6gica de la eficacia y el
trabajo expedito.

Es también importante destacar que, durante el periodo citado y adn durante el estallido
de la pandemia de SARS COV2, se logré6 mantener en funcionamiento a las instancias
fundamentales del SUPAUAQ. El acceso y utilizacion de las tecnologias digitales constitu-
yo el medio ideal para continuar con las reuniones periddicas y, por ende, con la toma de
decisiones colectivas que un organismo como nuestro Sindicato amerita.

De tal manera, se consigui6 el cumplimiento de todos los acuerdos resueltos en los Con-
sejos Consultivos, asi como en las Asambleas Generales. La Secretaria de Actas es la
responsable de promover que dichos acuerdos sean vehiculizados a las instancias co-
rrespondientes y se actud como tal. Esto favorece un ejercicio adecuado a las demandas
comunitarias, donde el SUPAUAQ sirve como vehiculo de resolucion de problemas de la
colectividad universitaria docente.

Por Gltimo, es importante mencionar, en un compromiso sano de autocritica, que en este
ano queda un pendiente: la renovacion de los comités seccionales. La pandemia dificultd
en suma medida esta labor debido a las restricciones de reunion y organizacion de pro-
cesos electorales, y queda por ende, como un saldo que debera solventarse a la brevedad
y en correspondencia con lo dictaminado por nuestra legislacion interna.
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SUPAUAQ

2019
2020
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Sesiones de Consejo Coonsultivo presenciales durante los primeros meses del afio
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A partir de que las condiciones de la contingencia sanitaria por Covid-19 se fueron agudizando
en el estado y en la Universidad, las actividades de trabajo tanto del Comité Ejecutivo como del
Consejo Consultivo se mantuvieron en todo momento, adaptandose a la modalidad virtual, a
fin de salvaguardar la salud e integridad de la comunidad docente sin detener la atencion a los
asuntos y agenda sindical.

12
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Archivo y Estadistica

Nuimeros de la Secretaria de Actas:

Actividades Totales

Asambleas Ordinarias n
Asambleas Extraordinarias —
Consultivos Ordinarios 4

Consultivos Extraordinarios n
Constancias de Miembros del SUPAUAQ 132

Personal de Nuevo Ingreso 46
Personal Regularizado con su Descuento “

Total de Personal Sindicalizados m
Total de Mujeres 777

643
Total de DocentesconPTC | 568 |

Docente de Medio Tiempo
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SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES Y/O CONFLICTOS

La realidad laboral es dinamica en todos los aspectos y en todos los horizontes, y el traba-
jo del personal académico universitario no es la excepcion. Por ello, uno de los retos que
hemos asumido como propio en este segundo ano de gestion, ha consistido en gestionar
con la parte patronal un flujo mas eficiente de los tramites a través de los cuales se hacen
efectivos los derechos que se consagran en las clausulas de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT). Lo anterior, en concordancia con la idea que la realidad sindical debe
asumir como irrenunciable en una época como la nuestra: los derechos conquistados por
el gremio con la lucha y la unidad historica, que deben garantizarse a nivel de su cumpli-
miento en la vida cotidiana del personal académico sindicalizado.

Esta es la razdn por la que hemos iniciado la tarea de poner al dia los mejores recursos
tecnologicos y de informacion, que aclaren las vias y conceptos a través de los cuales el
SUPAUAQ formaliza los derechos laborales de las personas que integran nuestro gremio.
Esta tarea ha sido vital durante el periodo de pandemia, pues ha permitido que el acom-
pafiamiento sindical no se detenga. De modo que se ha dado cauce a las solicitudes de
prestaciones que consagra nuestro CCT, incluso durante el periodo de contingencia sani-
taria. De la misma manera, no detuvimos nunca el trabajo de defensa y acompafamien-
to a las personas sindicalizadas, que atravesaron circunstancias laborales extraordinarias
durante este periodo de tiempo. Hemos asumido cabalmente la filosofia que consagran
los principios que rigen al SUPAUAQ, porque es inconcebible un sindicalismo cuyos prin-
cipios colectivos no se defiendan en la realidad individual.

Por otra parte, en lo concerniente a los procesos estrictamente colectivos, podemos des-
tacar haber acompafado la revision salarial 2020, la cual dio como resultado el logro de
superar el monto identificado como “tope salarial” de este ejercicio econdmico en el pais.
Esto con la finalidad de intentar reducir la brecha que separa al salario actual del académi-
co universitario de la realidad del poder adquisitivo real, que es precaria y deleznable. En
ese proceso, la Secretaria cumplié la funcion de vinculo entre la base del personal acadé-
mico sindicalizado y la Comision que se encargd de llevar a cabo los trabajos de analisis
en la revision. Del mismo modo, desde la Secretaria se cumplié con el apersonamiento
del Sindicato durante el proceso, tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, como en
la Secretaria del Trabajo.

En el mismo orden de ideas, hemos continuado con el acompanamiento cercano en to-
dos los citatorios que, de manera individual, recibe el personal académico sindicalizado
en las distintas instancias de la Universidad Autonoma de Querétaro, haciendo presente
al Sindicato para velar que en todo proceso se respete el CCT. Creemos que una relacion
laboral sana con la administracion de la parte patronal, depende de un didlogo cercano
pero independiente, fincando la vision sindical en un marco de respeto y legalidad. Ese es
el sentido de respetar en pleno los principios contenidos en los Estatutos del SUPAUAQ.
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Numeros de la Secretaria de Asuntos Laborales y/o Conflictos:

Prestacion Solicitudes

Anticipo de Aguinaldo y prima vacacional —
“AfoSabatco | o3 |
Becss [ 4

Bono de Permanencia e
Cancelacién N R

Defuncién |
Doscarga horaria 5

Incapacidad de maternidad

Llentes 6 ]
“

T I R S—
Permiso Econémico s
Permiso sin goce 5

 PermutadeHoras | 9 |
Titularidad 18]
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, Procesos de negociacion salarial, en la que se supero el tope
e — salarial de referencia para las universidades publicas en 2020.
2019 Las mejora en las condiciones salariales para las y los agremiados,
2020 ha sido una de las prioridades del C.E.
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Secretaria de Asuntos

Laborales y/o Conflictos

2019
2020

Los procesos de otorgamiento de plazas, tanto de Tiempo
Completo, como de Tiempo Libre, son uno de los aspectos que el
Comité y la Secretaria de Asuntos Laborales ha defendido en su

gestion bianual.
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SECRETARIA DE FINANZAS

Funciones basicas de la Secretaria:

La Secretaria de Finanzas tiene como objetivo realizar la recaudacion, administraciony
aplicacion oportuna de los recursos provenientes de las cuotas de las y los agremiados,
asi como los aportes economicos pactados con las autoridades universitarias conforme
se han establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo; ademas de cumplir con todas las
obligaciones del SUPAUAQ), con estricto apego a la rendicion de cuentas claras y transpa-
rentes, para el 6ptimo y correcto funcionamiento de nuestra institucion sindical.

Pago de los prediales de los inmuebles

Durante Noviembre de 2019 a Septiembre de 2020, se presenta un sélido y adecuado
manejo de las finanzas. Se han actualizado y realizado los pagos del predial de los inmue-
bles del Sindicato (Hidalgo 299, Casa Club y los terrenos de la Esperanza Colon). Se ha
invertido en la remodelacion y construccion de los espacios del sindicato y en la adecua-
cion de la Casa Club, a través de un monto de alrededor de $ 283,366.00.

CASA CLUB

Palapa
e Se construy6 un nuevo espacio que corresponde a la palapa.

e Se construyd un area de jardin junto a la palapa. Se dotaron a ambos salones con
un sistema automatizado para la alimentacion de agua.

e Seinstald un hidroneumatico.

e Seinstal6 nueva tuberia para la dotacion de agua.

Banos

e Se construyeron nuevos banos para mujeres y hombres que daran servicio a las
nuevas oficinas del SUPAUAQ y al area de la palapa.

e Seinstald un hidroneumatico.

Nuevo Salén 1

e Se construy6 un nuevo salon, el cual conecta al lobby de la antigua construccion,
que sera habilitado para las necesidades futuras de la Casa Club.

18
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Nuevo Salon 2

e Se construy6 un nuevo salon que servira de entrada principal para las nuevas ofi-
cinas del SUPAUAQ.

Nuevo Salon 3

» Se construy6 un nuevo salon que servira para las nuevas oficinas del SUPAUAQ.

Estacionamiento

e Se construy6 un nuevo estacionamiento para ampliar el aforo de visitantes.

ACUMULADO NOVIEMBRE DE 2018 A SEPTIEMBRE 2020

INGRESOS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ACUMULADO
Cuotas sindicales $ 392,609.11 $ 8,880,282.52 $ 3,867,036.65 $ 13,139,928.28
Cursos Academia Libre de Arte Casa Club $ - $ 89,185.00 $ 5,950.00 $ 95,135.00
Cursos Supauaq $ - $ 1,900.00 $ - $ 1,900.00
Apoyo UAQ gastos de administracién $ 80,000.00 $  480,000.00 $ 200,000.00 $ 760,000.00
Cursos Campus SJR Academia Libre de Arte $ - $ 4,720.00 $ - $ 4,720.00
Cuotas Recuperacion Casa Club $ 14,700.00 $ 158,600.00 $ - $ 173,300.00
Estimulo econémico cldusula 58.25.6 $ - $ 92,557.50 $ - $ 92,557.50
Apoyo Cena Baile dia del Maestro $ - $  960,975.11 $ - $ 960,975.11
Apoyo Utiles Escolares Clausula 58.22.1 $ - $ 49,939.46 $ - $ 49,939.46
Apoyo pre huelga $ - $ - $ 179,800.00 $ 179,800.00
Apoyo Telefonia $ - $ - $ 30,059.56 $ 30,059.56
Total INGRESOS $ 487,309.11 $10,718,159.59 $ 4,284,866.21 $ 15,490,334.91
EGRESOS

GASTOS DE OPERACION $ 181,964.71 $ 3,193,654.45 $ 2,048,402.60 $ 5,424,021.76
CAPACITACION Y PUBLICACIONES $ 1,304.00 $ 213,858.88 $ 276,828.21 $ 491,991.09
EVENTOS SINDICALES $ 20,754.84 $ 1,628,506.85 318892.69 $ 1,968,154.38
CONGRESOS Y FOROS $ 351.80 $ 250,841.08 $ 91,226.81 $ 342,419.69
GASTOS CASA CLUB $ 9.563.00 $ 1,363,427.24 $ 4,585,074.79 $ 5,958,065.03
PAMIJUAQ $ - $ 43,731.20 $ 23,926.48 $ 67,657.68
DEVOLUCION CUOTAS SINDICALES 2017-18 | $ - $  208,383.50 $ 25,486.00 $ 233,869.50
ACADEMIA LIBRE DE ARTE $ - $ 358,531.18 $ 306,703.49 $ 665,234.67
SJR ACADEMIA LIBRE DE ARTE $ - $ 18,076.65 $ - $ 18,076.65
SERVICIOS PROFESIONALES $ 365.04 $ 75,476.82 $ 100,571.18 $ 176,413.04
GASTOS FINANCIEROS $ 1,482.45 $ 24,861.04 $ 15,855.46 $ 42,198.95
Total EGRESOS $ 215,785.84 $ 7,379,348.89 $ 7,792,967.71 $ 15,388,102.44
Utilidad (o Pérdida) $ 271,523.27 $ 3,338,810.70 $ (3,508,101.50) $ 102,232.47
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Remodelacion, renovacion y construccion

- de nuevas areas en Casa Club, para bene-
;01; ficio de las y los docentes y del patrimonio
2020 sindical.

20



Comité Ejecutivo 2018-2020 Secretaria
de Finanzas

En este ario, se logro la habilitacion de espacios que se encontraban poco utilizados o

o= requerian mejoras en la Casa Club, a fin de optimizar el terreno y sacarle el maximo
2019 provecho, con dreas recreativas y de oficinas.
2020
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ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
FONDO FIJO DE CAJA
BANCOS
DEUDORES DIVERSOS
ANTICIPO A PROVEEDORES
Total ACTIVO CIRCULANTE
ACTIVO FIJO
EDIFICIOS
EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO
OBRAS DE ARTE
EQUIPO CASA CLUB

Total ACTIVO FIJO

SUMA DEL ACTIVO

Informe de actividades 2019-2020

$110,697.00
$ 123,497.69
$ 326,232.40
$116,602.52

$ 677,029.61

$819,669.73
$ 863,728.66
$ 345,191.72
$ 15,000.00

$136,017.52

$2,179,607.63

$2,856,637.24

Posicién Financiera, Balance General al 30/Septiembre/2020

PASIVO

PASIVO A CORTO PLAZO

ACREEDORES DIVERSOS
RETENCIONES POR PAGAR

Total PASIVO A CORTO PLAZO

SUMA DEL PASIVO
CAPITAL
PATRIMONIO
Remanente de Ejercicios Anteriores

Total PATRIMONIO

Utilidad o Pérdida del Ejercicio

SUMA DEL CAPITAL

$160,760.76
$ 20,493.76

$ 181,254.52

$ 181,254.52

$ 6,185,504.22

$ 6,185,504.22

-$ 3,510,121.50

$ 2,675,382.72

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL  $ 2,856,637.24




Comité Ejecutivo 2018-2020 Secretaria de Relaciones

y Educacion Sindical

SECRETARIA DE RELACIONES Y EDUCACION SINDICAL

Funciones basicas de la Secretaria:

Art. 480. BIS. Son facultades y obligaciones del Secretario
de Relaciones y Educacion Sindical:

a) De acuerdo con el Secretario General, programar el funcionamiento Interno del
Comité Ejecutivo y del aparato administrativo del sindicato, sometiéndolo a la
aprobacion del mismo comité.

b) Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y Or-
ganos Consultivos y Ejecutivos, interviniendo en la solucion de los problemas de la
organizacion o administracion que se presentasen.

c) De acuerdo con el Secretario de Prensa y Propaganda propiciar la publicacion de
periodicos, revistas, boletines tendientes a mantener informados a los miembros
del Sindicato, y sobre todo, a mantener un espiritu sindical mediante la informa-
cion y la formacion sindical.

d) Promover la organizacion de planes de cultura general, de asistencia a actos poli-
ticos y culturales y, en general, de todo aquello que tienda a la superaciéon acadé-
mica, cultural y sindical de los miembros del sindicato.

e) Informar a la Asamblea General de los actos a que concurra el Comité Ejecutivo, ya
sea de caracter politico general o de politica universitaria en particular, asi como
coordinar, promover y asistir con voz, en representacion del sindicato, a aquellos
actos de sindicalismo universitario y extrauniversitario que se organicen en las
demas universidades del pais y de la propia UAQ.

f) Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones sindicales y democra-
ticas afines.

g) Promover la solidaridad del sindicato y hacia el sindicato de organizaciones y sec-
tores populares.

h) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

i) Las demas que se deduzcan de la naturaleza propia de sus funciones.
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Objetivo general:

1) Generar conciencia ética, social y de género, a partir de distintas actividades
culturales y talleres.

2) Promover y transmitir la cultura a través de diversas muestras artisticas, ciclos de
cine, documentales y conferencias.

3) Impulsar la creatividad a través de cursos, talleres y concursos.
4) Fomentar la convivencia a partir de los diferentes eventos programados.

Conjuntamente con el apoyo de la Secretaria de Prensa y Propaganda, se da a conocer
mediante la pagina web del sindicato, todos estos eventos que nos han permitido crecer
y contribuir a la solucion de complejos temas sindicales y laborales.

Objetivos especificos:

» Impulsar la formacion docente a través de diferentes cursos, talleres, conferencias
y otros mecanismos para la transmisiéon de informacion, de actualizacién tanto
académica, sindical y otros ambitos de la vida cotidiana (sustentabilidad).

e Proyectos y acciones llevadas a cabo en coordinacién con otras secretarias del
Comité Ejecutivo o con otras instituciones u organizaciones sindicales.

Se ha trabajado en la gestion de la Secretaria, con Maestras y Maestros
altamente comprometidos con los proyectos sindicales.
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I) CURSOS

» Debido a la contingencia, los cursos de formacion han sido virtuales, a excepcion
del primero, denominado “Manejo de residuos sélidos urbanos”, que se llevo a
cabo en la planta baja del SUPAUAQ, todos éstos reconocidos por la Direccion de

Desarrollo Académico de la UAQ.

Cursos

Fecha Nombre del curso

10 al 14 de febrero Manejo de residuos sélidos urbanos.

Introduccidn al analisis cualitativo comparativo (QCA),
9,11,13,18 y 20 de marzo como técnica de investigacién.

25 de mayo al 12 de junio Conferencias WEB: alternativas para las clases presenciales.

5 de junio al 19 de junio Conferencias WEB: alternativas para las clases presenciales.

5 al 26 de junio Conferencias WEB: alternativas para las clases presenciales.
22 al 26 de junio Etica de la investigacion y proteccién del participante humano.
27 al 31 de julio Cultura sustentable, construyendo una sociedad responsable.
27 de julo al 14 agosto Disefi nstruecional para ol dogarrallo de competenyias
27 de julio al 15 de agosto Aula invertida (flippedclassroom)
29 de junio al 7 de agosto Aula invertida (flippedclassroom)
29 de junio al 14 de agosto Aula invertida (flippedclassroom)

29 de junio al 29 de julio Aula invertida (flippedclassroom)

27 al 31 de julio Programa didactico para ¢auditivo, visual o kinestésico?

24 al 28 de agosto Google Classroom
24 a1 28 d + Generacién y uso basico de herramientas
a € agosto para su aplicacion en clases en linea.

17 al 23 de septiembre Etica de la investigacién y proteccién
del participante humano.

Uso bésico de herramientas interactivas
para clases en linea.

19 al 23 de octubre Educacion para la paz en la universidad,
pertinencia y contextualizacién.

12 al 16 de octubre

Total de cursos efectuados durante este periodo: 18
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II) ESTATUTOS:

a) Se particip6 de manera activa en el proceso para la reforma de los Estatutos del
SUPAUAQ.

b) Participacion con una nueva propuesta sobre los principios contemplados en los
Estatutos.

I11) ACTIVIDADES SINDICALES:

a) En colaboracion con el Mtro. Morel Luna Morales, comisionado del SUPAUAQ,
se llevaron a cabo cinco video conferencias:

Actividades sindicales

Fecha Nombre de la conferencia Ponente
5 de junio "Historiografia del sindicalismo Dr. Jesus lvan
J en México,genfoques y tendencias”. Mora Muro (UAQ)
Mtr,o. José ll\vlllanueIIDSénﬁhR?;I'
PR ISt . PO TPON T cantara tro. Daniel R.T.
19 de junio Historia deer! R,rlng;ci:g:’l’?dlcallsmo (Colectivo Rompiendo Cadenas)

14 de agosto

“El sindicalismo universitario mexicano
en el complejo siglo XXI".

Dr. Arturo Ramos Pérez
Dra. Maria Teresa Lechu%ﬁ Trejo
(Docentes de la UNA N?/ :
coordinadores de COCAL- México)

“Historia de los movimientos sociales
en Querétaro”. Presentacion del libro

11 de sept. “Querétaro en pie de lucha. Mtro. Kevin Simén Salgado (UAQ)
Memoria de las izquierdas
y luchas sociales en Querétaro”.
“Neoliberalismo y clase trabajadora. Dr. Adalberto Rodriguez Reyna
9 de oct. Coordenadas del terreno en djlsputa". Universidad Michoacana

e San Nicolas de Hidalgo)

b) Asistencia y participacion al “Encuentro Sindical de Educacion Superior del Siglo
XXI1”, convocado por la CNSUESIC en la CDMX, los dias 6 y 7 de febrero de 2020.
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y Educacion Sindical

c) Asistencia y participacion en diferentes reuniones para iniciar los preparativos del
Congreso de la COCAL MEXICO 2021. Llevandose a cabo el primer foro: “Una
vision general de la educacion superior y el trabajo académico, a la luz de la pande-
mia y la crisis econdmica global. Estrés, inestabilidad, precariedad, confinamiento,
entre otros temas de interés laboral”. Llevado a cabo el 26 de septiembre del pre-
sente ano.

d) Participacion como integrante del Comité de Transparencia del SUPAUAQ.
e) Asistencia a las reuniones del Comité de Transparencia del SUPAUAQ.

f) Comunicacion activa con los sindicatos fraternos que integran la UNT.
IV) ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES:

Actividades culturales y sociales

Fecha Eventos Auto(es) (as)
a) Inauguracién del mural
7 “Alegoria Sindical” Mtro. Reynaldo Ortiz Villanueva
de feb ubicado en la fachada del Mtro. Luis Ortiz Villanueva
e e . ofe o
edificio del SUPAUAQ. Mtro. Juan Vézquez Jiménez
b) Exposicién fotografica Mtro. Miguel Moya Guerrero
“Entre murales” (Docente jubilado UAQ)
Con motivo del "Dia .
. - Invitadas:
10 Internacional de la Mujer
Blanca Sarre
de marzo L . .
a) Exposicion artistica Marcela Villela
colectiva por estudiantes Irma Nava
de la Facultad de Bellas Sara Suleyma Rivera Soto
Artes de la UAQ. . i )
Jessica Rios Ramirez
b) Charla sobre mujeres en
el sindicalismo
9 Expos'|'C|on fotografica Mtro. Miguel Moya Guerrero
de sept. Instantes, (Docente jubilado UAQ)
cada quien su historia”.

La vida social y cultural de nuestro sindicato es esencial para fortalecer el perfil de las y
los docentes sindicalizados.
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PENDIENTES:
a. Convenio con el Hotel Camelinas, sobre festejo navidefo en diciembre de 2020.

b. Restauracion del mural del SUPAUAQ (Planta alta). Se realizd el dictamen y se
pagd al restaurador Juan Oswaldo Garcia Mendoza. Compra de postes para pro-
teccion del mural.

c. Compra de caballetes para los eventos del SUPAUAQ.

d. Reembolso de pagos

La pandemia no detuvo las actividades de capacitacion a través de cursos y
conferencias, en los que particip6 activamente el personal docente

% YIDEOCONFERENCIA j‘;’ Conf'erenICia

" ! e, virtua

L : ")

e EFICIIDAIIASY R ) EEE MNeol 1] 1 dora, ===
v El SUPAUAQ C::rld*?r:-:dlzl:lzﬁ :.:::n';uch:mspum SUPAUAQ
sl P e o Or. Adalberts Rodriguez Reynes 2019

Dia Internacional del Trabajo 2020

Tiene ol agrado de invitarle a la Conferencia:
Breve historia del

sindicalismo magisterial

o Viernes 1 de mayo, 2020
Impartida e,
o) 17:00 hrs,

Enrique Avila Carrillo
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El analisis de la situacion actual en todos los 6rdenes, se convirtié en uno de los
aspectos en que se centraron las actividades estos ultimos meses

Como docentes hacemos comunidad, relaciondndonos con grandes referentes del
sindicalismo y la vida social, politica y cultural

29



SUPAUAQ Informe de actividades 2019-2020

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

En su segundo afio de gestion, esta instancia dio continuidad a las propuestas planteadas
desde el plan de trabajo que el comité ejecutivo presentd cuando se constituyo en plani-
lla, con el espiritu de favorecer la participacion de la base del SUPAUAQ en los procesos
de dignificacion y consolidacion de nuestra organizacion. Asi, la Secretaria de Prensa y
Propaganda sigui6 siendo fundamental para fortalecer los espacios de promocion de la
vida sindical y las iniciativas de sus integrantes.

Cabe destacar que la contingencia sanitaria provocada por la pandemia del COVID 19
no fue motivo para detener las actividades de esta Secretaria, que continud su trabajo
a distancia, con el apoyo de cada persona que integra su equipo; por lo que vale la pena
aprovechar para reconocer y agradecer su disposicion, compromiso y responsabilidad
para sacar adelante las metas establecidas para este periodo.

Entre los puntos del citado plan de trabajo en los que el equipo de esta Secretaria aporto
mayor participacion, se encuentran:

1. EQUIDAD DE GENERO

Se continud con el uso del lenguaje inclusivo (o incluyente y respetuoso), como politica
de trabajo, en las comunicaciones oficiales del SUPAUAQ), ya como parte de lo mandata-
do en los nuevos estatutos; y se siguié propugnando la participacion de docentes sindi-
calizadas y sindicalizados -asi como de otro tipo de contratacion- que forman parte de
organismos universitarios especializados en la materia, para la revision y adecuacion de
documentos importantes, entre otras acciones relevantes.

2. MEJORAMIENTO PATRIMONIAL

Seguimos apegandonos al PLAN DE AUSTERIDAD del comité ejecutivo, que permitio
continuar con el ahorro de importantes recursos en las estrategias de difusion del Sindi-
cato, fortaleciendo y aprovechando las plataformas digitales a las que tenemos acceso, y
cuyo uso se impuls6é desde marzo de 2020, una vez que las autoridades sanitarias decre-
taron el trabajo a distancia para cuidar de la salud de todas y todos.

3. FORTALECIMIENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO Y PUBLICACIONES

El Dr. Carlos Isaac Silva Barrén prosigié con la coordinacion editorial de la revista “Su-
peracion Académica” del SUPAUAQ, para la cual se renovo la imagen que ya se habia
actualizado, bajo la propuesta de arte del Mtro. José Antonio Tostado Reyes, y se conti-
nud respetando la periodicidad cuatrimestral y un tiraje de 1,000 ejemplares, lo que la
consolidé como uno de los espacios de expresion de nuestras y nuestros docentes mas
importantes a nivel local y regional; se recupero la reserva de derechos al uso exclusivo
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de su titulo ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), misma que se
encuentra en proceso de refrendo en tiempo y forma; se conservoé su ISSN (nimero in-
ternacional normalizado de publicaciones seriadas); y se completo6 su acervo electronico
reciente en la pagina web institucional del Sindicato. Ademas, ya se tienen los Tomos |
y Il con los primeros 30 numeros de la revista, los cuales se encuentran en proceso de
digitalizacion, para que -por primera vez en la historia reciente del SUPAUAQ- se tenga
toda la coleccién electrénica de esta importante publicacion.

Para el nimero 55 (enero-abril) contamos con ocho articulos académicos, una seccién
literaria. A partir de esta edicion se empezaron a difundir los aspectos mas distintivos de
nuestros Nuevos Estatutos aprobados por la Asamblea General de noviembre del 2019 y
registrados ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado en enero del 2020,
empezando con el nuevo Principio Fundamental de Igualdad, Equidad de Género y Pari-
dad. En el nimero 56 (mayo-agosto) editamos ocho articulos, una seccion literaria y se
abrié un nuevo espacio de Arte y Cultura SUPAUAQ, en esta ocasion con una seleccion
de fotografias. Ahora se promovio el Principio Fundamental de Representacion y Revo-
cacion de Mandato. Y en estos momentos se esta trabajando en el nimero 57 (septiem-
bre-diciembre), el cual se dejara practicamente listo para su impresion a finales de afio,

con caracteristicas similares a los anteriores.

Superacion Académica ha mantenido
su periodicidad y se ha consolidado
como una excelente alternativa para
la publicacion de articulos de las y los
agremiados.
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4. FORTALECIMIENTO DE LA PAGINA WEB DEL SUPAUAQ Y OTROS MEDIOS DE
INFORMACION OFICIALES:

a) Renovamos imagen y conservamos la independencia de la pagina web institucio-
nal: www.supauaq.org, para la que se aumentd la capacidad en su servidor infor-
matico, asi como de los programas de mantenimiento y eliminacién de virus ci-
bernéticos.

b) Proseguimos con el envio de Boletines Informativos periddicos a las y los sindicali-
zados, asi como mediante las delegaciones sindicales que participan en las sesio-
nes del H. Consejo Consultivo. En total, en el periodo a informar se realizaron 70
boletines informativos con igual nimero de cobertura de eventos, de los cuales,
44 se enviaron a través del servicio de correo masivo por ser de mayor relevancia,
y el resto se difundieron en las diferentes plataformas informativas del sindicato.

c) Fortalecimos y seqguimos fomentando el uso constante y actualizado de las redes
sociales digitales del sindicato. Vigorizamos las paginas en Facebook, Twitter e Ins-
tagram del SUPAUAQ), asi como mas de siete grupos y listas de difusion en What-
sApp; ante el contexto sanitario, recuperamos la cuenta oficial de YouTube para
realizar transmisiones en vivo desde Zoom para las diferentes videoconferencias
que fueron impartidas en el periodo. En total, se increment6 en mas del 30% el
total de personas que siguen estas cuentas o integran grupos virtuales, pasando
de 3820 a 4974, y se ha llegado a tener un alcance de mas de 18,273 personas
entre enero y octubre de 2020, principalmente, en las ciudades de Querétaro, San
Juan del Rio, Ciudad de México y Jalpan de Serra.

d) Proseguimos con las producciones audiovisuales del sindicato, a través del Sistema
de Radio, Television y Cinematografia de la UAQ:

“La voz del SUPAUAQ” (miércoles a las 12:30 hrs. en Radio UAQ 89.5 FM).

Esta transmision radiofénica en vivo ha continuado hasta la fecha bajo la conduc-
cion del Mtro. José Luis Alvarez Hidalgo, con el espiritu y la dinamica tradicional
que consiste en informar sobre los acontecimientos sindicales que acontecen en
nuestra organizacion gremial, ofreciendo entrevistas a integrantes del sindicato,
ademas de seguir abriendo los micréfonos a toda clase de organizaciones sindica-
les, sociales y laborales que necesitan presentar una demanda o denuncia y que
no tienen voz en otros medios. Esa ha sido y sigue siendo la mistica de nuestro
programa radiofénico, que le ha generado una amplia difusién y una creciente
simpatia por parte de los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad.

En el periodo a informar se realizaron en total 30 emisiones (de abril a julio se in-
terrumpi6 por motivo de la contingencia sanitaria, a indicacion de la coordinacion

32



Comité Ejecutivo 2018-2020 Secretaria de Prensa
y Propaganda

de la emisora). En cuanto a la realizacion de las entrevistas, las cuales suelen ser
el género periodistico mas utilizado en el pro-
grama para dar informacion a los radioescu-
chas sobre la variedad de temas que se abor-
dan, seria una lista inacabable; sin embargo,
se puede mencionar una gran diversidad de SUFALD dTe perdfste

personajes que desfilan ante sus micréfonos

que informaron, deliberaron y denunciaron La voz del
y, en una palabra, se expresaron libremente

sobre las tematicas laborales y las injusticias SUPA UAQ?
sociales que padece la clase trabajadora en

nuestra entidad.

comunicad unilversitara

I‘.r\l)i(?g( Fi
umvm?

“SUPAUAQ Contigo” (viernes a las 17:30 hrs. y retransmision domingos a las
14:30 hrs. en TV UAQ).

En este espacio, que se estreno a fines del 2019, se difunden actividades, integran-
tes, filosofia, principios sindicales y todo tipo de informacion de caracter laboral y
sindical de nuestra organizacion gremial, bajo
la conduccion de la Mtra. Nadxielli Morales Si-
ller y el Mtro. José Luis Alvarez Hidalgo. La es-
tructura del programa esta conformada por
una sesion panel con entrevista a un invitado
o invitada especial que pertenece al sindicato
y quien proporciona informacion respecto a
las actividades que realiza al interior de nues-
tra organizacion, asi como sobre la vision que
se posee en torno a la situacion laboral que
se vive en la universidad, en el estado y en el
pais. Se han producido un total de 20 progra-
mas, de los que -a raiz de que se suspendieron
las grabaciones con motivo de la contingen-
cia sanitaria- se han estado retransmitiendo
en las fechas y horarios citados.

5. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA COMUNICACION DE NUESTRO SINDICATO.

Como se ha expuesto, durante este periodo se prosigui6 en la mejora de los espacios de
comunicacion del SUPAUAQ.
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Balance total de produccion de materiales de disefo grafico e imagen institucional reali-

zados.

Alrededor de 100, distribuidos en:

47 carteles, banners y flyers de actividades, campafas, cursos, programas, confe-
rencias, talleres, seminarios, festejos y conmemoraciones, etc.

6 tarjetas conmemorativas
8 infografias, tripticos y ediciones (reforma estatutaria, dia del trabajo, etc.)

36 esquelas de docentes y/o familiares fallecidos, en solidaridad

Disefos para eventos “Rumbo a la Cocal” (imagen, banners, lonas, etc.)
Constancias de participacion en cursos, talleres, etc.

Boletas y material visual para elecciones, consejos consultivos y asambleas,
entre otros.

Renovacion de imagen de plantillas para boletines de prensa, notas informativas,
cursos, talleres, etc.

Redisefo de imagen general de revista “Superacion Académica”
Presentaciones en diapositivas

Actualizacion de mamparas para difusion en el edificio sindical

OTRAS ACCIONES

En el area de produccion audiovisual interna del SUPAUAQ), que coordina la Mtra. Horten-
cia Sierra Mancera, se realizaron grabaciones, fotografias y guiones para diferentes pro-
gramas de la Serie Multimedia “Origenes, Desarrollo y Actualidad del SUPAUAQ”, para su
edicion y realizacion, asi como para la Memoria del SUPAUAQ, con diferentes grabacio-
nes y digitalizacion profesional de documentos e imagenes de eventos y actividades del
sindicato, para ejecutar su edicion y postproduccion, asi como su difusion en los medios
institucionales de la UAQ, TV UNAM y el Canal 22, entre otros:

Documental “Desarrollo del SUPAUAQ”, guion: Luis Fernando Gallardo.

“Historia del Sindicalismo Magisterial”, conferencia del Dr. Enrique Avila Carillo.
“Primer Informe: Comité Ejecutivo SUPAUAQ 2018-2020".

“CADA QUIEN SU HISTORIA”, exposicion fotografica del maestro Luis Moya.
“Mural: Fachada SUPAUAQ”, pintado por el maestro Reynaldo Ortiz y su equipo.
COCAL-SUPAUAQ. Capsula promocional del X1V Congreso de la COCAL en 2021.
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Secretaria de Prensa

Comité Ejecutivo 2018-2020
y Propaganda

e “Eleccion de Comisiones Autdbnomas 2020-2023 SUPAUAQ".

Credencializacion: durante este periodo se han emitido, aproximadamente, 46 nuevos
ingresos; sin embago, al momento de realizar este informe, no se contaba con informa-
cion precisa de credenciales actualizadas, pues a causa de la pandemia, hubo una con-
siderable reduccion de solicitudes de renovacion por parte de la base, ademas de que el
personal encargado, se encontraba en condicion de incapacidad.
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SUPAUAQ Informe de actividades 2019-2020

OFICINA DE ENLACE CAMPUS SAN JUAN DEL RiO

e Envio del mensaje de bienvenida al semestre enero-junio, 2020. A través del correo
electronico de la oficina de enlace SJR. A todo el personal académico sindicalizado
y que sus direcciones electronicas se encuentran registradas dentro de este correo.

e Dar seguimiento a los tramites que las y los profesores pueden realizar a través de
correo electronico de asunlaborales@hotmail.com para que hagan uso de sus dere-
chos, sin tener que trasladarse a la ciudad de Querétaro.

 Asistir al sindicato a dejar el rol de guardias de la Facultad de Contaduria del campus
San Juan del Rio.

e Envio del comunicado del SUPAUAQ a docentes del campus San Juan del Rio. Con
relacion a que no se ha recibido ninguna propuesta por parte de la patronal sobre la
demanda de aumento del salario.

 Asistencia a la reunion de Bachilleres donde se coment6 lo acontecido al final del se-
mestre 2019-2 y la angustia que el personal académico siente al verse atacado por el
estudiantado sin tener algo que ver en esas denuncias en los medios y sin que nadie
pueda apoyar.

« Envio, por correo electronico, de la convocatoria para el Consejo Consultivo del 18
de febrero, a todo el personal sindicalizado del SUPAUAQ, con el fin de analizar la
revision salarial.

e Se dio de alta a una maestra sindicalizada de la Escuela de Bachilleres San Juan en el
correo electronico de la oficina de enlace. Se trata de la Mtra. Norma Susana del
turno vespertino.

e Asistencia a Querétaro para participar en el Consejo Consultivo del 18 de febrero de
2020.

e Se comenz6 a hacer una invitacion a las y los maestros del campus San Juan para que
asistieran a la Asamblea General Extraordinaria del Dia 19 de febrero.

e Asistencia a la ciudad de Querétaro a la Asamblea General Extraordinaria para la Re-
vision Salarial 2020.

« Envio por correo electronico de la convocatoria para reanudar la votacion de la Revi-
sion salarial 2020. En la ciudad de Querétaro, el dia 25 de febrero,

« Envio, por el correo electrénico de la Oficina de Enlace en el Campus San Juan del Rio,
del aviso por contingencia por parte del SUPAUAQ, en lo relacionado a la contingen-
cia del Covid-19.
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Comité Ejecutivo 2018-2020 Oficina de enlace

Campus San Juan del Rio

Envio, a través de correo electronico de la Oficina de Enlace del Campus San Juan,
informacion relevante sobre acciones administrativas tomadas en la institucion, con
apego al apoyo existente de la pandemia Covid-19.

Envio, a través del correo de la Oficina de Enlace del Campus San Juan del Rio, de
informacion sobre la primera videoconferencia que el SUPAUAQ organizd y que es
en beneficio del gremio. También, se inform6 al personal docente que, en breve, po-
dran consultar en la pagina del SUPAUAQ la grabacion del evento referido y se hizo la
invitacion al ponente para que nos visite en un futuro muy proximo, a impartir otra
conferencia.

Envio de informacion sobre la primer videoconferencia, “Breve Historia del Sindicalis-
mo Magisterial”. Organizada por el SUPAUAQ.

Mensaje por parte del SUPAUAQ, relacionado con el Dia del Trabajo, desde la pers-
pectiva de la Docencia y como integrantes del sindicato.

Felicitacion a todo el personal femenino del Campus San Juan del Rio, por el Dia de
la Madre.

Felicitacion a todo el personal del Campus San Juan del Rio, afiliado al SUPAUAQ), por
la celebracion del Dia del Maestro y la Maestra, el 15 de mayo de 2020.

Envio, al campus San Juan del Rio, de la edicion de la Revista de Superacion Académi-
ca nim. 55, a través del correo electronico.

Recordatorio a participar en Consejo Consultivo Extraordinario del 29 de mayo de
2020, a través de la plataforma Zoom.

Dar de alta en el correo de la oficina de enlace al maestro de la Escuela de Bachilleres,
Martin Velazquez. Se le envid un correo electronico, dandole la bienvenida. (soless-
jr@hotmail.com ).

Apoyo a las y los profesores sobre la convocatoria para concursar por una plaza de
Tiempo Completo, en el campus San Juan del Rio, sobre las dudas existentes por al-
gunos requisitos que la convocatoria menciona que deben cubrirse.

Envio, a través del correo electrénico de la Oficina de Enlace, de la convocatoria para
concursar por plazas de Tiempo Completo.

Envio, a través del correo electronico de la Oficina de Enlace, de los cursos virtuales
que el SUPAUAQ esta promoviendo para el personal académico sindicalizado.

Respuesta a la compafiera sindicalizada, Rosa Reyna, de la Facultad de Enfermeria,
sobre la informacién de los cursos virtuales que ofrece el SUPAUAQ.
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SUPAUAQ Informe de actividades 2019-2020

 Felicitacion, a través de la Oficina de Enlace, a las y los licenciados en Derecho del
campus, por la celebracion del dia del abogado.

e Envio, a través del correo electronico del sindicato, del formato para el pago de la
clausula 58.8 al profesor Marto Torres Tello.

« Envio de felicitacion por cumpleafos al profesor sindicalizado/jubilado, Ing. Javier
Luna Ogaz.

« Condolencia telefonica al maestro Sindicalizado de la FCA del Campus San Juan del
Rio, por el fallecimiento de su padre en el estado de Michoacan.

« Condolencia, via whatsapp, por el fallecimiento del padre de nuestro compafero sin-
dicalizado de la Escuela de Bachilleres Plantel San Juan del Rio, profesor Jer6onimo
Gomez.

» Apoyo para el proceso de pago de la prestacion de la clausula 58.8, al profesor Marco
Torres Tello. Se llevaron el oficio y la copia del acta de defuncion, a nuestras oficinas
en Querétaro.

e Apoyo al proceso de pago de la prestacion de la clausula 58.8, al profesor Jeronimo
Gomez, profesor de la Escuelas de Bachilleres, Campus San Juan del Rio.

 Felicitacion por el dia de su cumpleanos, a través de la Oficina de Enlace, a la Mtra.
Estela Cervantes Diaz, adscrita a la Facultad de Psicologia.

e Se atendio videoconferencia, en linea, del Consejo Consultivo Extraordinario.

e Envio de convocatoria a la Asamblea General Ordinaria para el dia 26, con motivo de
la eleccion de las comisiones Autonomas.

« Envio, por correo electrdnico, del proceso de la Asamblea General para las comisiones
Auténomas en el campus San Juan del Rio.

« Envio, a través de la direccion electronica de la Delegacion campus San Juan del Rio, a
las y los docentes que pertenecen a este grupo, de la informacién sobre las activida-
des que se desarrollaron en el mes de septiembre de 2020.

38



Comité Ejecutivo 2018-2020 Oficina de enlace
Campus San Juan del Rio

Las y los compaiieros de San Juan del Rio difunden, apoyan y y realizan actividades
sindicales en ese Campus que sirven de base para otros Campi de la zona

En la oficina de enlace del SUPAUAQ de San Juan del Rio se replican diversas

actividades y estrategias que se llevan a cabo en las oficinas centrales de
Querétaro, como cursos, votaciones, Asambleas seccionales e incluso se se han
celebrado ahi, Consejos Consultivos del SUPAUAQ, durante esta gestion
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PAMIJUAQ

PAMIJUAQ

Conocimiento, experiencia y sabiduria

PRESENTACION

En el contexto de la pandemia, por el Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), el Programa
de Atencion Integral a Maestros en Proceso de Jubilacion, Jubilados y Pensionados de la
UAQ (PAMIJUAQ), se vio en la necesidad de posponer las actividades programadas para
el periodo marzo-noviembre de 2020, para reactivar un programa en modalidad virtual,
del mes de julio a noviembre del mismo afo.

El programa se circunscribié en un ciclo corto de conferencias virtuales, conversatorios,
dialogos y charlas, en el contexto de la pandemia; escenarios, antes, durante y post pan-
demia, con énfasis en la salud fisica, psicosocial y de los derechos humanos de las perso-
nas mayores. Dicho programa, se dirigi6 al personal docente en activo, personas jubila-
das, comunidad universitaria y publico en general (ver tabla).

INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

La pandemia ha mostrado, hasta ahora, la necesidad imperante de reconocer los Dere-
chos Humanos de las personas mayores, que se ven inmersas en situaciones de vulnera-
bilidad ante el confinamiento, de la presencia de trastornos de la salud fisica y mental, de
pérdidas y duelos anticipados, de la disminucion de redes de apoyo y del impacto de una
voraz informacion sobre el COVID-19 (infodemia), que genera confusion y panico.

Una pandemia prolongada, segun informaron las autoridades sanitarias, ha impedido la
celebracion de eventos académicos y familiares; el Dia de la Madre y del Padre, del Maes-
tro, el Adulto Mayor, etc. En ese sentido, recuperamos de manera virtual, contenidos
de aprendizaje que nos permitieran intercambiar y reflexionar lo que hoy, de manera
inédita, nos toca aprender en esta etapa de vida como personal docente jubilado e inves-
tigadores.

En el programa, participaron 17 docentes investigadores de la UAQ, de las facultades de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia, Medicina, docentes jubilados y jubi-
ladas, de la Asociacion Mexicana de Tanatologia Capitulo Querétaro, y del Instituto de
Neurobiologia, Campus UNAM, Juriquilla, Qro.

Por la contingencia sanitaria, decretada a partir de marzo del presente afno, se suspendio
la actividad cultural y de convivencia de docentes jubilados.

La asistencia al programa virtual fue de 249 personas, faltando ain dos actividades por
realizar.

A continuacion se muestran las actividades del programa virtual, periodo
julio-noviembre de 2020:
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Comité Ejecutivo 2018-2020 PAMIJUAQ

1. CHARLA

Pandemia COVID-19. Medidas preventivas y diagndsticas . Impacto mundial en la salud
de la poblacion.

Actividad suspendida por Pandemia COVID-19

2. CONVERSATORIO

“El factor de edad en la guia de atencién de COVID-19. Discriminacion o ley del mal
menor”.

Asistencia de 78 personas

3. CONVERSATORIO
“Duelo y resiliencia ante las pérdidas, en personas mayores por COVID-19".

Asistencia de 44 personas

4. CONFERENCIA VIRTUAL
“Entender la Infodemia y la desinformacion en la lucha contra el COVID-19”
¢Como cuidarnos de las fake news o noticias falsas sobre la pandemia?

Asistencia de 37 personas

5. CONVERSATORIO

“Dialogo entre Universitarios: reflexiones sobre la pandemia y post pandemia. Historias
de vida, aprendizaje, afrontamiento y expectativas”.

Participacion de 5 docentes jubilados

Asistencia de 46 personas
6. CONVERSATORIO

“Higiene del suefio en tiempos de confinamiento”

Asistencia de 38 personas
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7. CONVERSATORIO

“Retos del Sistema de Salud después de la Emergencia Sanitaria COVID-19”"

Programado para el 10 de noviembre de 2020.

8. PRESENTACION DEL MANUAL

Guia para la Jubilacion y Pension del personal docente de la Universidad Auténoma
de Querétaro.

HIGIENE DEL SUENO EN TIEMPOS DE
CONFINAMIENTO

Conversatorio
virtual

Dirigido a la comunidad universitaria,
docentes activos, jubilados y estudiantes

Retos a los que se enfrentan las personas adultas/os mayores

ante la pandemia.

A pesar de la contingencia sanitaria, se pudo realizar la mayoria las actividades planeadas por
el programa para este afo, obteniendo resultados realmente satisfactorios y una asistencia

bastante nutrida a las diversas actividades, por parte de la comunidad docente.
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Conversatorio

virtual

Dirigido a la comunidad universitaria,

Conversatorio
Modalidad virtual

Dirigide a la comunidad universitaria,

docentes, administratives, estudiantes
y pablico en general

daocantes activos, jublladas y estudiantas.

El factor de edad en la guia = Digloge e‘nire l‘.:niversilurius:
.- Reflexiones sobre la pandemia y postpandemia.
de atencién de COVID-19 %908 : S
Historias de vida, aprendizaje,
Fecha: 6 de agosto 2020, 17:00 a 19:00 hrs. afrontamiento y E:va:, =
Unirse a la reunién Zoom Fecha: 18 de agosto 2020, 18:00 a 20:00 hrs
Acceso gratuite https:/fus02web.zoom.us/j/607 4007538 — S L
ID: 845 6860 1797 :

Contrasena: 133248
Participantes

Dra. Karla Mariscal Ureta
Docente investigadora
de la Facultad de Derecho de la UAQ

Dr. Radl Ruiz Canizales
Docente investigador
de la Facultad de Derecho de la UAQ

Dra. Hilda Romere Zepeda
Docente investigadora
e la Facultad de Ingenieria de la UAQ

Participantes:
Mederadora: Mira. Maria Sara Mereno Sandoval

Mtro. Armando Jduregui Diaz

Dra. Irma Sénchez Galls

Dr. Tomas Vazquez Arellano

Mitra, Cecilia Tovar Lopez

Dra. Maria Rocio Arellano Jiménez

Acceso gratuito @ o

Unirse o la reunién Zoom
hitps://us02web, zoom.us//86534032 49 43pwel= | () Supausq Usq Gro
QEQxMATKIddNmE2dIhoeWZTYXpiZ209
1D; 865 3403 2474 @ @eupa_usg mx

Para may informes e inscripci Contrasefia: 657707
Corres: pamijvaqsupawaqBgmail.com @ ey gt s

Whatsapp: 4425987308 @ SUPAUAQ UAQQRO
s wwasipauaqog ) @supauaq mi ) Supauaq UsqOra 17 supauaqme

% /=, Conferencia virtual

“ ‘-‘ji’-”l Dirigido a la comunidad wniversitaria,

docentes, administratives, estudiantes

Conversatorio
virtual

-  pibics on e A S -
Entender la Infodemia Duelo y resiliencia ante las pérdidas,
y la desinformacion en personas mayores por COVID-19
en la lucha contra el COVID-19 Fecha: 11 de agosto 2020, 18:00 hrs
Fecha: 13 de agosto 2020, a las 06:00 p.m. Participantes
e g s Mitra. Maria Sara Marens Sandaval
g::r:o‘rp;miiuoqiupuuoq@;n::ﬁ:m Dra. Yalio Velasco Sanchez
Reunién Zoom Whum;pp: 4425587308 : Dra. Nuri Guadalupe Villaseior Cuspinera

https://us02web.zoom.us/|/2987504051 ?pwd=
eUswU1ZuaENiOGp6d09zRkQ3IYUO2Z209

[cosoo oo LA

Imparte Dr. Sergio Rivera Magos
Dr. En Comunicacidn, catedritico o investigador
de la Universidad Auténoma de Querdtara
Coordinadar dal Labaratoria
de Ciudadania Digital de la LAQ

" Acceso gratuite

Unirse a la reunion Zoom

hitps:/fusD2web.zoom.us/i/B1 758700392 pwd=

KIp¥V1 FullUsh0xHOVpZbVICQIVSZ209

ID: 817 5870 0392 .

Contrasefa: 739287 Para mayores informes:
Correo: pamijuagsupauag®gmail.com
‘Whatsopp: 4425987308
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