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Secretaria General

Fortaleza y compromiso

Cuando el trabajo en equipo se refleja en un beneficio colectivo, el ahinco encuentra recompensa al
disfrutar, con los semejantes, las ventajas de un proyecto donde todos sumamos.

La fortaleza del Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro
se concentra en todas y todos quienes se sienten representados, comprometidos y entregan dia a
dia su esfuerzo por construir una auténtica comunidad universitaria.

Desde la Secretaria General refrendamos el compromiso de trabajo, de fuerza y entrega por todos
aquellos que confian en este amplio equipo de trabajo, en quienes —desde sus secretarias— suman y
colaboran con cada una de las Delegaciones Seccionales, Comisiones Auténomas y comisionados.
Reiteramos nuestra responsabilidad de escuchar, buscar soluciones y construir acuerdos por el bien
de los agremiados de nuestro sindicato.

A continuacién, se presentan algunas actividades que, desde la coordinacién y el trabajo colaborativo,
representan algunas de las muchas tareas que se ejecutaron a lo largo de este 2022 en pro de todos los
trabajadores académicos universitarios.
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Revision salarial 2022

El 23 de febrero, la comunidad académica sindicalizada
del SUPAUAQ acepté el ofrecimiento por parte de la
patronal del 4.2 % directo al salario con 379 votos a
favor, 134 en contra y 3 votos nulos.

El empefio y el trabajo de todos los compaiieros
se vio reflejado en una amplia participacién en
los H. Consejo Consultivos y Asambleas Exiraordinarias
que fueron convocadas para dicho fin.

)

Reconocemos el denuedo de quienes participaron
activamente en el comité de huelga, asi como en
la comisién revisora con las mesas de negociacién.

S ecretaria General

Informe de actividades 2022

De igual forma, agradecemos a las autoridades
del Centro Estatal de Conciliacién Laboral por permitir,
aun en condiciones de pandemia, un didlogo franco y
abierto entre las autoridades universitarias y los
miembros de la comisién negociadora.
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El esfuerzo nos permitié multiplicarnos; a este se su-
maron las delegaciones, comisiones y comisionados
en la participacién colectiva de un proceso sin duda
meritorio de la realidad que viviamos.
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Informe de actividades 2022

Transparencia

Una de las encomiendas de un buen ejercicio
sindical requiere, ademds de la participacién de
todos en los procesos sindicales, de la actuacién
transparente en el accionar de las funciones de
cada uno de los que conformamos el Comité Ejecutivo.
A través del convenio vigente que se tiene con
las autoridades de INFOQRO, se desarrollé el
curso de actualizacién, la continua vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones y el seguimiento
de todas las solicitudes de informacién que se
vertieron en el presente periodo.

Agradecemos a quienes, desde la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién, permiten
a este gremio ser el sindicato mejor evaluado en tér-
minos de transparencia y acceso a la informacién.

Equidad, género y participacion de
la mujer en la vida sindical

En marzo, durante la conmemoracién del 8M,
se desarrollaron diversas acciones en todas las
secretarias. Las representantes mujeres, titulares
de sus secretarias, desarrollaron una serie de
actividades encaminadas a conmemorar el trabajo
y esfuerzos de la mujer en la vida sindical. Cabe
recordar que, desde la modificacién de los es-
tatutos en 2019, se contemplan condiciones de
equidad y participacién en todos los érganos de
gobierno y trabajo en el sindicato.

Conversatorio

“La importancia de la mujer en los espacios
cientificos y laborales”

Dra, Teresa Garcia Gasca
M.A.P. Liliana San Martin Castillo
Lic. Maria José Hernindez Ledesma
Dra. Carmen Mejia Vizquez

Dra, Beatriz Alvarez Mayorga

17 de Marzo - 18 hrs.

0 live - Secretaria de Cultura SUPAUAQ

La representacién y el esfuerzo se refleja en todo
momento en la universidad: cientificas, maestras,
trabajadoras y estudiantes hacen comunidad
dentro de nuestra casa de estudios.
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SUPAUAQ: trabajo y accion por

nuestros jubilados y pensionados
Sin dudaq, el trabajo por aquellos que han cumplido
con mucho ahinco y dedicacién su quehacer docen-
te son merecedores de la suma de esfuerzos por
tener espacios que les permitan tener informacién
pertinente y un ambiente de didlogo enfocado a
la realidad que viven. EIl PAMIJUAQ, la Secre-
taria de Atencién a Jubilados y Pensionados y
ofros actores universitarios nos apoyaron en la
realizacién de diversos eventos enfocados en
nuestros compaieros jubilados y pensionados,
reciban todos nuestra gratitud; en especial,
Facultad de Derecho quien, a través de la Dra.
Mariscal, Jefa de Investigacién y Posgrado, y
del propio director Dr. Edgar Pérez, colabora-
ron con el SUPAUAQ y sus docentes.

A este fin se unié la Secretaria de Extensién
Universitaria, quien estuvo presente en eventos
de corte artistico y cultural, asi como en la re-
cuperacién de la memoria histérica de quienes
fundaron e hicieron crecer nuestro sindicato a lo
largo de la historia.

1Tk plaak

ey ? *
AR e e g 0 4 P M A |
u.t-o-ﬂ-rln-o-ur'« I-lu-l.-a--'.l\.-l--m -'l-l-l-a-w "g Ji\.l-

.I’.ungreso

«seguridad social
,Derechos Humanos
de lsPErsoONas mayores

B amsly &

'-"u_ll- _—
H-1'¢j.-q."‘?1m'|.l Kagimoml: Tndthon p arguridar’ pel™ osen
1T .‘Frmhmnrllmmh'm] "Ly saguridiod sacial an o

R
o p ﬂ:lnnmh.nﬁlﬁh 11230 srn. M 3. Sohd' Fargeridad secial

am, Wi 1

LA
T
Aaric eI e —
inguracein 0500 am .
madakidad v sy

XIV Congreso Internacional de la

COCAL

La participacién continua del SUPAUAQ en diversos
foros de intercambio de ideas a nivel nacional
e internacional permitié a nuestro sindicato ser
sede de la COCAL 2023, congreso que integrd
a sindicalistas internacionales de Norte América
en un intercambio de ideas, soluciones a problemas
comunes en foro de gran presencia.

- a1,
i-r % COCAL
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CONVOCATORIA

La Coalicion de Trabajadores Académicos en Situacién Precaria (COCAL) y
&l Sindicate Unico del Persenal Académico
de la Universidad Autdnoma de Querétara (SUPAUAQ)

Convoecan al congreso internacional
COCAL XIV, QUERETARO 2022
“TRABAJO AFADEM!CO EN SITUACION PRECARIA
Y DIALOGO INTERGENERACIONAL
EN EL CONTINENTE AMERICANDO EN LA ERA POST-COVID"

AGOSTO 5,6y 7

Mostramos nuestra gratitud por la confianza de
COCAL México al permitirnos ser la sede de tan
magno evento y a quienes tomaron parte en los
diversos foros, con intervenciones individuales y
colectivas en el desarrollo de todas las actividades.




PTC, PTL y titularidades

Acciones ya cotidianas, pero que implican esfuerzos colectivos, se vieron reflejadas de manera
continua durante 2022, iniciando el 20 de enero, cuando fueron otorgadas 30 Plazas de Tiempo
Completo (PTC) a personal académico de la Universidad Auténoma de Querétaro, como fruto del
trabajo en conjunto entre el Sindicato Unico del Personal Académico de la UAQ y la misma casa
de estudios; a este evento se sumé la entrega tanto de 30 Plazas de Tiempo Libre (PTL) como de las
titularidades a docentes que las solicitan por periodo lectivo.

Agradecemos el esfuerzo de quienes, a través de la comisién bilateral, las diferentes comisiones mixtas
y dictaminadoras, hacen de esta labor un trabajo cotidiano que nos permite tener una recuperacién
continua de plazos sindicales, para reiterar que el trabajo colectivo beneficia al propio colectivo.
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Reconocemos especialmente a la Direccién de Desarrollo Académico quien celebré sus primeros
25 afios de servicio a los Universitarios.




S ecretaria

o
Instalaciones
El crecimiento y mejora de espacios nos permiten brindar un mejor servicio; este serd, sin duda, un
reflejo de lo que merecemos como trabajadores universitarios.

General

Informe de actividades 2022

En el plan de mejoramiento de los espacios y
consolidacién del crecimiento durante 2022, se
afianzé el trabajo en la plaza central de Casa
Club, la compra y adecuacién del mobiliario
para el funcionamiento de la clinica SUPAUAQ,
asi como el remozamiento de las canchas de
squash en las mismas instalaciones. Con esto, el
drea activa de atencién se duplica en capacidad
y se incrementa el nimero de espacios desarro-
llados en pro de los docentes universitarios.

Apreciamos las colaboraciones con las secreta-
rias de Finanzas, Cultura y Previsién Social, en la
suma de intenciones para hacer de este proyecto
una realidad.

De igual forma, agradecemos la gestién ante las
auvtoridades del Gobierno del Estado, en especial
al gobernador del Estado de Querétaro lic. Mau-
ricio Kuri Gonzélez, por los apoyos gestionados
y recibidos en pro de los docentes universitarios.

Informes de las direcciones de la UAQ
Nos honra la invitacién de los titulares de las dis-
tintas unidades académicas en la participacién
del ejercicio democrdtico del informe de activi-
dades. A dichos eventos asistieron miembros del
comité ejecutivo para dar seguimiento a las dife-
rentes diligencias, y mostrar respeto irrestricto de
nuestro CCT desde el espacio académico.

?‘i“idﬁ?om
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Legitimacion del Contrato Colectivo

de Trabajo

Dos elementos son claves en la vida sindical, el
primero de ellos es el conjunto de estatutos que
estdn consagrados en nuestro documento cons-
titucional, desde 2019. Después de 45 afios de
historia logramos la adecuacién de nuestros es-
tatutos; aunque en 2022, el gran reto fue la le-
gitimacién del contrato colectivo; sin duda con
una participacién histérica, se logré conservar
el CCT, documento que rige la relacién laboral
colectiva con nuestra méxima casa de estudios.
Damos las gracias por este logro a quienes, con
su voto, la participacién activa en el proceso y
en la logistica, hicieron posible la movilizacién
de mds de 600 trabajadores académicos desde
los diversos rincones donde se encuentran plan-
teles de nuestra universidad. El 8 de noviembre
de 2022 fue un dia especial, pues de acuerdo
con las modificaciones a la Ley Federal del Trao-
bajo en 2019, nuestro sindicato cumple y genera
una perspectiva de crecimiento que nos impulsa
hacia futuro, garantizando las condiciones labo-
rales, de negociacién colectiva y de garantia lo-
boral por el que tantos docentes universitarios
han luchado.

N2

Paro estudiantil

Durante el paro universitario la vida sindical no
se detuvo: el trabajo del comité ejecutivo mantu-
vo total operacién de las actividades sindicales,
ademés de emitir los comunicados y posiciona-
mientos del gremio docente ante la situacién.
De igual forma, llegue nuestra gratitud a los re-
presentantes de delegaciones, quienes desde el
H. Consejo Consultivo estuvieron pendientes de
las diversas situaciones, siempre ponderando el
didlogo, la tolerancia y los principios colectivos
de nuestro sindicato en pro de construir solucio-
nes, respetar los derechos humanos y proteger en
todo momento el accionar de la comunidad uni-
versitaria. Se emitieron comunicados sindicales,
se mantuvo acercamiento con las autoridades y
con los docentes y seccionales que lo requirieron.

Celebrando la vida sindical

La actividad docente no se detuvo durante los
afios de pandemia; aunque nos restringié, cam-
bié nuestros diarios aconteceres sin detener la uni-
versidad. La suma de fuerzas nos permitié man-
tener el quehacer como docentes universitarios.
Para 2022, se recuperaron espacios culturales y
de festejo, como la Noche mexicana.

En la celebracién tipica de septiembre, participaron
diversos grupos. El baile, la misica y la cultura se
amalgamaron en la reincorporacién de los docentes
a la actividad cotidiana en nuestra méxima casa de
estudios.




S ecretaria G ener al Informe de actividades 2022

De igual forma, la realizacién del Festival navidefio nos permitié disfrutar, en cierre de afio, un rato de sano
esparcimiento. Gracias a la Secretaria de Cultura, Cultura Fisica y Esparcimiento por la organizacién y reali-
zacién de estos eventos.

No menos importante fue la celebracién del Dia del Maestro con la cena baile 2022, magna fiesta en
la cual participaron mdas de 1000 docentes y sus acompaiantes. Apreciamos la participacién de nues-
tras autoridades universitarias en la realizacién del evento, asi como las aportaciones recibidas para el festejo
del personal docente universitario.




Secretaria de Asuntos

Laborales y/o Conflictos

El mundo laboral nos exige, constantemente, ponernos a la altura de los tiempos. De manera espe-
cial, ante los retos que suponen los nuevos contextos globales que redefinen el trabajo en todas sus
dimensiones. Por lo que, en lo que toca al trabajo del personal académico universitario no es la ex-
cepcién. De tal suerte que, si pensamos en el horizonte que se abre entre el trabajo académico y la
realidad sindical contemporédnea, podemos encontrarnos una serie de condiciones que nos invitan
a asumir los nuevos retos que la realidad nos impone, recordando que debemos hacerlo desde los
principios que definen centralmente a nuestra organizacién sindical, pero atendiendo también a las
grandes directrices del sindicalismo histérico, a saber: la dignidad y la responsabilidad. Por ello, y
de manera especifica, uno de los retos constantes en este afio, ha consistido en gestionar las presta-
ciones laborales con un flujo més eficiente, refrendando la cercania y apuntando a la mayor celeri-
dad posible para el cumplimiento de las solicitudes. En la Secretaria de Asuntos Laborales tenemos
claro que la administracién y la burocracia de los trdmites nunca pueden tener preeminencia sobre
la realidad del goce de los derechos conquistados por nuestro gremio. Sobre todo porque mirar
al futuro tiene sentido cuando vivimos con orgullo en el presente la lucha que le ha dado sentido a
nuestro sindicato desde su origen.

Esto es lo que nos ha animado a consolidar el uso de las tecnologias de la comunicacién e informacién
a favor del personal académico sindicalizado, aumentando la capacidad de escucha y respuesta en
los trémites de las prestaciones consagradas en nuestro CCT. De manera que nos sumamos a la aten-
cién cada vez mds cercana que intenta construir el SUPAUAQ. Esto ha sido vital durante el periodo
pospandemia, pues hemos tratado de convertir el aprendizaje ganado entonces en una realidad més
amable para el personal académico sindicalizado. Y al mismo tiempo, retomamos al cien por ciento
el acompafiamiento presencial en los procesos sindicales y legales que competen a nuestra realidad
laboral, atendiendo individualmente las necesidades y probleméticas que viven las y los compaferos
sindicalizados, subrayando la fuerza y la presencia de la colectividad en cada una de las situaciones
concretas que definen el quehacer académico del personal sindicalizado.

Comité Ejecutivo 2020-2023




Secretaria de Asuntos Laborales y/o Conflictos

Informe de actividades 2022

En los procesos estrictamente colectivos, podemos
destacar haber acompaiiado la revisién salarial
2022, la cual dio como resultado el logro de su-
perar el monto identificado como “tope salarial”
de este ejercicio econémico en el pais. Esto con
la finalidad de intentar subsanar la distancia cada
vez mayor entre las percepciones y el poder adqui-
sitivo real que pone en entredicho las condiciones
laborales a nivel global. Porque si es deleznable
cualquier tipo de situacién precaria, esa percep-
cién es y debe ser mayor cuando se convierte en
una normalidad que lleva al olvido las condiciones
de esfuerzo honesto de parte de la clase trabajo-
dora que quiere incidir positivamente en su entor-
no, como ocurre con las y los académicos universi-
tarios. De ese modo, en ese proceso, la secretaria
cumplié la funcién de vinculo entre la base del per-
sonal académico sindicalizado y la Comisién que
se encargé de llevar a cabo los trabajos de andlisis
en la revisién. De tal suerte que, es de notarse el
apersonamiento del sindicato durante el proceso
ante el Centro de Conciliacién Laboral y en la Se-
cretaria del Trabajo.

En el mismo sentido, hemos continuado con el
acompafamiento cercano en todos los citatorios
que de manera individual recibe el personal aco-
démico sindicalizado en las distintas instancias de
la Universidad Auténoma de Querétaro, haciendo
presente al sindicato para velar que en todo pro-
ceso se respete el CCT. Creemos que una relacién
laboral sana, con la administracién de la parte po-

tronal, depende de un didlogo cercano pero inde-
pendiente, fincando la visién sindical en un marco
de respeto y legalidad. Ese es el sentido de respe-
tar en pleno los principios contenidos en los Estatu-
tos del SUPAUAQ.

N

Y de manera importante y central, podemos des-
tacar que la Secretaria de Asuntos Laborales en-
cabezé el proceso de legitimacién de nuestro Con-
trato Colectivo de Trabajo, gestionando —ante el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
y las demds instancias pertinentes— todos los tré-
mites que dieron lugar a este logro histérico que,
gracias a toda la base comprometida, refrendé la
legitimidad de nuestro CCT, asegurando su conte-
nido para las generaciones venideras. De manera
que nos convertimos en uno de los primeros sindi-
catos de académicos universitarios en obtener la
Constancia de Legitimacién, en los términos en los
que lo solicita la nueva ley.
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Secretaria de Asuntos Laborales y/o Conflictos Informe de actividades 2022

A continuacién, mostramos de manera cuantitativa
un resumen de las prestaciones que esta secretaria
ha gestionado durante este afio.

Prestacidn Solicitudes

Anticipo de aguinaldo y prima 1
vacacional
Ao sabdtico 20
Becas 10
Bono de permanencia 18
Defuncién 30
Descarga horaria 13
Guarderia 9
Jubilacién 7
Lentes 0
Maternidad 1
Matrimonio 9
Paternidad 4
Permiso econémico 161
Permiso especial 2
Permiso sin goce 8
Vacaciones 40
Restitucién de carga horaria 16
Total general 359

La secretaria también participé activamente en la
Comisién Mixta de Conciliacién UAQ-SUPAUAQ
para resolver casos de docentes a quienes no les
asignaron carga horaria.




comunidad universitaria
1

La Secretaria de Actas tiene por objetivo general garantizar el funcionamiento interno del SUPAUAQ,
posibilitando que se lleven a cabo con la regularidad establecida en los Estatutos, tanto las Asambleas
Generales, como los Consejos Consultivos y demds reuniones contempladas en dicha legislacién.
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Secretaria de Actas, Archivo y Estadisticas Informe de actividades 2022

NOVIEMBRE 2021 - OCTUBRE 2022 Renovacion de Seccionales
Numeros de la Secretaria de Actas, » »
\ Y e N. Facultad Fecha de renovacién
Archivo y Estadisticas
1 |Enfermeria 25 de noviembre de 2020
Actividades Totales T — 254 5000
Asambleas Ordinarias 2 ngenierta © noviembre @¢
Asambleas Extraordinarias 3 3 Cont.acoiuna Y 24 de marzo de 2021
Administracién
Consultivos Ordinarios 10 S. J.R.
Consultivos Extraordinarios 4 4 |Bachilleres 24 de marzo de 2021
Constancias de miembros del SUPAUAQ 110 Norte
: 5 |Contaduriay 24 de marzo de 2021
Maestros de nuevo ingreso 46 Administracion
Total de maestros jubilados 676 6 |Lenguasy Letras |24 de marzo de 2021
Total de maestros(as) sindicalizados 1181 7 | Quimica 24 de marzo de 2021
Total de maestros(as) con PTC 1002 - -
8 [Psicologia 6 de abril de 2022
Total de maestros(as) con PTL 872
Total de maestros(as) medio tiempo 13 9 |Artes 24 de mayo de 2021
10 |Derecho 25 de mayo de 2021
11 | Bachilleres Sur |25 de mayo de 2021
S [ 12 |Filosofia 25 de mayo de 2021
| | 13 |Ingenieria S.J.R. |25 de mayo de 2021
14 | Medicina 25 de mayo de 2021
15 | Ciencias Naturales | 23 de septiembre de 2021
16 | Ciencias Politicas | 25 de noviembre de 2021
y Sociales
17 | Bachilleres plantel | 23 de septiembre de 2022
San Juan del Rio




Secretaria de Finanzas

SUPAU

La Secretaria de Finanzas tiene como obijetivo realizar la recaudacién, la administracién y aplicar
oportunamente los recursos provenientes de las cuotas de sus agremiados, asi como los aportes econé-
micos establecidos con las autoridades universitarias conforme se han establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo, y cumplir, con estricto apego, en la rendicién de cuentas claras y transparentes para el éptimo

y correcto funcionamiento de la vida sindical.

De noviembre de 2021 a octubre de 2022 se presenta un sélido y adecuado manejo de las finanzas: se han
actualizado y se han realizado los pagos del predial de los inmuebles del sindicato (Hidalgo 299, Casa Club
y los terrenos de La Esperanza, Colén); ademés, se ha invertido en la remodelacién, adecuacién y construc-

cién de los espacios de la Casa Club.

Remodelacion y adecuacion de espacios
en Casa Club

Construccion de la Clinica de Atencion Integral
SUPAUAQ en Casa Club

Se terminé de construir la clinica de la Casa Club
del SUPAUAQ); cuenta con diez consultorios, actual-
mente ya con mobiliario; a estos se les sumé la adqui-
sicién de dos unidades para odontologia.

Pago de los prediales de los inmuebles
Se realizaron los pagos de los prediales de los
inmuebles del SUPAUAQ (Cuadro 1).

Cuadro 1. Montos y conceptos correspondientes al
pago de los prediales

Inmueble Cantidad

Casa Club $121 018.00
Hidalgo 299 $15 799.00
Colén La Esperanza | $22 159.00
Total $158 976.00

Estimulo de las seccionales sindicales
Se gestionaron las cldusulas correspondientes
al estimulo de las seccionales sindicales, y a la
aportacién de Utiles para los agremiados. Los
montos se reflejan en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Montos y conceptos correspondientes
al estimulo de las seccionales sindicales

Cléusula Concepto Cantidad
58.25.6 | Estimulo $92 557.50
econémico
Apoyo de
58.22.1 dtiles escolares $50 000.00

Adquisicion de activo fijo

Lo que respecta al activo fijo adquirido en este
periodo se muestra en el Cuadro 3.

Cuadro 3. Adquisicién del activo fijo

Ao Importe
2021 $52 027.29
2022 $242 215.04

Comité Ejecutivo 2020-2023




Secretaria de Finanzas Informe de actividades 2022

Ingresos de octubre a diciembre de 2021 y de enero a octubre de 2022
En el Cuadro 4 se muestra un breve andlisis financiero de octubre a diciembre del afio 2021.
Cuadro 4. Relacién de ingresos y egresos de octubre a diciembre del afio 2021

Periodo Ingresos Egresos Utilidad (-Pérdida)
Afo 2021
Octubre $468 307.06 $495 423.97 |$27 115.47
Noviembre $477 351.48 $518 254.32 $40 902.84
Diciembre $2 190 906.43 |$1 257 501,11 |$933 405.32
Total $3 136 564.97 (S$2271179.4 |$865 385.57

En el Cuadro 5 se muestra un breve andlisis financiero de enero a octubre
del afo 2021.

Cuadro 5. Relacién de ingresos y egresos de enero a octubre del afio 2022

Periodo Ingresos Egresos Utilidad (-Pérdida)
Afo 2022

Enero $467 233.30 $314709.93 $161 523.37
Febrero $1027 727.24 $226 946.86 $800 780.38
Marzo $977 743.17 $482 212.52 $495 530.65
Abril $1 694 308.64 $292 510.31 $1 401 798.33
Mayo $966 481.66 $684 284.28 $312 197.38
Junio $1 199 520.18 $217 796.70 $981 723.48
Julio $1011 111.98 $196 023.44 $815 088.54
Agosto $989 615.06 $583 545.13 $406 069.93
Septiembre $1 122 998.42 $556 945.90 $566 052.52
Octubre $2 488 582.46 $297 6677.57 $2 190 904.89
Total $11 984 322.11 $3 852 652.84 $8 131 669.47




Secretaria de Relaciones y
Educacion Sindical

Las funciones sustantivas de nuestra secretaria se pueden resumir en tres ejes principales: 1) la pro-
mocién e imparticién de cursos por y para docentes, 2) las relaciones con otros sindicatos y organi-
zaciones universitarios y, finalmente, 3) la creacién de una revista cientifica con identificador ISSN
(NUmero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas).

Adividades en coordinacion con ofras
secretarias del comité ejecutivo, instan-

cias u organizaciones externas.
No se realizaron actividades con otras secretarias
U organizaciones.

Actividades llevadas a cabo dentro

del plan de trabajo

1)Cursos de formacién docente impartidos
Hasta el momento se han impartido quince cursos
de formacién docente y un diplomado de 120 horas,
durante el periodo comprendido de enero de 2022
hasta el mes de diciembre de 2022. Se han entregado
396 constandas de acreditacidn de los respediivos cursos,
en beneficio de los docentes de todas las facultades y
Escuela de Bachilleres de la Universidad Auténoma de
Querétaro.

En el drea de induccién institucional, se ofrecieron
diferentes cursos en estos rubros: cuatro en Tecno-
logias de la Informacién y Comunicacién; cuatro
en el Didéctico Pedagégico, y seis en Actualizacién
Disciplinar, ademés de la imparticién de un diplo-
mado de 120 horas sobre el “Uso y aplicacién de
Herramientas Tecnolégicas para la Investigacién”,
dentro del rubro de TIC Aplicadas al Aprendizaje,
en donde 27 docentes obtuvieron su diploma de
acreditacién.

Informe de la Cena Baile del Dia del

Maestro

Después de dos afios en los que no se pudo festejar el
Dia del Maestro debido a la pandemia por COVID-19,
el Sindicato Unico del Personal Académico de la UAQ
celebré la Cena Baile del Dia del Maestro en el Centro
de Congresos de la ciudad de Querétaro.

Dicho evento se realizé el dia 18 de noviembre
con una participacién aproximada de 1700 do-
centes. Contamos con la presencia de la rectora
de nuestra universidad Dra. Margarita Teresa de
Jesis Garcia Gasca, la secretaria del trabajo del
Estado de Querétaro M. en A. P. Liliana San Mar-
tin Castillo, en representacién del Gobernador (Lic.
Mauricio Kuri Gonzdlez) el Lic. Eric Gudifio Torres,
subsecretario de Desarrollo Politico y Social, el di-
rector general del Centro de Conciliacién Lic. Mar-
co Antonio Sédnchez Mandujano, la subdirectora
del Centro de Conciliacién Lic. Lucia Alejandra
Meza Arana y de nuestro secretario general Dr.
Ricardo Chaparro Sénchez.

La Cena Baile estuvo amenizada, en diferentes
momentos, por un cuarteto de cuerdas, ademds
del grupo musical Elegancia y un mariachi. Estas
agrupaciones provocaron un gran ambiente en la
pista donde los docentes estuvieron muy contentos
y bailaron entusiastamente.

Se obsequiaron un total de 40 premios, entre estos
se incluyé un automévil Renault 2022, color azul,
cuya afortunada ganadora fue la Dra. Fabiola
Magafa Herndndez, docente de la Facultad de
Ciencias.

Comité Ejecutivo 2020-2023
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2) Relaciones con otros sindicatos y Congreso de la CNSUESIC

organizaciones universitarios
Reuniones CNSUESIC (Coordinadora Nacional 13,14y 15
de Sindicatos Universitarios, Educacién Superior, octubre de 2022 0O

Investigacién y Cultura) 9am a 18 hrs 6 congreso
Estas reuniones se llevaron a cabo cada quince F G "Drdinad
dias, especificamente los martes a las 11:00 a. m., o L
a través de la aplicacién Zoom. En estos encuentros e S AR

se trataron asuntos varios concernientes a los procesos = Educacién Superior, Investigacién
y conflictos que se observen en los respectivos sindicatos. A b7

Una semana antes se envia a los miembros la Orden
del dia que cominmente incluye:

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacién del orden del dia.

4. Informacién de sindicatos en conflicto.

13 DE OCTUBRE

fai10h  Regivro
Ealudis Frateings:

Insuguracian
5 I iiaiah  Pewnchs Magalnale
. Asuntos generales.
T4al16h Heseuwn
_ iga18h FLEMARIA
' GENERAL Palitica Labart e ENFUES
14 DE OCTUBRE 15 DE OCTUBRE
UESIC
COMISIGN POLITICA 108146 MESAS SIMULTARERS: t8a12h PLENARIA:
CODRDINADORA NACIONAL DE SINDICATOS UNIVERSITARION No. Of. 18/LEG/2022. Educacidn Estatetas
EDUCACTON SUPERIOR INESTIGACION ¥ CULTIR Chenclh ¥ Tecnoioght
Cullurs 12m14h PLEMANIA FIKAL:
ASUNTO: ORDEN DEL DIA DE LA ROR DE CNSUESIC DEL
MARTES 23 DE AGO! 2022 Relitoras de masas
POR EL SERVIDOR ZOOM 11 AM. & 1498186 Rizceso
22 DE AGOSTO DE 2022 b T
C.SECRETARIOS GENERALES, SECRETARIOS DEL EXTERIOR O EQUIPARABLES. MEATRE  MEINLT MU = - . n
BE LOS SINDICATOS DE LA CNSUESIC .E.__-_..-_Im-_ ®a 18 h PLEMARIA FINAL OOKTIMUACION
2. Clencia 7 Tetnalagis Plas g2 sCcide y orqanizalivo
1. Cultura Canciusianes

DRIVE PARA ACCESO A LOS DOCUMENTOS DE MESA:
hitpssideive googie comyddrivefolders 1 SERSFYAI TMREETgF3ZI5halRl)_skH3] fusp—sharing

Asistimos al 6° Congreso General Ordinario reali-
zado del 13 al 15 de octubre de 2022, via Zoom.
Se convinieron mesas de trabajo y se transmitié
por los siguientes canales:
youtube.com/chanel/UCagW20LGImXBfUAPWESZFA
Facebook: xometla la de la dignidad indigena

https://www.facebook.com/profile.
php?id-100073245544273

Lorenzo Espinos... g José Luis Ceballos




Secretaria de Relaciones y Educacién Sindical Informe de actividades 2022

Dentro de las reuniones ordinarias de CNSUESIC, compartimos el resultado obtenido durante el
proceso de Legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo de nuestro sindicato.

Y REGISTRO LABORAL

r['RABA O CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

PRESENTE
En cumplimiento al articulo Décimo Primero transitorio del Decreto publicado en el D.OF el 1° de mayvo de 2019, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, entre otros ordenamientos legales, . asi como al articulo
27 del Protocolo para ¢l Pro i de Leg ion de Contratos Colectivos de Trabajo Existentes, se da aviso:

Por medio del presente escrito se hace constar, bajo protesta de decir verdad, ¢l resultado de la votacibn en la consulta para la
legitimacion del contrato colectivo de trabajo celebrado entre ¢l sindicato SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO v el patrin o empress UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO,
con nimero de expediente CCT REG 207 1.

La consulta se realizd ¢n Calle CERRO DE LAS CAMPANAS No. S/N Int, Colonia o L lidad Las Camp , Alcaldia o
Municipio Querétaro, C.P. 76010, Querétaro, de las 9:00 horas a las 17:00 horas, del dia 8, del mes Noviembre del afio 2022,

El resultado de la consulta fue el siguiente:

1 I'mbajadores con derecho
= Wl b sdba 3 e [OEE]
Letra MNumero
|2 Total de votos emitidos
| Suscedu rosnta y cito  [E][@E]E
| Letra Numero
k) Votos a favor del contrato o g
Suscads sékds g une EEIEID
Letra Numero
4 Votos en contrm  del 1
- Dee chnvese EEOE |
1
Letra Namero |
] Votos validos
SusCiedlas Mo venta [c][e][5][e]
Letra Numero
6 | Votos Nulos
| Co ke EHEEE
| Letra Noamero
7 Boletas inutilizadas i
Cuﬁ‘ac\g.h‘i 0 cheatn (Lnce o||H e
A\
Letra Niimero
La | plid con los requisitos previstos en el articulo 26, incisos |. a V., del Protocoio para el Procedimi de Legi ion de

Contratos Colectivos de Trabajo Existentes, Asi mismo, se garantizé que los trabajadores emiticran su voto de manera personal, libre,
secreta y directa.

La presente acta de votacion, el listado de trabajadores votantes y las boletas se resguardarin por ¢l iérmino de cinco afos, contados a partir
de esta fecha, conforme a lo previsto en ¢l articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.
~

A

Fl Car de C]/]q poyro Sn[fng LlCF_

SECRETARIO GENERAL O REPRESENTANTE LEGAI




Secretaria de Relaciones y Educacién Sindical Informe de actividades 2022

De igual manera, del 13 al 14 de octubre, asistimos al Congreso de la CONTU (Confederacién Nacional de
Trabajadores Universitarios) en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa. Dentro de este congreso, estuvimos presen-
tes en la reunién de la ANASPAU (Asociacién Nacional de Asociaciones y Sindicatos de Personal Académico
Universitario). Este congreso fue organizado por los sindicatos académico y administrativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Entre las conclusiones alcanzadas en este evento, se determiné solicitar por escrito, y acompafar de firmas
ante la Cdmara de Diputados Federal, un aumento del 10 % al salario de todos los trabajadores del sector
universitario. Esta peticién se dio a la par de un “plantén” por parte de los diferentes miembros de la CONTU
el dia 8 de noviembre de 2022.

3)Creaciéon de una revista centifica con identificador ISSN (NUmero Intemacional

Normadlizado de Publicaciones Seriadas).
Finalmente, y durante este periodo, obtuvimos los permisos necesarios por parte del INDAUTOR para forma-
lizar los indicadores para utilizar el titulo DISCIPLINES para la revista cientifica en formato electrénico del SU-

PAUAQ y el ISSN 2954-4610. Se puede acceder a esta publicacién en esta direccién electrénica: https://www.
disciplines.mx/index.php/disciplines

Jisciplines -

Current Archives About - Statement of ethics Q search

Home Archives Vol i S04 Iy-December

Information

Vol. 1 No. 1 (2021): July-December

Published: 2021-08-10
Jisciplines e
r ."' -
Language
Endglist

Espaniol (Espana




Por una auténtica

Secretaria de Asuntos Acadéemicos

La Secretaria de Asuntos Académicos, ademds de asesorar y proveer informacién sobre los derechos
académicos de los sindicalizados, tiene como objetivo primordial impulsar la superacién de los niveles
académicos apoyando y coordinando a los compaiieros para obtener grados de maestria o doctorados
de acuerdo con el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), incluso aquellos maestros que
tengan inconclusos estudios de posgrado, generando programas que les permitan alcanzar el objetivo
planteado, buscando en todo momento el crecimiento académico de los docentes universitarios y coad-
yuvando en el desarrollo de la institucién como nuestra fuente de trabajo.

! 1

Comité Ejecutivo 2020-2023 31




14 titularidades otorgadas en 7 titularidades por entregar el 16

agosto de 2022 de enero de 2023
Facultad de Ingenieria 2 profesores Facultad de Ingenieria (Amazcala) | 1 profesor
Facultad de Medicina 5 profesores Facultad de Medicina 1 profesor
Facultad de Bellas Artes 2 profesores Facultad de Ciencias Naturales | 1 profesor
. - (campus Concé)

Facultad de Psicologia 1 profesor Facultad de Ciencias Naturales | 1 profesor
Facultad de Ciencias 1 profesor Facultad de Contabilidad y Admi- [ 1 profesor
Naturales nistracién (campus Cadereyta)

Bachilleres Plantel Norte 1 profesor Facultad de Contabilidad y Admi- | 1 profesor
Facultad de Contabilidad Y 1 profesor nistracién (campus Tequisquiapan)

Administracién

Facultad de Filosofia 1 profesor

Bachilleres Amazcala 1 profesor




—

Secretaria de Asuntos Académicos Informe de actividades 2022

Dando cumplimiento a la cldusula 58.19 del Contrato Colectivo de Trabajo del SUPAUAQ, se soli-
citaron a la Secretaria Administrativa de la UAQ batas de laboratorio, uniformes, calzado e instru-
mentos de cuerda correspondientes al afio 2022 para los maestros sindicalizados que laboran en
las siguientes facultades: Ingenieria, Quimica, Enfermeria (Educacién Fisica y Ciencia del Deporte,
Licenciatura en Fisioterapia, Licenciatura en Enfermeria), Medicina, Artes, Escuela de Bachilleres
Plantel Norte y Ciencias Naturales.

Convocatorias

2022 para obtener una Plaza de Tiempo Libre Categoria |
Ingresaron 127 expedientes, se entregaron 32 plazas.
Reconsideracién para 63 expedientes, ahora en proceso.

2022-2023 para obtener una Plaza de Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado
UAQ-SUPAUAQ

Ingresan 86 expedientes en proceso

17 facultades C. U.

6 facultades foraneas

5 Escuela de Bachilleres




Secretaria de Prevision Social

Actividades llevadas a cabo del

plan de trabajo

1. Representacién SUPAUAQ en el Comité Uni-
versitario de Seguridad Sanitaria, las reuniones
se realizan todos los viernes de manera virtual;
en estas, se analiza la situacién del semdforo epi-
demiolégico estatal y federal de COVID-19 para
determinar el semdforo semanal de la UAQ, asi
como analizar las solicitudes de diferentes depen-
dencias, escuelas y facultades para observar si
cumplen con los lineamientos establecidos y llevar
a cabo las actividades programadas.

34
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Secretaria de Previsidn Social Informe de actividades 2022

2. Establecimiento de convenios con diferentes
organizaciones en beneficio de los agremiados.
Se tiene convenio con escuelas, aseguradoras,
productos y servicios:

Colegio de la Mora

Funerales Herndndez

3. Gestién de apoyos con diferentes facultades, Go-
bierno del Estado para la apertura de la Clinica de
Salud SUPAUAQ. La clinica contard con consulto-
rios: enfermeria, dental, nutricién, psicologia, medi-
cina, rehabilitacién y terapia ocupacional. Con este
espacio se contribuye a la oferta de servicios del
primer nivel de atencién y se busca mejorar la cali-
dad de vida.

Junto con la administracién central, se gestiona
para la compra de materiales de consumo y equi-
pOs necesarios.

4. Inauguracién de los espacios para la Clinica
SUPAUAQ); la meta es brindar atencién de primer
nivel.

Adividades en coordinacion con ofras
secretarias, instancias u organizaciones

externas

En coordinacién con la Secretaria de Cultura, organi-
zacién de la Noche Mexicana.

En coordinacién con la Secretaria de Prensa y Propa-
ganda, celebracién del 48 aniversario del SUPAUAQ,
remembranza para los maestros Carlos Sierra Salcedo
y Roberto Cintora Almanza e inauguracién de la “Pla-
za del Jubilado”.

En coordinaciéon con la Secretaria de Finanzas,
organizacién de la posada navidefia para el per-

sonal administrativo del SUPAUAQ.

Metas logradas

Representacién de SUPAUAQ en el Comité de
Seguridad Sanitaria

Inauguracién de la Clinica de Salud
Convenios para beneficio de agremiados

Comité Ejecutivo 2020-2023




Secretaria de Atencion a Jubilados

y Pensionados

SUPAUAQ

Las acciones de esta secretaria de jubilados se centraron en la atencién de las necesidades e intereses
de este importante sector de nuestra comunidad sindical, tales como la puesta en marcha de talleres
de actividad fisica e intelectual. Se dio acompafiamiento a los docentes que asi lo solicitaron con el fin
de dar seguimiento al trémite de pensién. Ademds, en colaboracién con PAMIJUAQ, se promovieron
eventos culturales y conferencias relacionadas en temas diversos que atafien a los colegas jubilados

y pensionados.

Actividades llevadas a cabo de su

plan de trabajo:

a) Comunicacién presencial, verbal y digital sobre
temas de cardcter laboral y sindical.

b) Asesoria personalizada con el apoyo de la
Direccién de Recursos Humanos de la UAQ, sobre
el trémite para pensién y/o jubilacién.

c) Impulso y gestién para que dos docentes jubilados
impartieran un seminario en la Facultad de Psicologia.
d) Participacién de manera presencial y digital
en las charlas, conferencias, cursos y talleres llevados
a cabo en el SUPAUAQ, por esta secretaria y por
el PAMIJUAQ.

Comité Ejecutivo 2020-2023
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Secretaria de Atencién a Jubilados y Pensionados Informe de actividades 2022

Actividades durante 2022

Fecha Evento

Atencién psicolégica gratuita.

Abril 26 Dra. Jennifer Lépez de PROAPA-UAQ

Presentacién del libro “La educacién urgente en la paz mundial ante
g P
una sociedad lastimada”, Dr. Gabriel Guadarrama Ramos.

Mayo 19

Junio Evento conjuntamente con el PAMIJUAQ “Tu huella por la UAQ”.

Taller presencial de Yoga restaurativo: Dialogando con tu cuerpo a
Julio 25 a diciembre 16 |través de la respiracién. Impartido por la Mtra. Maria Concepcién
Palacios Moreno.

Participacién en el Congreso de la COCAL XIV: “Trabajo académico en
Agosto situacién precaria y didlogo intergeneracional en el continente americano
en la era post-covid”.

Degustacién literaria para docentes jubilados y pensionados. Impartido

Agosto 10 a octubre 26 por el Dr. Gabriel Guadarrama Ramos.

) Charla sobre el “Testamento”, impartida por el despacho juridico C & F
Septiembre 22 Soluciones Inmobiliarias y Fiscales.

. Conjuntamente con el PAMIJUAQ, participacién en el ler. festival
Noviembre 14 al 18 | cjtyral de docentes jubilados JUBICULTURA-UAQ.

Las actividades de esta secretaria, vinculadas al Programa de Atencién Integral a Maestras(os) en
proceso de Jubilacién, Jubilados y Pensionados, de la Universidad Auténoma de Querétaro (PA-
MUUAQ), bajo la direccién de la maestra Maria Elena Patifio Garcia, asi como aquellas que se
hicieron en colaboracién con otras instancias universitarias, se llevaron a cabo mediante reuniones
previas de planeacién, organizacién y logistica, contactando a los participantes y dando difusién a
través de los diferentes medios de comunicacién sindicales con el fin de hacer llegar la informacién
a toda la seccional de docentes jubilados.

Comité Ejecutivo 2020-2023




Actividades en coordinacion con otras
secretarias del Comité Ejecutivo, ins-
tancias u organizaciones externas

Secretarias del SUPAUAQ

a)Prensa y Propaganda. Organizacién para la
publicacién, desarrollo y logistica de los diferentes
eventos.

b) Secretaria de Cultura. Apoyo en la grabacién y/o
transmision.

c) Actas y Archivo. Actualizacién del padrén de jubi-
lados y pensionados.

d) Finanzas. Apoyo en recursos econémicos.

e) Delegacién de Jubilados y Pensionados del SUPAUAQ.

Secretarias y facultades de la UAQ

a) Secretaria de Extensién y Cultura Universitaria.
b) Programa de Atencién Psicolégica para traba-
jadores jubilados y pensionados (PROAPA).

c) Escuela de Bachilleres (exprepa centro).

d) Facultad de Derecho.

e) Facultad de Psicologia.

f) Facultad de Artes.




Secretaria de Atencién a Jubilados y Pensionados Informe de actividades 2022

Metas alcanzadas

a) Se logré la participacién y asistencia de mayor nimero de jubilados y pensionados en los eventos
efectuados por esta secretaria en conjunto con el PAMIJUAQ.

b) Con asesoria y atencién, se dio respuesta a temas sobre el Contrato Colectivo de Trabajo, respecto
a los derechos que siguen conservando los jubilados y pensionados.

c) Se aumenté la presencia de manera fisica de los docentes que solicitan algin tipo de informacién
en esta secretaria.

d) En coordinacién con la Delegacién de Jubilados y Pensionados, se entregé el material escolar co-
rrespondiente a los afios 2020-2021, contemplado en la cldusula 58.22.1 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

e) Se logré la resolucién de dudas (en casos particulares de compafieros que asi lo solicitaron), en
relacién al trdmite de pensién, con la asesoria de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Consideraciones finales

Son diversas las actividades que pudieron desarrollarse en esta secretaria y que hemos querido
plasmar en este informe, algunas de las cuales no habrian sido posibles sin la entusiasta participa-
cién de los colegas jubilados y jubiladas.

Queremos agradecer particularmente a la responsable del Programa de Atencién Integral a Maes-
tras(os) en proceso de Jubilacién, Jubilados y Pensionados, de la Universidad Auténoma de Queré-
taro (PAMIJUAQ), la maestra jubilada Ma. Elena Patifio Garcia, por su arduo y constante trabajo,
su creatividad e iniciativa para ofrecer actividades que siempre fueron oportunas y acordes a las
necesidades e intereses de nuestra comunidad.




Programa de Atencion a Maestros y
Maestras en Proceso de Jubilacion,
Jubilados y Pensionados de la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro
(PAMIJUAQ-SUPAUAQ)

Proyectos y acciones desarrolladas

ler Congreso de Seguridad Social y Derechos
Humanos de las personas mayores

El congreso conté con la participacién del Dr.
Jesis Armando Martinez Gémez, con la con-
ferencia magistral “Aspectos éticos juridicos en
la atencién médica del adulto mayor”. Se pre-
sentaron las mesas de trabajo: “Seguridad so-
cial y derechos humanos” donde participaron
las doctoras Gabriela Aguado Romero, Denisse
Azucena Diaz Quifiénez y el Dr. Guadalupe de
Jesus Valencia Beltran; “La seguridad social en
la agenda para el desarrollo sostenible”, con el
Dr. Dazael Sosa Arellano y la Mtra. Elva Cristina
Diarte Vazquez y “Salud y seguridad social inte-
gral”, con la participacién de las maestras Maria
Sara Moreno Sandoval, Atzimba Navarro Mos-
queda y la Dra. Maria Teresa Guzmén Flores.
Ademés, participaron el Mtro. Rodrigo Ramos
Vera, la Dra. Martha Zalapa Covarrubias y las
maestras Almendra Rios y Andrea Marilé Rojano
Sdnchez como moderadoras del evento.

Ademds se presentd la ponencia: “Aspectos pro-
cedimentales de la solicitud de pensién por ce-
santia, en edad avanzada o vejez, Ley de 1973
y 1997” con la Lic. Karla del Angel Garcia, re-
presentante de la Jefatura de prestaciones eco-
némicas y sociales del IMSS.

El Lic. Felipe Ortufio Herndndez, asesor juridi-
co del SUPAUAQ, y el Mtro Artemio Sotomayor
Olmedo, director de Recursos Humanos de la
UAQ, llevaron a cabo el cierre de la 2° Jornada
de Seguridad Social del PAMIJUAQ con la con-
ferencia: “La seguridad social en la Universidad
Auténoma de Querétaro: Jubilacién, pensién,
prestaciones econdmicas y sociales”, moderada
por la Mtra. Rosa Maria Barajas.

También se conté con la presencia del Dr. Felipe
de Jesis Ruiz Espinoza, quien impartié la confe-
rencia “Coronavirus Sars-Cov-2 y homeopatia”,
el cual tuvo una segunda parte presencial con
el taller “Agrohomeopatia para una vida saluda-
ble”. Este curso-aller tiene como objetivo brin-
dar el conocimiento bdsico y la prdctica necesa-
ria para realizar tinturas homeopdticas.
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1er Encuentro sobre Seguridad, Proteccion
y Bienestar de las Personas Mayores, en la
Facultad de Derecho de la UAQ

Contando con la asistencia de adultos mayores y
j6venes, el evento tuvo por objeto la creacién de
conciencia alrededor de un envejecimiento salu-
dable, no solo orientado en aspectos juridicos
sino también en la salud fisica y la seguridad del
adulto mayor en los medios digitales.
Participaron el Dr. Javier Rascado Pérez, la Lic.
Paola Fernéndez Trejo, el Dr. Alejandro Diaz
Reyes, el Mtro. Carlos Altamirano Alcocer, el
Lic. Arsenio Durén y el Dr. Jesis Armando Jimé-
nez Gédmez, con temdticas desde los derechos
humanos, proteccién juridica, sucesiones y ética
del cuidado del adulto mayor. Se hablé sobre
alimentacién, salud dental, inclusién digital, re-
des de apoyo, acciones preventivas, seguridad
universitaria y prevencién de factores de riesgo,
cuyos ponentes fueron la Dra. Rocio Arellano,
el Dr. José Zacarias Flores Ledn, la Mtra. Maria
Sara Moreno, el Ing. César Martinez Gonzdlez,
el M. en D. Luis Silvano Cajiga Morales, el Lic.
Dante Sudrez Rodriguez y el Ing. Rafael Porras
Trejo.

1er festival cultural de docentes jubilados
JUBICULTURA-UAQ

A través de conferencias, conversatorios, obras
de teatro y conciertos, el festival “Jubicultura”
transcurrié los dias 15 al 17 de noviembre. Este
evento conté con la presencia de la Mtra. Eliza-
beth Mendoza Morales, como presentadora de
los participantes, dentro de los cuales destacé la
presencia de docentes investigadoras de la Fa-
cultad de Bellas Artes y de Ciencias Naturales.
Ademds, acudié el Dr. Diego Bernardini. A la
vez, participé la Dra. Karla Mariscal Ureta con
la presentacién del libro “Desarrollo sostenible
y adultas mayores. Asimetrias.” Para la clausura
de este primer festival cultural, participé la Or-
questa de Camara de la UAQ, con un concierto
de muisica mexicana. Este evento es resultado
del trabajo en conjunto del Sindicato Unico del
Personal Académico de la UAQ y la Secretaria
de Extensién y Cultura Universitaria, en la bis-
queda de brindar informacién, pero también ac-
tividades recreativas para las personas mayores,
abarcando teméticas como la arteterapia y las
neurociencias.




Secretaria de Prensa y Propaganda

La Secretaria de Prensa y Propaganda constantemente informa al gremio sindical, a través de su di-
fusién por diferentes plataformas, sus diversas actividades, comunicados UAQ-SUPAUAQ, convenios,
presentaciones académicas, culturales, etc.

Dentro de la administracién de la secretaria en el periodo de octubre 2021 a diciembre 2022 se ha
generado lo siguiente:

el A G . | T |

ra éalcedo S > ‘ Mtra. Ruth Soto Fuentes

Revista Superacion Académica

La revista se ha consolidado como un mecanismo De noviembre de 2021 a diciembre de 2022, se
de difusién de investigaciones académicas de la  recibieron 34 contribuciones para su dictaminacién
comunidad docente sindicalizada. Esta ha man- y posterior trabajo de correccién de estilo. Se pu-
tenido su periodicidad cuatrimestral con la publi- blicaron seis articulos académicos en la edicién no.
cacién de tres nimeros por afio. Durante 2022 60, seis en la 61 y seis en la 62, asi como otros
se editaron los nimeros 60, 61 y 62. El primero textos; entre ellos, una serie de remembranzas con
de ellos, ademds, se traté de un nimero espe- las voces y plumas de algunos autores a 30 afios de
cial conmemorativo por el 30 Aniversario de la distancia de la edicién especial del trigésimo aniver-
revista. sario, poemas y un cuerpo muy importante de arti-
Se han reforzado las acciones y procesos de se- culos y reflexiones sindicales, tan necesarias para
guimiento en la recepcién de articulos de docen-  alimentar la conciencia gremial del cuerpo docente
tes sindicalizados, y se han diversificado las te- que integramos el SUPAUAQ.

mdticas y los tipos de colaboraciones y articulos

que se publican.
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En relacién al estatus administrativo de la revistaq,
se dio continuidad a trdmites de vigencia ante el
INDAUTOR, como la actualizacién de la renova-
cién de reserva de derechos al uso exclusivo del
SUPAUAQ, para la Revista Superacién Académica
del afio 2022.

Durante el dltimo afio, se inicié la transicién de la
revista, de la versién tradicional impresa a un for-
mato digital que se adecua a los nuevos tiempos y
los nuevos modelos de acceso a la informacién, asi
como a requerimientos presupuestales.

Ademds de contar con una sélida base de dictami-
nadores que colaboran en la revisién de articulos,
este afio se abrié una convocatoria especial dirigi-
da a la comunidad académica de todas las facul-
tades de nuestra mdaxima casa de estudios, a fin
de integrar nuevos académicos de alto perfil en el
cuerpo dictaminador de la revista, lo que permitié
robustecer alin més esa drea.

Estos son nuestros nimeros de dictaminadores por
facultad y escuelas:

Escuela de Bachilleres 1

Facultad de Artes 2

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales | 4

Facultad de Contaduria y Administracién | 12

Facultad de Derecho 6
Facultad de Enfermeria 4
Facultad de Filosofia 1
Facultad de Informdtica 6
Facultad de Ingenieria 3
Facultad de Lenguas y Letras 3
Facultad de Medicina 1
Facultad de Psicologia 1

Secretaria de Prensa y Propaganda

Informe de actividades 2022

Se sigue trabajando de forma permanente en
cada nimero en la adecuacién estilistica y edi-
torial. Para ello, se ha integrado un equipo de
ilustracién y disefio que, a través del uso de la
imagen, se aboca a que Superacién Académica
sea una revista que no solamente brinde informa-
cién precisa en torno a los temas que trata, sino
también una experiencia de lectura agradable y
enriquecedora, tanto en los érdenes académico,
sindical y social, como en lo artistico y cultural.
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Reuniones del Consejo Editorial y
de Arbitraje

Se convocé a 4 reuniones virtuales, donde se re-
visaron e informaron diversos aspectos:

- Cambios en lineamientos de la revista,
Presentacién de nuevo coordinador editorial,

- Transicién de la revista impresa a su versién digital,
- Invitacién a todas las facultades para integrar
nuevos miembros al cuerpo dictaminador,

- Presentacién de las ediciones publicadas.

Publicaciones

Con el apoyo que se otorga a los agremiados,
la editorial SUPAUAQ ha realizado la gestién
de trdmites administrativos ante el INDAUTOR
de tres proyectos editoriales para la obtencién
del ISBN.

Se ha participado en la publicacién de tres pre-
sentaciones de libros, con el ISBN integrado:
“La educacién urgente en la paz mundial ante
una sociedad lastimada” del autor Gabriel Guo-
darrama Ramos.

“Resistencia y perspectivas de solidaridad y
equidad laboral en la academia del siglo XXI”
de los autores Maria Teresa Lechuga y Arturo
Ramos.

“Retérica de la politica a la mexicana” del autor
Héctor Martinez Ruiz.

Cursos

En conjunto con la Facultad de Lenguas y Letras,
se gestionaron estos cursos: uno de Manejo de
la lengua en inglés, del 9 de septiembre al 11
de diciembre de 2021; otro especial de inglés,
del 22 de octubre de 2021 al 6 de marzo de
2022, que apoyé a 24 docentes para su ingreso
o egreso de programas de posgrado.

Eventos
En conjunto con la Secretaria General, la doctora
Maria Teresa Lechuga y el doctor Arturo Ramos,
se organizé el congreso internacional “COCAL
XIV: Trabajo académico en situacién precaria y
didlogo intergeneracional en el continente ame-
ricano en la era post-Covid”, los dias 4, 5y 6
e agosto de 2022, este tuvo como objetivo for-
talecer a la comunidad docente en el continente
americano, asi como la creacién de conciencia de
lucha social y laboral.
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Se organizé el 30 Aniversario de la revista Su-
peracién Académica, teniendo como invitados al
Lic. Arturo Alcalde Justiniani, especialista en te-
mas de derechos laborales y asesor experto de di-
versas organizaciones sindicales, al Mtro. Roman
Aboytes Herndndez, exsecretario de Trabajo y
Conflictos del SUPAUAQ. También se reconocid,
con la entrega de una placa por su trayectoria en
la revista, al Dr. Carlos Isaac Silva Barrén.

Con las presentaciones de la revista Superacién
Académica en las ediciones correspondientes al
afo 2022, se da cuenta de los siguientes detalles:
Edicién 60, se conté con las participaciones del
Mtro. Carlos Sierra Salcedo exsecretario de Pren-
sa, haciendo “Remembranzas sobre el surgimien-
to de Superacién Académica”; la Dra. Rocio Ade-
la Andrade Cézares, de la Facultad de Psicologia
de la UAQ, compartié aspectos distintivos de su
articulo “Recuento del proceso de socializacién
del Modelo Educativo Universitario (MEU-UAQ)”
y la Dra. Martha Valerio Lépez, docente jubilada
de la UAQ, hablé sobre su articulo “Miguel de
Cervantes Saavedra en tiempos del Quijote”.

Edicién 61, se invité al autor M. en C. José Miguel
Silva Llaca, de la Facultad de Enfermeria de la
UAQ, quien presenté su articulo “Andlisis de la
técnica de pisada en algunos corredores quere-

tanos de 5,000 metros planos” y la Mtra. en Lit.
Noelia Rodriguez Piia, de la Facultad de Lenguas
y Letras campus Amealco, tuvo una participacién
poética.

Edicién 62, participaron la autora Mtra. Katia
Paulina Seoane Solérzano, de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la UAQ, campus
San Juan del Rio, quien hablé sobre su articulo
“De los juegos al espectdculo deportivo. Un reco-
rrido histérico de la apreciacién de la préctica de
los deportes” y la Mtra. Yuliana Mancera Ortiz,
de la Escuela de Bachilleres de la UAQ Plantel
Norte, discutié su articulo “La tutoria como me-
canismo de gestién en la Educacién Media Supe-
rior. Antecedentes y Fundamentos”.

Se coordiné la presentacién del libro “La educa-
cién urgente en la paz mundial ante una socie-
dad lastimada”, del autor Gabriel Guadarrama
Ramos, participé como comentarista la maestra
Rosa Maria Barajas; estuvo presente el Ing. Jai-
me Nieves Medrano, director de preparatorias.
La secretaria participé en la logistica y difusién
de diversos eventos como el aniversario del SU-
PAUAQ, la cena baile por el Dia del Maestro y
la inauguracién de la clinica SUPAUAQ.




Redes sociales

Actualmente, las redes sociales son una herra-
mienta indispensable para informar a la comuni-
dad respecto a las actividades, noticias y nove-
dades de la institucién, convirtiéndose asi en los
principales medios de comunicacién.

El SUPAUAQ cuenta con una pédgina de Face-
book y una de Instagram, las cuales llevan por
nombre SUPAUAQ UAQQRO y supa.uag.mx
respectivamente. Desde el mes de octubre de
2021 hasta diciembre de 2022, ambas redes so-
ciales fueron actualizadas con regularidad con
contenido de interés histérico, social y sindical.
Entre los diferentes acontecimientos del sindica-
to, se dio promocién a las convocatorias emitidas
desde el SUPAUAQ, asi como de la Legitimacién
del Contrato Colectivo de Trabajo, el Congreso
Internacional COCAL y convenios con ofras ins-
tituciones.

Especialmente, se hizo promocién de la Legiti-
macién del Contrato Colectivo de Trabajo por su
gran importancia. Infografias, notas histéricas y
cépsulas fueron parte de los recursos que bus-
caron informar y crear conciencia alrededor de
la relevancia del proceso y del mismo Contrato
Colectivo de Trabajo.

Jose Alberto Rodriguez Morales

Ruth Soto

En la primera mitad del afio 2022, y en el con-
texto de “la nueva normalidad”, se realizaron
transmisiones virtuales en vivo de eventos tales
como el Aniversario de Superacién Académi-
ca, presentaciones de libros y conversatorios
del PAMIJUAQ. Ademads, se produjo contenido
audiovisual haciendo uso de los hashtags #His-
toriaSUPAUAQ, #ContratoColectivoSUPAUAQ,
#SabiasQuéSUPAUAQ... Estas dindmicas favo-
recieron una mayor interaccién de la comunidad
sindicalizada, alcanzando los 3943 seguidores
en Facebook, 697 en Instagram y 104 suscripto-
res en Youtube.

Finalmente, las redes sociales contindan siendo
el principal medio de difusién de la prensa escri-
ta, SUPAUAQ Contigo, cursos y actividades del
sindicato.

Prensa

En la bisqueda de alcanzar al mayor nimero
posible de agremiados, la prensa escrita hace
del conocimiento de nuestra comunidad las dife-
rentes actividades y novedades llevadas a cabo
dentro del SUPAUAQ, asi como todas aquellas
actividades donde su representacién se hace
presente en la comunidad.

A lo largo del periodo 2021-2022, se publicaron
50 notas informativas en redes sociales y 14 de
la gaceta del SUPAUAQ “Ya mhéé”; a la vez, se
realizé cobertura fotogréfica de entregas de titu-
laridades, eventos sociales, culturales, sindicales
y académicos organizados por las secretarias.
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SUPAUAQ Contigo

SUPAUAQ Contigo, transmitido por TVUAQ
cada viernes y con retransmisién los dias domin-
go, produjo 44 programas, para los cuales se
grabaron cdpsulas, entrevistas y eventos.

Este afio se puso especial atencién en los eventos
de la comunidad SUPAUAQ, asi como el trabajo
del PAMIJUAQ y la revista “Superacién Acadé-
mica”, contando con la participacién de docentes
investigadores de las diferentes facultades de la
Universidad Auténoma de Querétaro. Dentro de
los programas transmitidos, se destaca la partici-
pacién de la Dra. Teresa Lechuga y el Dr. Arturo
Ramos, representantes de la COCAL en México,
el Teatro en la Pandemia y del mdsico Enrique
Ocaiia, conocido como “El sol en la voz”.

El programa puede sintonizarse en la pagina de
Facebook oficial del SUPAUAQ y en Youtube SU-
PAUAQ UAQQRO

La voz del SUPAUAQ

Se continué con la produccién y transmisién en
vivo del programa radiofénico “La voz del SU-
PAUAQ", todos los miércoles de las 12:30 a las
13:30 hrs.; durante el periodo 2021-2022 se trans-
mitieron un total de 59 programas, en los cuales se
abordaron tres grandes temdticas, que le dan una
gran diversidad a nuestro espacio radiofénico y le
dotan de su sello distintivo: los temas directamen-
te relacionados con el SUPAUAQ; los asuntos que
tienen que ver con las diferentes organizaciones
gremiales con las que tenemos una alianza sindical
universitaria, y, ademds, todos aquellos tépicos a
nivel local, regional o nacional que versan sobre
temas de indole laboral y que representan alguna
violacién a los derechos laborales de las y los tra-
bajadores.

Se mantiene el formato tradicional de la exposicién
individual de la informacién y los casos a tratar por
parte del locutor, esquema que se alterna con el
género periodistico y radiofénico de la entrevista,
en la que se invita a participar a los protagonistas
del suceso del cual se va a informar o a efectuar la
denuncia de una explotacién laboral o para abor-
dar un problema sindical de relevancia.

En suma, el programa se mantiene al dia en la
agenda sindical universitaria estatal, nacional e in-
ternacional, y sigue siendo fiel a uno de nuestros
mds importantes principios: la solidaridad gremial,
con las causas mds nobles y justas del sindicalismo
universitario y de la clase trabajadora.

Disefio grafico

El rea de disefio apoya a las secretarias con re-
cursos gréficos y participacién en eventos sindi-
cales. Se realizan gréficos acorde a la situacién,
regularmente a medios digitales y algunas veces
dirigido a impresién. Se envian correos masivos al
gremio sindical, el sector de envio varia segin las
actividades; también se maneja la imagen del sin-
dicato y sus vértices, como la revista “Superacién
Académica”.

Se brindé apoyo para la web con material como
fotografias, banners y carteles; se generaron dise-
fAos para otras secretarias, se crearon 23 carteles
de cursos para la Secretaria de Relaciones y Edu-
cacién Sindical, también se apoyé en disefio de
carteles de eventos a la secretaria de jubilados y
pensionados y disefio de infografias a la secretaria
general.
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Atenta invitacion
al curso virtual

Del 7 al 23 de febrero de 2022

Imparten:

MPS Liliana Veldzquez Ugalde

M. en A. Maria Isaura Morales Pulido

Docentes de la Facultad de Contaduria y Administracién de la UAQ.

Digido a docentes de la UAQ

Rubro Académico: Actualizacién disciplinar

Duracién 50 horas

Criterios de evaluacién para obtener constancia:

Asistir y participar en el 100 % de las sesiones; integrar en un
portafolio electrénico los trabajos; elaborar un documento

de 2 cuartillas en el que se reflexione cémo contribuyé el taller

en la formacién del docente y si este favorecera su practica docente.

Informes e inscripciones: Secretaria de Educacién Sindical
Correo: s.educacionsindical@supauag.org
Tel. 442 1921200 ext 3763 [@ ey




Se disefié la Imagen identificativa del aniversario
48 del SUPAUAQ, se crearon carteles, invitacio-
nes digitales, publicidad para redes y plecas web,
también se llevé a cabo la de imagen para la
Cena Baile 2023. Esto incluyé carteles y boletos
para versién digital e impresa.

Aniversario
SUPAUAQ

Clinica SUPAUAQ. Se realizé la identidad visual
de la clinica, asi como lonas, sefialética y colores
de la empresa.

|dentificadores visuales. Se realizaron diversas
infografias informativas con el fin de generar clo-
ridad en el contenido; a su vez se disefié la publi-
cidad en redes sociales y web para las asambleas
ordinarias y otros eventos ya mencionados.
Medio impreso. Se disefié una amplia cantidad
de documentos impresos, tales como carteles de
eventos sindicales, boletos, tarjetas de invitacién,
programas, lonas, convocatorias, carteles infor-
mativos para actividades dentro del SUPAUAQ,
en apoyo de la secretaria se gestionaron y disefiaron
placas de vidrio en reconocimiento a la participacién
de docentes en el aniversario 48 del SUPAUAQ y
placas sublimadas en reconocimiento al sector de do-
centes jubilados.

Fotografia y video

Se generé contenido para redes sociales, gaceta
del SUPAUAQ, carteles, banners y pagina web.
Dentro de las actividades especificas realizadas
se encuentra la cobertura de eventos de las distin-
tas secretarias y su posterior edicién y publicacién
del material

|




Secretaria de Prensa y Propaganda Informe de actividades 2022

Correo masivo

Se disefid el correo enviado a distintas dreas del
gremio sindical, con el fin de informar a la plan-
tilla sindicalizada de las asambleas ordinarias,
gaceta y avisos importantes.

Disefio editorial

Se realizé la maquetacién de libros, informes
y revistas; también se trabajaron archivos PDF
editables como reconocimientos y diplomas, se
corrigieron los cambios pertinentes en los pro-
gramas de disefio y se crearon archivos pdf diri-
gidos a impresién, web y pantalla.

Pagina web SUPAUAQ

Se gestioné la actualizacién de la pdgina web
durante todo este periodo; ademds de esta pla-
taforma del SUPAUAQ, se administraron estos
espacios: Portal de Transparencia, Bluehost Por-
tal y Cpanel.

Se actualizé frecuentemente la pdgina web en
los apartados de marquesinas, videos, noticias,
gaceta, SUPAUAQ Contigo, condolencias, etc.
Se brindé apoyo en diversos disefios para docu-
mentos e imdgenes para subir a la pdgina.

Otras acciones

Se organizé el 48 aniversario del SUPAUAQ en
Casa Club, en conjunto con la Dra. Maria An-
tonieta Mendoza Ayala, secretaria de Previsién
Social. Se conté con la presencia del Mtro. Car-
los Sierra Salcedo y Roberto Cintora Almanza,
exsecretarios generales. Ademés, se devel6 una
placa dedicada a la comunidad docente jubila-
da y pensionada; se anuncié que ese espacio
llevaré el nombre de “Plaza del Jubilado”, y se
anuncié también que ya se encuentra dando ser-
vicio la clinica C.A.S.I.




Secretaria de Cultura, Cultura Fisica,
Deporte y Esparcimiento

Objetivos especificos a cumplir en este periodo:
Conciertos

Bailes folcléricos

Lectura de poemas

Obras de teatro

Rutina de ejercicios para activar a nuestros agremiados

Presentacién de libro

Lograr la convivencia y la felicidad de los agremiados a través de la cultura

Proyectos y acciones propuestas por la secretaria en el plan de trabajo:
Transmitir proyectos musicales, asi como eventos de bailes folcléricos, lectura de poemas de nuestros
agremiados, obra de teatro, rutina de ejercicios y presentacién de libro.

Nuestras transmisiones y colaboraciones tuvieron un alcance de 14849.
Estas son nuestros nimeros

3 eventos presenciales

10 transmisiones en vivo

3 transmisiones grabadas

9 transmisiones diversas

S50
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El desglose es como sigue:

Ao 2021

Fecha

Tema

Alcance

Motivo

Fecha

Tema

Alcance

Motivo

Fecha
Tema

Alcance

Motivo

Fecha
Tema

Alcance

Motivo

Noviembre 18, transmisién en vivo.

Presentacién de manual de jubilados y pensionados UAQ.

493 interacciones a través de supauagq.org

"Compendio de Estudio Integral de pensiones que otorga el IMSS y de la Ley del Seguro
Social como guia para la jubilacién y pensién del personal docente de la Universidad Au-
ténoma de Querétaro" de la Dra. Karla Elizabeth Mariscal Ureta, Mtra. Ma. Elena Patifio
Garcia, Mtra. Maria Leonor Barrén Lugo y Mtra. Andrea Marili Rojano Sdnchez.

Noviembre 29, grabado.

Transmisién del video “Programa especial para celebrar el 47 aniversario de la fundacién
del SUPAUAQ".

377 interacciones a través de supauaq.org

Celebrar el 47 aniversario del SUPAUAQ.

Diciembre 8, transmisién en vivo.

30 aniversario de la revista “Superacién Académica”.

421 interacciones a través de supauaq.org

30 aniversario de la revista “Superacién Académica” del SUPAUAQ.

Diciembre 15, transmisién en vivo.

Concierto de Navidad.

359 interacciones a través de supauaq.org

Programa especial de Navidad realizado para agradecer y felicitar a toda la comunidad
docente de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Comité Ejecutivo 2020-2023
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Fecha Enero 31, grabado.

Tema Grabacién de la cdpsula del Dr. Ewald Hekking y el Miro. Aurelio Nifiez sobre “la
importancia de las lenguas maternas”.

\[LTLIM 138 interacciones a través de supauaq.org

(YTl Entrevista derivada del dia internacional de la lengua materna, que se conmemora el
dia 21 de febrero.

Fecha Febrero 16, grabado.

Tema Entrevista con el Dr. Ewald Hekking y el Mtro. Aurelio Ndfiez desde casa club SU-
PAUAQ sobre “La importancia de las lenguas maternas”.

J\[L Il 677 interacciones a través de supauag.org

(N7 Bl Dar a conocer la conmemoracién del Dia Internacional de la Lengua Materna.

Fecha Febrero 22

Tema Cortometraje celebrando la autonomia de la Universidad Auténoma de Querétaro

P\[TI-M 1080 interacciones a través de supauaq.org

YTl Tras varios meses en completa distancia no solo de maestros sino de alumnos, se presenta
un cortometraje que nos hace ver la resiliencia, al igual que las dificultades que se afronta-
ron durante una pandemia a la que nadie estaba preparado.

Fecha Febrero 23, transmisién en vivo.

Tema Asamblea General Extraordinaria.

V\IT Il 713 interacciones a través de supauagq.org

(NI Buscar obtener respuesta respecto a la propuesta 4.2, teniendo un conteo de manera
transparente.

Fecha Febrero 21 al 26, publicaciones en redes sociales.

Tema Cobertura del evento “8vo festival de la lengua, arte y cultura otomi - flaco”.

\[LLYM 24 interacciones a través de supauaq.org

(N7 3l Como parte de su 8vo festival, se lanzan invitaciones a todo el piblico para que pue-
da formar parte y comparta con otras personas.
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Fecha Marzo 4, transmitido por Youtube

Tema Entrevista a la doctora Oliva Solis Herndndez previa a la presentacién del libro “El
hacer del bello sexo”.

Alcance QYA

(YTl Festejar el Dia Internacional de la Mujer, reflexiones sobre la importancia de la parti-
cipacién de la mujer en la formacién de la sociedad queretana.

Fecha Marzo 10, transmisién en vivo.

Tema Presentacidn del libro “El hacer del bello sexo” de la Dra. Olivia Solis Herndndez.

Alcance X7

NIl Festejar el Dia Internacional de la Mujer. Didlogo de las participaciones que han tenido
las mujeres queretanas a lo largo de la historia, asi como su valor e importancia en la
sociedad.

Fecha Marzo 17, transmisién en vivo.

Tema Conversatorio “La importancia de la mujer en los espacios cientificos y laborales”.

Alcance Y&

NIl Festejar el Dia Internacional de la Mujer. La importancia de las aportaciones que las
mujeres han tenido en los espacios cientificos y laborales de la sociedad.

Fecha Abril 7, transmisién en vivo.

Tema Presentacién del libro “Resistencia y perspectivas de solidaridad y equidad laboral en
la academia del siglo XX1”.

XISl 257

(Y7 Bl Analizar sobre la perspectiva de los Gltimos cinco afios en términos de las revisiones
salariales y contractuales.

=YL I Abril 30
Tema Transmisién de la obra “Cosmi-Caos” de la compaiiia Serendipia escénica.

Alcance XY

S\ Il Festejar el Dia del Nifio.
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Mayo 12, transmisién en vivo.

"Concierto para mamé en HighAd".

620

Festejar a las madres de nuestros agremiados con un concierto en la lengua materna
del pueblo N&hiiu u Otomi, hablada en diversas regiones de México.

Mayo 21

Transmisién de video “Cuento J'Natré (Mazahua): El conejo y el coyote”.

708 personas

Dar a conocer el cuento J'Natré “El Conejo y el Coyote” a la comunidad del gremio _
académico a razén de generar una difusién y acercamiento a la lengua mazahua (J'No-
tré) propia de la familia de lenguas otomangues del centro de México.

Julio 1

Promocién para el concurso de fotografia “Vacaciones & Mascotas 2”.

304 personas

Convocar, previo a la publicacién de las bases, a todo el gremio académico a partici-
par en la segunda entrega del concurso “Vacaciones & Mascotas 2”.

Se lanzan bases del concurso el dia 26 de julio, contemplando el cierre de recepcién
de fotografias entre los dias 17 y 31 de agosto.

Concurso de fotografia dirigido al gremio académico “Vacaciones & Mascotas 2”.

3603 personas

Realizar una segunda entrega del concurso para nuestros agremiados y familias.

Agosto 5, transmisidn en vivo.

“COCAL XIV Congreso Querétaro 2022".

1585 personas

Trabajo académico en situacién precaria y didlogo intergeneracional en el continente
americano en la era post-covid.
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Fecha Agosto 6, transmisién en vivo.

Tema “Plenaria de clausura. COCAL XIV Congreso Querétaro 2022".

VLIl 711 personas

[5C\7- Bl Plenaria de Clausura del Congreso Internacional Cocal 2022 en la UAQ, Querétaro.

=Y R Agosto 8, video.
Tema “Video conmemorativo. COCAL XIV Congreso Querétaro 2022".

XL 206 personas

(YEII7l Video conmemorativo del XIV Congreso Internacional COCAL 2022, Querétaro, Méxi-
co.

Y VI Agosto 11, evento presencial.

Tema “Feria del servicio social”.

I\IL LIl 67 personas

Y70l Participacién de la secretaria en la Feria del Servicio Social convocada por la UAQ.

H=Y IR Agosto 19

Tema “Conteo de Votos Evento Concurso de Mascotas 2”.

I\[LLIW Buena participacién del personal docente y alumnos.

Y173l Conteo de votos para la finalizacién del concurso de mascotas 2.

=Y, "I Septiembre 22, evento presencial.

Tema “Gran Noche Mexicana”.

X[\l 355 personas y buena participacién del personal docente y alumnos presencial

(Y70l Festejo del 16 de septiembre en la Casa Club SUPAUAQ.




Fecha Noviembre 22, evento presencial.

Tema

Alcance

[YCI\7- Bl Preparacién del concierto navidefio.

Proyectos y acciones alternativas desarrolladas y que no estan contempladas

en el plan de trabajo.
Vacaciones y Mascotas
Premios 2021
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