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Comité Ejecutivo 2018-2020

Con el respeto que nos merece la Asamblea como maxi-
ma autoridad de nuestro sindicato y en cumplimiento
de los estatutos que nos rigen, informamos sobre los
avances y resultados que, durante nuestro primer ano
de trabajo, realizamos las personas integrantes del co-
mité ejecutivo 2018-2020.

Antecedentes

La crisis de nuestro sindicato sufrida en el periodo
2016-2018, marco, sin duda la vida sindical universitaria,
y es asi que dos grandes retos se plantearon como en-
comienda inicial: el primero, reivindicar el papel colec-
tivo que histéricamente han tenido los y las docentes
universitarios; el segundo, integrar los pensamientos y
corrientes diversas en un discurso de unidad y trabajo
que permitiera dar un futuro sostenible al SUPAUAQ.

Nuestro Sindicato Unico del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Querétaro, (SUPAUAQ) resur-
gia de un contexto de crisis que nos llevo a una inesta-
bilidad interna y vulnerd no sélo los derechos laborales
de las personas pertenecientes al gremio, sino también
se pusieron en riesgo todos aquellos logros obtenidos
desde aquel noviembre de 1974, garantizados en nues-
tros documentos fundamentales: los estatutos y el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

La principal accién que asumid el comité, fue el de en-
tablar una postura de conciliacién que permitiera inte-
grar a todas las corrientes de pensamiento presentes,
en pro de la UNIFICACION; el desafio no era sencillo, no
obstante, dos conceptos fueron claves en este primer
ano de trabajo: por un lado, el acercamiento a las dife-
rentes delegaciones a través de sus titulares, asi como
las distintas asambleas seccionales; y, por otra parte,
la apertura, no solo al didlogo, sino a la participacion
consensuada de todas aquellas personas interesadas
en generar un ambiente de reconstruccion, trabajo, en-
trega, solidaridad y colectividad.

Informe

Nos complace informar, que en este primer afo de ges-
tion se han cumplido en su totalidad los compromisos
de trabajo que fueron presentados en el proyecto sin-
dical propuesto en nuestra campana; un esfuerzo que
se obtiene a través de la participacion colectiva del sin-
dicato, de la apertura al didlogo y la construccién de
consensos que han permitido dar pasos agigantados en
el restablecimiento de la actividad sindical.
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Desde luego, habra de reconocerse que se ha sumado
a este nuevo esfuerzo la comunidad docente sindicali-
zada, lo cual ha permitido potencializar la integracion,
mediante una decidida participacion, desde las diversas
tribunas, tales como la Asamblea General, el H. Consejo
Consultivo y las asambleas seccionales.

En cumplimiento con otros compromisos asumidos, se
ha impulsado prioritariamente y se han alcanzado las
siguientes lineas de accion:

» Recuperacion de la unidad y fortalecimiento de
nuestro sindicato. De la misma manera, les com-
partimos la progresion de nuestra labor y los al-
cances obtenidos:

» Defensa irrestricta de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo.

Conciliacion e integracion en el trabajo al profe-
sorado sindicalizado.

Normalizacién de la vida sindical del personal
académico.

Se demuestra que nuestras acciones y decisiones
son auténomas y libres de la influencia de la au-
toridad universitaria.

Se ha puesto en la mesa la discusién previa de los
asuntos sindicales, asumiendo siempre la volun-
tad de la Asamblea General, como nuestro maxi-
mo 6rgano de autoridad.

Cumplimiento puntual en la defensa de los dere-
chos laborales, lo que significa la recuperacion de
las conquistas y derechos del personal docente
afiliado al SUPAUAQ, a través del funcionamiento
ordinario de las comisiones bilaterales.
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El establecimiento de espacios abiertos al didlo-
go, actuando segun los consensos que fortalecen
nuestra unidad como sindicato.

Comunicacion constante y abierta con las auto-
ridades universitarias, como portavoz de nuestro
gremio y en beneficio de la colectividad.

Ofrecimiento de opciones y oportunidades para
que el personal académico siga desarrollandose en
la docencia, la investigacion y la extension.

El fortalecimiento de la pluralidad, la transparen-
cia y la autonomia para no depender de nadie en
cuestiones ideoldgicas, politicas y/o econémicas.

El exhorto permanente a una mayor participacion

de la comunidad agremiada, a fin de escuchar sus
propuestas y necesidades.
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Acuerdos con las autoridades universitarias

Se buscd el acercamiento y el didlogo con cada una de
las direcciones de las distintas unidades académicas,
asi como con autoridades de la administracién central:
personas que ocupan los cargos de las secretarias aca-
démicas, particulares y administrativas, al igual que
con las direcciones de desarrollo académico, siempre
con la premisa de coadyuvar al didlogo universitario, a
la construccién de espacios de desarrollo docente, de
formacion y, sobre todo, de mantener un respeto irres-
tricto a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

En un vinculo de mutuo respeto y conciliacién con las
autoridades de la administracion central, se gestiona-
ron distintas propuestas para dar garantia y seguridad
a nuestro gremio, asi como la lucha por la defensa de
nuestras prestaciones; de tal modo. Se llevaron a cabo
27 acuerdos, dentro de los cuales los asuntos relevan-
tes tratados fueron los siguientes:

» Problemadticas de las y los maestros con su carga
horaria

» Tramites de jubilacidn
« Apoyo a pago de anticipo de aguinaldo
» Asuntos sindicales en general

Todo esto bajo la premisa de darles una solucién de ma-
nera consensuada con la administracion central, bus-
cando siempre mantener el respeto irrestricto a nues-
tro CCT y generar una alternativa a los conflictos con
un principio de disolucién de causales, construccion de
espacios de respeto y conciliacién con las diferentes
autoridades.

Atencion a personas sindicalizadas

A través de la Secretaria General se ha mantenido una
politica de atencién total a las personas pertenecientes
a nuestro sindicato, ademads de aquellas que, sin serlo,
han presentado dudas, consideraciones y peticiones a
esta secretaria. Resultado de lo anterior, se le dio aten-
cion a mas de 200 personas pertenecientes al personal
docente universitario, resolviendo y dando seguimiento
a los cuestionamientos, siempre en un clima de respe-
to, participacién, escucha y busqueda de soluciones a
conflictos, dudas y demandas necesarias.

Acercamiento con las personas Jubiladas y
Pensionadas

El gran desafio que representa la delegacién mas nu-
merosa de nuestro Sindicato, la seccional de personas
jubiladas, nos ha exigido la colaboracién continda con
la representatividad de la propia delegacion sindical,
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dada su naturaleza multidisciplinaria; por tanto, el reto
es mantenerse cerca, para lo cual se contemplé la parti-
cipacion del comité ejecutivo en respuesta a los distin-
tos cuestionamientos emanados de dicha delegacion,
un acercamiento basado en el respeto, en la construc-
cion de un dialogo maduro, sincero y en pro de la ree-
dificacién y contribucion de todos los que la integran.

La regularizacién docente

Ante la propuesta de regularizacién del personal do-
cente que labora por honorarios en la Universidad, se
consenso la propuesta de entregar 25 plazas de tiempo
libre. EL proceso se realizd durante los dltimos meses
del semestre 2019-1y culminé el 2 de agosto, con base
en el reglamento y promocion del personal académi-
co emitida por la Direccién de Desarrollo Académico
de la UAQ. Por fortuna, se superaron las expectativas
y dada la participacién de profesoras y profesores con
perfil docente se logré obtener tres plazas adicionales,
buscando incluir a quienes cumplieron con todos los
requisitos. Fue asi como, bajo un buen acuerdo, se en-
tregaron 28 plazas.

Plazas de Tiempo Completo

De conformidad con lo pactado ante la Asamblea de
nuestro Sindicato y el H. Consejo Consultivo, en la Re-
vision Salarial se entregaron 25 plazas de tiempo com-
pleto. La ceremonia se realiz6 el 30 de enero de 2019 en
las instalaciones del SUPAUAQ y se conté con la pre-
sencia de las autoridades de la administracién central.
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De igual forma, y de acuerdo con el CCT 2019-2021, se ha
convocado a la entrega de 25 plazas para de Tiempo
Completo, durante los primeros dias del mes de enero
de 2020, y asi dar cumplimiento a un proceso participa-
tivo en donde se dé mayor peso a la carrera docente, a
la formacion y al curriculum de las y los profesores que
participan.
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Fideicomiso
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De igual manera, se ha participado en la toma de decisiones del fideicomiso para pensiones y jubilaciones, a través
de las y los representantes nombrados por la Asamblea, incluyendo al propio Secretario General y al Secretario de
Actas y Archivo, como lo estipula la constitucidn legal de nuestro fideicomiso.

Fue asi como se asistio a 11 reuniones del Fideicomiso en donde se atendieron los siguientes asuntos:

 Informacion Financiera a cargo de Casa de Bolsa BANORTE, S.A. durante los meses de Febrero, Abril, Mayo,

Junio y Julio.

* Presentacidn de Propuestas de Inversion para Fondo de Jubilaciones y Pensiones por el Banco Multiva y Banco

Santander.
» Otros asuntos generales

Se ha generado una propuesta alternativa para quienes ingresaron después de 2007, constituyéndose un nuevo
fondo de retiro (adicional al AFORE con el que cuentan las personas trabajadoras) que le permitira acceder a cré-
ditos, participacién en ahorro y consolidacién de una propuesta adicional que busca mermar las afectaciones que

les produce esta grave pérdida del derecho a la jubilacion.

Titularidades

Se retoma la gestion y entrega de titularidades, las
cuales se habian retrasado por mas de dos anos; en
este periodo, mas de 20 personas docentes universita-
rias que realizaron el tramite las han recibido. Dicha
entrega, se realiz6 el 26 de agosto como un logro mas
del contrato colectivo de trabajo. De manera adicional,
se han seguido recibiendo las solicitudes en la Secre-
taria de Asuntos Laborales y Conflictos para dar segui-
miento y cumplimiento a esta cldusula de nuestro CCT.

Equidad de género

Se esta fortaleciendo la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres buscando; ademds, en las dis-
tintas facetas del trabajo sindical, la forma de reivin-
dicar el papel de la mujer como pieza fundamental en
el ejercicio de un sindicalismo progresista y moderno;
esto, con una participacion que garantice condiciones
de equidad, colaboracién y de no discriminacion, no
s6lo en cuestiones de género, sino también en aquellas
condiciones que se presentan como deudas historicas:
la participacién y el respeto a la diversidad de pensa-
mientos, condiciones fisicas, sociales y humanas.

Conmemoracion del 44 aniversario

Se conmemord el 44 aniversario del sindicato con una
jornada artistica y sindical, en la que se llevé a cabo
una muestra de arte, y una mesa de didlogo titulada,
“Perspectivas y retos sindicales con el nuevo gobierno
federal”, con la participacion de diversos representan-
tes sindicales de distintas universidades. En ella, se
analizaron los cambios que se vislumbraban a nivel gu-
bernamental y nos mostraban la situacion versatil, a la

que estaba expuesta nuestra condicién como personas
trabajadoras universitarias, frente a la posibilidad de
tener una nueva reforma laboral y a las exigencias que
plantea la nueva visién del Gobierno Federal.

En este espacio, nuestra organizacién sindical se tuvo
que abrir a un panorama distinto, revisar los paradig-
mas internacionales y ajustar el funcionamiento inter-
no en aras de preparar las transformaciones al interior
del sindicato y asi, construir una propuesta intrinseca
que, aunada a la externa, nos permitiera generar una
visién a futuro.
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Reuniones con otras
organizaciones sindicales

La vida sindical se hace colectiva a nivel nacional, El
SUPAUAQ no es ajeno a la relacion con las organizacio-
nes gremiales nacionales: CONTU, CNSUESIC, FENSU. La
crisis en el periodo anterior, como ya se menciond, nos
llevo a la exigencia de reconectar, participar y proponer
un didlogo con diversas organizaciones. Y, es asi, que
se participd en las siguientes reuniones:

Encuentro Nacional de Sindicatos Universitarios: “El
sindicalismo de la educacién superior, la investigacion
y la cultura ante el nuevo gobierno”; el 7 de febrero, en
la sede del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Universidad Autonoma Metropolitana (SITUAM) con
el propdsito de revisar la situacion financiera de cada
uno de los sindicatos universitarios asistentes.

XVIIl Asamblea General Ordinaria convocada por la
CONTU; los dias 14 y 15 de marzo del 2019, con el fin de
tratar el balance de las negociaciones colectiva 2018-
2019 y la definicion de Estrategias y Propuestas de Ac-
cion.

Junta de coordinacién politica en la Legislatura, a la
que asistieron representantes de distintos partidos
politicos; el dia 23 de mayo, con el propdsito de forta-
lecer los lazos de cooperacién para futuros proyectos.

XI Seminario de la Red Juridica de Universidades PG-
blicas (REJUP); los dias 23 y 24 de mayo, en el auditorio
Diaz Ramirez de la Universidad Autonoma de Queréta-
ro, en donde el tema central a reflexionar fue la “Auto-
nomia”.

Asamblea General Extraordinaria; los dias 30 y 31 de
mayo, en las instalaciones de la Torre Académica de
la Ciudad Universitaria, Campus Mazatlan, ahi se anali-
zaron los siguientes rubros: Analisis sobre las cuestio-
nes del financiamiento a la Educacién Superior Publica,
Evaluacién sobre la problematica de la Autonomia Uni-
versitaria e Implicaciones de la Reforma Laboral y el
Sindicalismo Universitario y la Educacién Superior.

Asamblea General Extraordinaria de la Confederacién
Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU); el
dia 19 de septiembre, en la cual se acordé por unani-
midad de las Secretarias y los Secretarios Generales
de nuestra organizacion nacional, un paro nacional, en
protesta por la situacién que estd aconteciendo en las
instituciones de educacién Superior, particularmente
en las universidades publicas afectadas por una aguda
crisis financiera, que dificulta el cumplimiento de las
labores sustantivas a nivel nacional.
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VIl Jornadas Laborales y Sindicales ACIUAA 2019 en la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, reuniéndose
distintas representaciones sindicales para reflexionar
sobre el clima laboral nacional y la realidad actual de
la autonomia universitaria sindical.

Reunién de Secretarias Generales, convocada por la
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios,
Educacién Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC);
el 9 de octubre, en el auditorio del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear en la CDMX, para
revisar problematicas, establecer propuestas y acuer-
dos, asi como consolidar las relaciones entre los sindi-
catos universitarios.

Vinculos con diversas instituciones
gubernamentales

Se entreg6 a la Junta Local de Conciliacién y Arbitra-

je del Estado de Querétaro el pliego petitorio de la re-
visién salarial y contractual para el 2019-2020 y, mas
alla de la exigencia de respeto a las relaciones sindi-
cato-patronales, se mantuvo un didlogo constante con
la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado, con
la finalidad de que en su papel de arbitro, fungiera de
manera adecuada con su encomienda.
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sidentes Municipales de los municipios de Querétaro
y Colén, con el propdsito de solicitar diversos apoyos
como el pago del predial y la condonacién de multas
y recargos; recibiendo, sobre todo en el Municipio de
Colon, la ayuda del funcionario y otorgandonos el des-
cuento en ambos adeudos; los pagos fueron regulariza-

dos a inicios de este ano.

Baile del Dia del Maestro y accion solidaria

Posteriormente, se buscé un acercamiento con el titu-
lar del Gobierno del Estado, el cual nos vinculd con el
Secretario de Educacion, Lic. Alfredo Botello Montes,
con quien se gestionaron apoyos para la realizacién de
la cena baile con motivo del Dia del Maestro; afortuna-
damente, se recibidé una ayuda sustancial. Cabe men-
cionar, que el comité ejecutivo realizo6 la gestion y ésta
fue ejecutada a través de la Universidad Auténoma de
Querétaro. Este ano, para la fiesta del dia del maestro,
se hizo la invitacién para que el personal académico
participara en ésta, con una nueva variante: “Evento
con causa”, en el que se solicité aportar material di-
dactico, juguetes, libros y objetos de gran utilidad para
ofrecerlos a distintos espacios y diferentes publicos; lo
anterior, sustentado por uno de nuestros mas respeta-
bles principios: la Solidaridad.

Asi pues, gracias a la respuesta y apoyo de nuestro
gremio sindical, se hizo la entrega de donativos a tres
instancias de nuestra Alma Mater: Biblioteca infantil,
CESECO Lomas y Estancia infantil.

45 Aniversario

Se dio inicio a los festejos del 45 aniversario del SU-
PAUAQ, con la magna Conferencia, “Globalizacién no,
crisis estructural del capitalismo”, impartida por el
sociélogo, tedrico e investigador mexicano, Dr. Carlos
Antonio Aguirre Rojas; evento realizado el 5 de septiem-
bre, en el Aula Forense de la Facultad de Derecho de la
UAQ.

Casa Club

Se sostuvieron reuniones con el Lic. Alejandro Delgado
Oscoy, titular de la Delegacién Epigmenio Gonzalez, a
fin de sumar esfuerzo y colaboracién, a beneficio de la
Casa Club del SUPAUAQ, lo cual permitié recibir el apo-
yo para la limpieza, recuperacién de espacios, recolec-
cién de basura y eliminacion de follaje excesivo en las
inmediaciones.

Se re-inauguré la Casa Club del SUPAUAQ, el dia 20 de
febrero, con la finalidad de promover la cultura y brin-
dar espacios para actividades deportivas y académicas,
contando con el apoyo y la presencia del Ing. Alejandro
Delgado Oscoy, delegado de la Epigmenio Gonzalez.
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JUNTA D2 SO0 IDRACION POLINICA
)

Viernes 29 de noviembre 2019
Evento artistico y cultural
A las 18:00 hrs. En las oficinas del SUPAUAQ
Hidalgo 299 Pre. Col. Las Campanas

1
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Al dia de hoy, se han rehabilitado diferentes espacios
para adecuarlos a las distintas actividades artisticas,
culturales y recreativas.

A partir de entonces, dicho espacio ha sido utilizado
también para llevar a cabo actividades de gran relevan-
cia, brindando ayuda solidaria a distintas instituciones
y organismos tales como: Amnistia Internacional, Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia y al Colectivo
de Mujeres Zapatistas.

Proceso de Reforma estatutaria
del SUPAUAQ

Se llevaron a cabo 4 mesas de trabajo en el marco del
proceso de reforma estatutario de nuestro sindicato, en
diferentes campus de nuestra universidad.

1. Mesa: “Perspectiva del SUPAUAQ ante la reforma la-
boral: principios y fundamentos sindicales”, en el marco
del actual proceso de reforma estatutaria de este sin-
dicato.

2. Mesa: “Facultades y Funciones de los Organos de De-
cisiones Sindicales”.

3. “Ajuste de Calendario Electoral”

4. “Procedimientos de Huelga”

Se concluyé con el Foro General: “Analisis y conclusio-
nes de las mesas de trabajo de la Reforma de Estatutos
del SUPAUAQ”, en éste se contd con la presencia del
asesor juridico, Lic. Felipe Ortufo, asi como con la parti-
cipacién del personal académico.

Posteriormente, se llevd a cabo la Asamblea General
Extraordinaria, del 11 al 15 de noviembre, en la que se
obtuvo la participacion de todas nuestras delegacio-
nes seccionales, incluyendo a la de jubilados, gracias
a lo cual rebasamos el 66 % de la votacion, obteniendo
como resultados: 1, 320 votos a favor, 30 en contra y 6
nulos. Es asi, como se consigue un logro histérico v,
sobretodo, proteger el Contrato Colectivo de Trabajo del
SUPAUAQ que, con 45 anos de vida, no habia conseguido
modificar los Estatutos. Con todo esto, se cumplieron
las exigencias de la nueva Ley Federal del Trabajo.

Logro historico de la Reforma Estatutaria

Sin duda, el logro mas importante ha sido la participa-
cién de mas del 50% de las personas pertenecientes
a nuestro gremio, en la actualizacion de los estatutos
sindicales, lo que sumado a la colaboracién ejemplar de
las delegaciones y representaciones de las facultades y
escuela de bachilleres, permitié actualizar nuestros es-
tatutos; por lo tanto, cabe resaltar con orgullo, que éste
ha sido un ejercicio histérico el cual no se habia logrado
en 45 anos de historia de nuestro sindicato.



RETARIA DE ASUNT
\ncisco de Je‘sﬁsw

OS LABORALES Y/0 CONFLICIQS
ngeles Ceron .




COMITE EJECUTIVO
2018-2020

H
SUPAUAQ

Desde el inicio de la gestion nos dispusimos a cumplir
ciertos objetivos que coincidian, todos ellos, en la recu-
peracién de los tramites y procesos que ordinariamen-
te deberian realizarse por estar amparados en nuestro
CCT. Lo anterior, bajo la premisa de que los derechos
ganados deben garantizarse en la cotidianidad del que-
hacer del personal académico sindicalizado.

De esta manera, se actualizaron los formatos y planti-
llas, asi como la informacién acerca de los requisitos
para hacer vélido cada tramite y se pusieron a dispo-
sicion del personal afiliado al SUPAUAQ a través de la
seccién “Tramites” de nuestro portal web. Del mismo
modo, se ha dado cauce, desde ese tenor, a las solici-
tudes de prestaciones que consagra nuestro CCT, asi
como también se han atendido casos extraordinarios
que, desde la filosofia de los principios que rigen al SU-
PAUAQ, tenian cabida por ser demandas justas. Entre
ellas, es importante destacar la normalizacién de la so-
licitud y entrega de Titularidades de materias.

Dentro de los procesos colectivos, podemos desta-
car haber acompanado la revision contractual y sala-
rial 2019, la cual dio como resultado haber signado un
CCT 2019-2021, que logré romper el “tope salarial”, asi
como también mantener y mejorar varias clausulas de
nuestro Contrato, actualizando aquellas que, teniendo
montos fijos, no habian tenido una modificacién favo-
rable desde hacia 8 y hasta 10 afnos. En ese proceso, la
Secretaria cumplié la funcion de vinculo entre la base
del personal académico sindicalizado y la Comisiéon que
se encarg6 de llevar a cabo los trabajos de la revision.
Del mismo modo, desde la Secretaria se cumplié con el
apersonamiento del Sindicato durante el proceso, tanto
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, como en la Se-
cretaria del Trabajo del gobierno estatal.

Del mismo modo, hemos recuperado el acompanamien-
to cercano en todos los citatorios que, de manera indi-
vidual, recibe el personal académico sindicalizado en
las distintas instancias de la Universidad Auténoma de
Querétaro, haciéndose presente el Sindicato para velar
que, en todo proceso, se respete el CCT. Por ello, hemos
mantenido una cercania e independencia respetuosa
con relacion a las instancias patronales con las que
esta Secretaria tiene vinculacién cotidiana, ejerciendo
siempre la representacion de las personas agremiadas
desde un apego pleno a los principios del SUPAUAQ.

El total de las prestaciones que esta Secretaria ha ges-
tionado durante el presente afo asciende, en términos
numeéricos, a un total de: 396
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PRESTACIONES GESTIONADAS CANTIDAD

Aclaracion 1
Anticipo de aguinaldo 5
Ano sabatico 20
Becas 1
Bono de perm. 3
Cancelacién de prestacion 2
Descarga por estudio 1
Defuncidn 21
Descarga horaria 1
Guarderia 11
Incapacidad Vi
Jubilacion 6
Lentes 5
Maternidad 4
Matrimonio 5
Oficios a Recursos Humanos 2
Ortopédicos 1
Permiso econédmico 210
Paternidad 7
Permiso sin goce 5
Permuta de horas 5
Respuesta peticion 1
Servicio social 3
Solicitud de carga horaria 1
Solicitud de recuperar semanas cotizadas 1
Titularidad 34
Uniformes 3
Vacaciones 35
TOTAL GENERAL 396
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Asimismo, se formé parte y se participé activamente en
las siguientes comisiones:

Comision Mixta de Conciliacion

Casos de docentes que no les asignaron Carga Horaria.
Reconocimiento de antigiedad.

Comision Mixta de Vigilancia (RIPPAUAQ)

Comision Bilateral UAQ - SUPAUAQ

» Concurso Plazas de Tiempo Completo
Periodo 2019-2021

» Concurso Plazas de Tiempo Libre
Convocatoria 2019.

» Resultando beneficiados y beneficiadas
27 docentes.

17
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La Secretaria de Actas tiene por objetivo general garan-
tizar el funcionamiento interno del SUPAUAQ, posibili-
tando que se lleven a cabo con la regularidad estable-
cida en los Estatutos, tanto las Asambleas Generales,
como los Consejos Consultivos y demas reuniones con-
templadas en dicha legislacién. De igual manera, es
tarea de esta Secretaria, mantener un registro al dia
tanto de las personas afiliadas al Sindicato, como de
los acuerdos que se tomen en las diversas instancias
que lo constituyen. En ese sentido, y considerando el
dificil contexto del inicio de la gestién del actual Comi-
té Ejecutivo, se establecié para esta Secretaria priorizar
los siguientes aspectos en la agenda de trabajo:

1. Recuperacion y actualizacion de los nuevos registros
al SUPAUAQ, sobre todo priorizando la verificacién del
estatus de aquellas personas que se afiliaron durante
los dos anos previos, en la coyuntura del conflicto, para
garantizar que, sin importar los grupos existentes en-
tonces, todos y todas tuvieran su agremiacion vigente
y al dia.

2. Recuperacion de la normalidad legal en cuanto a la
periodicidad de las reuniones de los diversos 6rganos
de gobierno y decisién, para dar certeza del correcto
funcionamiento estatutario de las instancias sindica-
les.

3. Garantizar el cumplimiento de acuerdos luego de
cada reunion de Consejo Consultivo, permitiendo recu-
perar este espacio como 6rgano de decisidn colectivo.

4. Comenzar a realizar la transicién y el cambio de comi-
té delegacional en aquellas secciones que asi lo ame-
ritasen, pero sin poner en riesgo el funcionamiento del
Consejo Consultivo. En este sentido, se optd por buscar
una renovacién escalonada, que aln seguird su curso.

5. Blsqueda de nuevas afiliaciones del nuevo perso-
nal de base de la UAQ; en este caso, el nuevo personal
académico contratado en la categoria de Profesores de
Tiempo Libre. Para tales efectos, se tuvo una reunién
inmediata con los nuevos profesores y profesoras, para
recalcar la relevancia de su pertenencia al Sindicato.

Durante este ano de 2019, y dada la presion que la Nue-
va Ley Federal del Trabajo ejercio6 sobre los diversos sin-
dicatos del pais, nos vimos en la necesidad de iniciar
las actividades necesarias para lograr con éxito el pro-
ceso de “Reforma Estatutaria”. La Secretaria de Actas,
tuvo la encomienda de organizar las rondas de trabajoy
de posibilitar la realizacién de las reuniones necesarias
para desahogar el debate, construccion y pulido de lo
que hoy son los nuevos Estatutos del SUPAUAQ.

20
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Cabe destacar que la postura de la Secretaria de Ac-
tas, en consonancia con las ideas que respaldan al Co-
mité Ejecutivo 2018-2020, fue la de trabajar en pos de
la recuperacion de la unidad y la confianza en nuestro
Sindicato. Todas las gestiones, acuerdos, asesorias y
actividades se llevaron a cabo en pos de la conciliacion
y la eficacia. Sin perder de vista la bisqueda del forta-
lecimiento de nuestra organizacién gremial.

e ) Secretaria de Actas
: COMITE EJECUTIVO

2018-2020

Archivo y Estadistica
suPAUAQ INFORME 2018-2019

NUMEROS DE LA SECRETARIA DE ACTAS

ACTIVIDADES TOTALES

Asambleas ordinarias 2
Asambleas extraordinarias 4
Consultivos ordinarios 9
Consultivo extraordinarios 3
Constancias de miembros del SUPAUAQ 102
Maestros de nuevo ingreso 51
Maestros regularizados con su descuento 14

de nuevo ingreso

RENOVACION DE SECCIONALES

FACULTAD FECHA DE RENOVACION

Psicologia 30 de noviembre 2018
Derecho 30 de noviembre 2018

Informética 31 de enero de 2019

Contaduria y Admén. SJR. 19 de marzo
Bach. Plantel San Juan del Rio

Ingenieria

20 de marzo
8 de marzo de 2019
16 de mayo
27 de septiembre de 2019

Bachilleres Norte

OINIONAIRJWIN] -

Contaduria y Admon.
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Reforma Estatutaria

* 4 mesas de trabajo.

» 1 Foro General : “Andlisis y Conclusiones de la
Reforma Estatutaria”.

* 4 reuniones de trabajo con la Comisién de
Redaccion para la Reforma Estatutaria.

REFORMA ESTATUTARIA

SUPAUAQ 2019

]
=
SUPAUAG

ASAMBLEA DE VOTACON
REFORMA ESTATUTARIA 2019
114l 15 de noviemboe de 2019.
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SUMAQ
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Proyectos y acciones propuestos por la
Secretaria en el plan de trabajo de la planilla
Autonomia Sindical

Desde la perspectiva de educacién, proponemos:
a) GENERAL

Se organizardn cursos de educacion en las dreas de
formacidén, en tendencias actuales y pedagogia, para
incrementar las habilidades del personal académico
afiliado.

b) SINDICAL

Conforme a las condiciones actuales de la situacion
sindical, es necesario crear conciencia social y politica
en nuestro gremio.

Secretaria de Relaciones

==~y Educacion Sindical
INFORME 2018-2019

Por otro lado, hemos puesto especial énfasis en el fo-
mento de las expresiones artisticas, culturales y depor-
tivas.

Una preocupacién permanente de esta Secretaria es
la de estimular la formacidn y creacion artistica, tanto
de nuestra comunidad docente, como de la comunidad
en general, a través de cursos, exposiciones, talleres
didacticos, tertulias literarias, conciertos, organizacion
de eventos culturales y deportivos, asi como la creacion
de obra artistica propia.

Proyectos y actividades llevadas a cabo que
cumplen con lo estipulado en el Plan de
Trabajo:

I. Cursos de educacion en diversas areas de formacion

FECHA NOMBRE DEL CURSO

Enero7 al 11 2019

Etica aplicada en la educacion

Febrero 18, 19,21y 22 | Bioética y tanatologia

Marzo 6, 14, 15, 21y 22 Modelo Educativo Universitario
y su implementacion

Mayo 20, 22, 27, 29 Ensefanza con Perspectiva
de Género y Derechos Humanos
en la Universidad

Junio 03 al 10

Didactico para profesores universitarios

Junio 17 al 21 SJR

Bidetica y tanatologia, Campus SJR

Junio 24 al 28

Responsabilidad Juridica Universitaria

Julio 01 al 05

Alternativas para la creacion de nuevas
realidades. Educacidn para la paz

Julio 22,24, 25,29y 31 | Taller de produccién de textos

y 02 de agosto

Julio 22,24,26,29,31 | Educacién para sustentabilidad ecolégica

Principios basicos de las instalaciones
Agosto 13,14,20y 21 | ;4 tricas en viviendas sustentables

Agosto 15, 16,22y 23

académico

Desarrollo de habilidades en la
produccién y comprensién del discurso

Septiembre 10, 12,17,
19y 24

Contenido multimedia para la practica educativa

Noviembre 11 al 6 de Mantenimiento de sistemas de
diciembre. VIRTUAL generacion de energia a partir de fuentes renovables

*Diciembre 2 al 6
Horario vespertino

Oratoria para profesores univeristarios

*Diciembre 2 al 6
Horario matutino

Didactica para profesores universitarios

*Diciembre 9 al 13

Creacidn Literaria

Total de cursos promovidos durante este periodo: 17. Total de participacién activa: 337

Secretaria de Relaciones
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DOCENTES UAQ HONORARIOS ADMINISTRATIVOS EXTERNOS

290 14 18 15

27



Secretaria de Relaciones

Secretaria de Relaciones

COMITE EJECUTIVO COMITE EJECUTIVO

y Educacion Sindical

y Educacion Sindical

; 2018-2020 ; 2018-2020
SUPAUAQ INFORME 2018-2019 SUPAUAQ INFORME 2018-2019
Il. Actividades sindicales: Consideraciones finales Falta por hacer: FECHA ACTIVIDAD
L . . . ; . Noviembre 21, 201 - Se envié oficio de apoyo solidario al SITIMTA,
* Se ha entablado comunicacion con la UNT y asis-  Se cumplié cabalmente con lo estipulado en los propé- 1. Trabajar y proponer nuevas metodolo- oviembre 21,2018 dirigido al Lic. Enrique Pefia Nieto,
tencia a la primera reunion, con el fin de incorpo-  sitos de la planilla “Autonomia Sindical”. gias para profundizar en la conciencia sin-
rarnos a este gremio integrado por sindicatos loca- dical y participacion de los sindicalizados Noviembre 29,2018 | Participacion en el 44° Aniversario del SUPAUAQ:
g g yp p P 1en e .
les, asi como para actualizar el directorio de lasy 1. se ampli6 la oferta de cursos ofrecidos a las y los en las actividades que tengan que ver con '(';"e‘fﬁggsﬁ’;gtﬁ[jﬁfbyef&arR':m'}ﬂ:;aforas de la frontera’,
los representantes. docentes sindicalizados, honorarios, administrativos de la defensa del personal académico uni- - Dliélogo sin%ical ”Pfrs ecltivas Y retos sindicalesgoln
. A . .. . . versitari r i r n el nuevo gobierno federal”, con la participacion de
R'eV|5|0n.C0|:]5tante d? mf(')rm.auon de laﬁ organiza la UAQ, asi como externos. ers tal oy de las y los trabajadores e Lic. Felipe Ortufio Hernandez, Asesor Juridico del
ciones sindicales universitarias de caracter nacio- general. Frente Auténtico del Trabajo.
nal a las que se pertenece, tales como la CONTU, 2. Se manejaron los siguientes rubros en los cursos: i Asistencia v particioacion en evento realizado
FNSU y CNSUESIC. g Se eflta Eelaborandczj un dproygcto lpara Noviembre por la "Inic)i/a?iva popr los Derechos Humanos en los
. . . . . a) Induccién institucional esarrollar los cursos de Inauccion al per- Adultos Mayores hacia una nueva Longevidad”
* 'lo\essls;iﬁ(l:’éﬁrili\;entos con organizaciones socia b) Didactico pedagdgico sonal académico recientemente sindicali- (LD.H.EAL QRO.A.C.)
’ ¢) Disciplinario zado. - Actualizacién del directorio y comunicacién
. . d) Trabajos colegiados Enero, 2019 cen los S:i,”diéatos,integra”teffdeéa UNT,
Proyectos y acciones alternativas e) Tecnologia de la informacién, comunicacién G e et O A, romarias
< ’ actividades propias del SUPAUAQ.
desarrolladas y que no estan contempladas aplicada y desarrollo de proyectos
en el Plan de Trabajo f) Sustentabilidad Exposicién de pinturas “La victoria de un
Enero 30,2019 libertario”. Presentada po Sr. Ernesto Flores Esquivel.
35 di l t las temati h Expuesta en la planta baja del SUPAUAQ todo el mes
« Seintegré la Comisién de Transparencia y Acceso a . e exce lfrgn 0s eventos y las tematicas que se ha- de febrero.
2 Pkl : _ ian proyectado.
la Informacion Publica, del periodo 2018-2020. brer 2 Taller de mufiecas artesanales. Impartido por la

. L . Sra. Macedonia Blas Flores.
4. Colaboracion con otras organizaciones sociales y cul-

» Elaboracion y entrega del primer informe cuatri-  tyrales.

Conferencia "Mujeres y trabajo”. Conferencista

mestral de transparencia. Marzo 5 Marili Servin Miranda. Planta baja del SUPAUAQ
5. En cuanto a la Transparencia, se cumplié con lo esti- Proyectos y acciones llevadas a Premiacion del concurso de fotografia “Logros y
- Participacion en programa de radio “La Voz del SU-  Pulado de acuerdo a los requerimientos de [a Ley. gilcafete:rézoggllngocrlﬁir;éccé?e25;?50 s Marzo 8 Sleasrigobsacjiaecljaelr%gmlgactual.dad".
PAUAQ”, para dar difusién a eventos. o Jen e
6. Participamos en el proceso de la Reforma Laboral, 0 con otras instituciones u Obra de teatro “La mujer sola”. Compafia
) ) . especialmente en proponer y transformar los principios organizaciones sindicales. Marzo 8 “Expresiones teatro”. Planta baja del SUPAUAQ
* Reuniones con d|fererjtes empresas para convenir e nuestros estatutos. Venta y exposicion de articulos de papeleria y
sobre algunos beneficios que ofrezcan a la comuni- v g Iibrosl, con el obje}ivo clig relcaudar dok?lativos
ST . A . , . , , ) arzo e | one
B e para la estancia infantil de la UAQ, Biblioteca
dad docente sindicalizada y realicen [a exposicion { ?\-E infantil universitari y CESECO Lomas de casa blanca.

de sus productos y servicios.

Participacion en el Coloquio Conmemorativo por

' 2 Mayo 9 el Dia del Trabajo.

W P - ¢ . Auditorio Fernando Diaz Ramirez (UAQ).
i [CONTRA LAREP g ' A 4 Mavo 24 Cena baile con motivo del Dia del Maestro, en el
me Bﬂm‘ﬂm Mm’\'mum% - ' : -. Y Centro de Congresos.

" v b #) Charla "B decisi , AFORES". Planta baj
DEMOCRACIA SINDICA | L TN pgostos | Ghida Bsnas decisones
= = B 4 Feria de proveedores con descuento y promociones
Agosto 29 para los findicalizados. Planta baja de)? gUPAUAQ

Conferencia de "Globalizacién NO, crisis
Septiembre 5 estructural de capitalismo”, del Dr. Carlos Antonio
Aguirre Rojas, UNAM. Aula Forense de la Facultad
de Derecho, C.U.

. Noche mexicana, llevada a cabo en la
Septiembre 13 Casa Club del SUPAUAQ

Asistencia a la Reunién de Secretarias Generales,
Octubre 9 convocada por la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, Educacién Superior, Investigacion

y Cultura (CNSUESIC), en la CDMX.

Asistencia y participacién en las reuniones
Noviembre convocadas por la Subsecretaria de Educacién
Publica.
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Funciones basicas de la
Secretaria de Finanzas

La Secretaria de Finanzas tiene como objetivo realizar
la recaudacién, la administracién y aplicar oportuna-
mente los recursos provenientes de las cuotas de las y
los agremiados, asi como los aportes econémicos esta-
blecidos con las autoridades universitarias conforme se
han establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, y
cumplir, con estricto apego, en la rendicién de cuentas
claras y transparentes para el 6ptimo y correcto funcio-
namiento de la vida sindical.

En el periodo de noviembre de 2018 a octubre de 2019
se logra un sélido y adecuado manejo de las finanzas.
Se han actualizado y realizado los pagos atrasados
del predial de los inmuebles del Sindicato (Hidalgo
299, Casa Club y los terrenos de la Esperanza Coldn).
Se ha invertido en la remodelacidn, adecuacién y cons-
truccion de los espacios del edificio de Hidalgo 299, asi
como obras de construccién, mantenimiento y adecua-
cion de espacios en la Casa Club

Remodelacion y adecuacion de espacios del
edificio de Hidalgo 299

PLANTA ALTA

* Instalacién de un sistema de seguridad para la
puerta de entrada dotada de una cdmara facial,
con abertura electrénica.

» El cambio de todo el sistema de alumbrado a luces
a tipo LED.

» Adquisicion de macetas y plantas que se colocaron
distribuidas por toda la planta.

* Mantenimiento a todos los banos.

« Colocacién de la senalética en toda la planta.
* Instalacién de extintores.

« Se cambiaron todas las cerraduras.

PLANTA BAJA

» Rehabilitacién y remodelacion de las dos salas; la
primera sala es en donde se lleva a cabo los con-
sejos consultivos, la segunda sala es la que se en-
cuentra opuesta a la sala del consultivo,

« Remodelacién, cambio y habilitacién del piso en
la parte central en donde se encuentra la fuente;
dicha fuente se repard, limpid y se puso en funcio-
namiento.

* Reparacion y fumigacion de la tarja de la cocina.

« Compra de macetas y plantas que se colocaron dis-
tribuidas por toda la planta.

7 Secretaria de Finanzas
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» Rehabilitacion, remodelacién y pintado de todas
las paredes de la planta.

» Cambio de todas las luces a tipo LED.
« Rehabilitacién y pintado del estacionamiento.

* Instalacién de un sistema de seguridad para la
puerta de entrada dotada de una camara facial,
con abertura electrénica.

» Se cambiaron las chapas de toda la planta.

* Colocacién de dos domos correspondientes a las
zonas que estaban al aire libre.

* Mantenimiento a todos los banos.

Colocacién de la senalética en toda la planta.
* Instalacion de extintores.

* Renovacidén de todas las cerraduras.

AZOTEA

* Instalacién de dos tinacos.
» Cambio de todas las cerraduras.
» Reparacién y habilitacion de las tuberias del agua.

COMITE EJECUTIVO

7 Secretaria de Finanzas
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Remodelacion y adecuacion de espacios de la
Casa Club

Instalacion del nuevo sistema de cdmaras de vigilancia
en toda la casa.

Renovacion del sistema de cableado para suministrar
la electricidad.

CISTERNA

« Construccidon de una nueva cisterna en la casa club
de 12 m3 de capacidad.

 Edificacién de una bodega sobre la antigua cister-
na.

» Instalacion en ambos salones de un sistema auto-
matizado para la alimentacién de agua.

* Instalacién de un hidroneumatico.
» Renovacion de la tuberia para la dotacion de agua.

SALONES DE SQUASH

e Reparacién, habilitacién y mantenimiento de los
banos.

e Impermeabilizacién del techo.
* Reparacién de las grietas en ambas canchas.
* Se pintaron ambas canchas.

SALON 1

e Impermeabilizacion de la azotea.
e Impermeabilizacién de las paredes.

* Colocacién de nuevas puertas en la entrada del
salon.

» Construccién y habilitacién de las jardineras.
» Colocacion de plantas en las jardineras.
» Arreglo y pintado de todas las paredes.

e Levantamiento y nivelacién del piso, asi como la
colocacién de piso nuevo en todo el salén.

e Reparaciény pintado en su totalidad de la fachada.

« Remodelacion de la entrada a los bafos, para con-
tar con un nuevo acceso.

e Remodelacién, construccion e instalacion de los
nuevos banos, tanto de hombres como de mujeres.

e Colocacién de un techo en la entrada principal.

« Techadoy pintado del drea que estaba al aire libre,
la cual se habilité como una bodega para el salén.

* Se cambiaron todas las luces a tipo LED.
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SALON 2

* Impermeabilizacién de la azotea.

 Construccion y habilitacién de las jardineras.

» Colocacién de plantas en las jardineras.

» Arreglo y pintado de todas las paredes.

» Reparaciony pintado de la fachada en su totalidad.

« Remodelacién, construccién y colocacién de los
nuevos banos, tanto de hombres como de mujeres.

* Instalacién de un techo en la entrada principal.
« Se cambiaron todas las luces a tipo LED.

COCINAS

» Remodelacion de la cocina (cabe mencionar que
ambos salones cuentan con su propia cocina inde-
pendiente).

* A las cocinas se les habilité su tarja, drenaje y
plancha.

* Reparaciéon y pintado de las paredes en su
totalidad.

+ Se cambiaron todas las luces a tipo LED.

PATIO CENTRAL

» Instalacion de un nuevo sistema de alumbrado en
el patio central de la Casa Club.

» Adquisicion de macetas y plantas que se distribu-
yeron por todo el patio.

ESTACIONAMIENTO

* Instalacién de un nuevo sistema de alumbrado.
 Reparacion, habilitacién y limpieza general.

CONTENEDORES DE BASURA

» Habilitacién del lugar para los depdsitos de basura.

» Construccién de un techo para resguardar los de-
poésitos de basura.

» Adquisicion de un nuevo contenedor de basura.
» Rehabilitacién del antiguo contenedor de basura.

PATIO TRASERO

» Se le quit6 la maleza y se le dio limpieza a todo el
patio trasero.

34
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PATIO DELANTERO

Se le quité la maleza y se le dio limpieza a todo el patio
delantero.
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Se gestionaron las clausulas correspondientes al esti-
mulo de las seccionales sindicales y para la aportacion
de dtiles a las personas agremiadas; ademas, se devol-
vieron las cuotas a las personas que las aportaron, en
los anos 2017 y 2018, por un monto total de 177,635.20.

7 Secretaria de Finanzas
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CLAUSULA CONCEPTO CANTIDAD
58.25.6 Estimulo econdédmico $92,557.50
58.252.1 Apoyo de tiles escolares $50,000.00

DEVOLUCION DE $177,635.20

CUOTAS SINDICALES
CORRESPONDIENTES AL
ANO 2017 Y 2018

Se realizaron los pagos de los prediales de los inmuebles del SUPAUAQ, por un total de $ 263, 366.00

INMUEBLE CANTIDAD

Hildalgo 299 $15,800.00
Casa Club $183,757.00

Colén $ 63,809.00
TOTAL $ 263,366.00

Analisis financiero del 1 noviembre de 2018
al 30 de octubre de 2019

Es importante considerar que nuestra dirigencia sin-
dical recibié un saldo en bancos por la cantidad de
$ 3,000.00; a la fecha, se han adquirido activos por un
monto de $135,633.76. El saldo en bancos al 31 de octu-
bre de 2019 es de $ 2, 474, 991.78.

Tabla 1. Relacion de Activo Fijo adquirido
en el periodo de enero a octubre de 2019.

TABLA 1: ACTIVO FUO
MES IMPORTE
Marzo $15,000.00
Abril 9,760.00
Junio 61,401.76
Septiembre| 23,086.00
Octubre | 26,386.00
TOTAL |$135,633.76
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En cuanto a la relacién de Ingresos y Egresos de noviembre 2018 a octubre 2019, el nos arroja en 2019 un total de
2,805, 656.78 y un acumulado de 3, 077, 180. 05

TABLA 2. RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS DE NOVIEMBRE 2018 A OCTUBRE 2019

ACUMULADO $3,077,180.05

SUPAUAQ BALANCE GENERALAL 1 DE NOVIEMBRE 2018

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO A CORTO PLAZO

CAJAY BANCOS $2,597,738.23 ACREEDORES DIVERSOS $188,350.53
DEUDORES DIVERSOS 243,162.47 RETENCION POR PAGAR 7,054.11
ANTICIPO A PROVEEDORES 54,439.32 TOTAL PASIVO $ 195,404.64

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE $ 2,895,340.02

ACTIVO FIJO
EDIFICIOS 819,669.73 PATRIMONIO
EQUIPO OFICINA 835,927.29 REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES $2,099,611.11
EQUIPO DE COMPUTO 398,717.97 UTILIDAD DEL EJERCICIO 2,805,656.78
OBRAS DE ARTE 15,000.00 TOTAL DE PATRIMONIO $ 4,905,267.89
EQUIPO CASA CLUB 136,017.52

TOTAL ACTIVO FIJO $2,205,332.51
SUMA ACTIVO $5,100,672.53 SUMA DE PASIVO + PATRIMONIO

$5,100,672.53

MESI NGRESOSE GRESOS UTILIDAD (-PERDIDA) SUPAUVAQ
2018 ESTADO DE RESULTADQOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2019
NOVIEMBRE 6,000.00 108,724.32 -$102,724.32
oiciEmeRe | as1309.11 107061 57 37404759 | INGRESOS
— e s CUOTAS SINDICALES $7,193,329.97
ENERO 390,764.65 168,973.19 $221,791.46 CURSOS ACADEMIA LIBRE DE ARTE CASA CLUB 75,517.50
FEBRERO 220,621.67 164,929.17 55,692.50 CURSOS SUPAUAQ 1,900.00
MARZO 963.232.83 411,434.66 551,798.17 .
T 506 266 45 Py 571350.95 APOYO UAQ GASTOS DE ADMINISTRACION 320,000.00
MAYO 1,067,796.89 1.299,705.74 -231.908.85 CURSOS CAMPUS SJR ACA:DEMIA LIBRE DE ARTE 4,720.00
JUNIO 1,742,368.17 757,559.42 984,808.75 CUOTAS DE RECUPERACION CASA CLUB 115,600.00
Agggo 1;‘;5;38;() 8 32222222 72%55;054271-8999 ESTIMULO ECONOMICO CLAUSULA 58,25.6 92,557.50
SEPTIEMBRE 856:128.22 940:804‘73 8467651 APOYO (,ZENA BAILE DIA DE MAESTROS 960,975.11
OCTUBRE 910,017.58 832,743.17 77.274.41 APOYO UTILES ESCOLARES CLAUSULA 58.22.1 49,939.46
TOTAL 2019 $2,805,656.78 TOTAL INGRESOS $ 8,814,539.54

GASTO DE OPERACION $2,397,869.30

CAPACITACION Y PUBLICACIONES 160,498.88
EVENTOS SINDICALES 1,525,273.85
CONGRESOS Y FOROS 196,763.57
CASA CLUB 1,174,007.13
PAMIJUAQ 22,607.55
DEVOLUCION CUOTAS SINDICALES 2017-18 177,688.50
ACADEMIA LIBRE DE ARTE 276,209.14
SJR ACADEMIA LIBRE DE ARTE 18,076.65
SERVICIO PROFESIONALES 40,189.07
GASTOS FINANCIEROS 19,699.12

TOTAL EGRESOS $ 6,008,882.76
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En el plan de trabajo presentado como planilla, el ac-
tual comité ejecutivo se propuso como objetivo central,
propiciar la participacién de la base del SUPAUAQ para
recuperar las actividades sindicales que propiciaran
una digna viabilidad a nuestra organizaciéon. En esta
tarea, la Secretaria de Prensa y Propaganda ha sido
pieza clave, constituyendo un comprometido equipo
de trabajo, cuyo eje central durante el primer afo de
gestiones, ha sido el lema que entonces se establecio
para las acciones centrales: “LUCHA, TRABAJO Y UNI-
DAD?”, estableciendo espacios abiertos al dialogo, a fin
de construir consensos que han permitido fortalecer la
unidad de las y los trabajadores académicos de la UAQ.

Esta participacion se ha favorecido a partir de la escu-
chay puesta en marcha de propuestas y necesidades de
las personas agremiadas. Uno de los principales com-
promisos en los que participd esta Secretaria durante
el primer ano de gestidn, se refiere al de promover la
equidad de género en el desarrollo de las actividades
docentes de nuestra Universidad; a través del acerca-
miento a diferentes instancias especializadas en esta
materia, a fin de organizar cursos, conferencias, promo-
ciones en diplomados, asesoria en el uso del lenguaje
incluyente en los textos institucionales, hasta la valio-
sisima participacién de expertas y expertos sindicaliza-
dos en la comision redactora de la reforma estatutaria
que, honrosamente, conseguimos durante este ano.

Asi, los puntos del citado plan de trabajo en los que el
equipo de la Secretaria de Prensa y Propaganda aporté
mas contribuciones, se refieren a:

Equidad de género
Se aplicd, como politica de trabajo, el uso del lenguaje

inclusivo (o incluyente y respetuoso) en las comunica-
ciones oficiales del SUPAUAQ; y se propugnd la partici-

pacién de docentes sindicalizadas y sindicalizados -asi

como de otro tipo de contratacién- que forman parte
de organismos universitarios especializados, como los
programas de Género UAQ y el Universitario de Dere-
chos Humanos, el Cuerpo Colegiado de Etica Aplicada
y la Coordinacién de Gestion para la Sustentabilidad,
entre otros, de los que destacé el equipo de profeso-
ras que elabord la propuesta de transversalizacion de
la perspectiva de género en los renovados principios y
articulos de nuestra reforma estatutaria 2019.

Plan de austeridad

Como parte del MEJORAMIENTO PATRIMONIAL, esta Se-
cretaria se apeg6 al PLAN DE AUSTERIDAD del comité
ejecutivo, que permitié ahorrar recursos econémicos en
las labores de difusidn de las actividades del Sindicato,
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limitando gastos innecesarios, y aprovechando lo mas
posible, las ventajas de las plataformas digitales a las
gue tenemos acceso hoy en dia.

@ Pagina oficial: www.supauaq.org
@ Contactanos en: Supauaq Uaq Qro

Siguenos en: @supa_uaq_mx

@ Encuéntranos en: supa.uaq.mx

RADIO |]9 w LaVoz del SUPAUAQ:
UNIVERSTDAD Miércoles 12:30 pm

() |supAvAG Viernes 17:30 hrs.
SUPAUAQ Repeticién:
JAQ ICONTIGO Repe

Domingos 14:30 hrs.

Fortalecimiento del acervo bibliografico
y publicaciones

Con la coordinacion editorial del Dr. Carlos Isaac Silva
Barrén, se retomaron los trabajos de edicién de la re-
vista “Superacion Académica” del SUPAUAQ, bajo una
nueva imagen, y -por primera vez- se respeto la perio-
dicidad cuatrimestral, lo que la proyecté como un im-
portante espacio de expresion de nuestras y nuestros
docentes; se realizaron gestiones ante el Instituto Na-
cional del Derecho de Autor (INDAUTOR) para recuperar
la reserva de derechos al uso exclusivo de su titulo (en
tramite); y se conservé su ISSN (nimero internacional
normalizado de publicaciones seriadas). Se inicié un
proyecto para transformarla a formato digital y com-
pletar su acervo electrénico en la pagina institucional
del Sindicato.

Para lograr su periodicidad cuatrimestral, se establecie-
ron las siguientes estrategias:

« Envio anticipado de convocatorias para remitir arti-
culos, senalando fecha limite para cada uno de los
tres ndmeros del 2019.

e Conformacién de un equipo propio de disefo, fo-
tografia e ilustracion, coordinado por el Mtro. José
Antonio Tostado Reyes.

» Avance en el disefno de los articulos.

* Nueva presentacién e imagen de la revista, reto-
mando su seccién literaria.

e Recuperacién de lineamientos para publicacién de

articulos, acordados en el afo 2015 por el Consejo
Editorial y de Arbitraje.
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* Una restructuracion del Consejo Editorial y de
Arbitraje.

« Excelente respuesta de las y los académicos.

Para el nimero 52, publicado en abril del 2019, se reci-
bieron 11 articulos y 1 poema, se aceptaron 7 articulos
y el poema, se rechazé 1 articulo y 3 se remitieron para
correcciones, abriendo la posibilidad de aceptarlos en
el siguiente ndmero. En tanto que, para el nimero 53,
publicado en agosto del 2019, se recibieron 15 articulos
y 2 poemas, se aceptaron 7 articulos y los 2 poemas, se
rechazo 1 articulo y 7 se remitieron para correcciones,
abriendo la posibilidad de aceptarlos en el siguiente
ndmero.

Por ultimo, en el ndmero 54, que se publicé en diciem-
bre del 2019, se recibieron 21 articulos y 1 poema, de los
cuales se aceptaron 8 articulos y el poema, se rechaza-
ron 2 articulos, 6 siguen en proceso de revision para dic-
tamen y 5 mas estdan retomando correcciones, abriendo
la posibilidad de aceptarlos para siguientes nimeros.

SUPERACION

ACADEMICA
NUEVA EPOCA
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Fortalecimiento de la pagina web del
SUPAUAQy otros medios de informacion
oficiales

a) Conservamos la independencia de nuestra pagina
web: www.supauaqg.org y aumentamos la capacidad
de su servidor informatico, asi como los programas de
mantenimiento y de eliminacién de virus cibernéticos.
Debido a una falla técnica registrada hacia el final del
periodo, al momento de realizar este informe no se
contaba con las estadisticas de impacto de esta pla-
taforma; sin embargo, se pueden solicitar en cualquier
momento al drea responsable.

b) Continuamos con el envio de Boletines Informativos
periédicos a las y los sindicalizados, a través del ser-
vicio de correo electrénico masivo, asi como mediante
las delegaciones sindicales que participan en las sesio-
nes del H. Consejo Consultivo. En total, en el periodo
a informar se realizaron 73 boletines informativos con
igual ndmero de cobertura de eventos, de los cuales, 37
se enviaron a través del servicio de correo masivo por
ser de mayor relevancia, y el resto se difundieron en los
diferentes espacios informativos del sindicato.

€) Fomentamos un uso constante y actualizado de las
redes sociales digitales del sindicato para mantener un
espacio de dialogo y promocion permanente. Conser-
vamos la pdgina en Facebook y Twitter del SUPAUAQ y
creamos una cuenta en Instagram para incrementar su
alcance en estas plataformas. Ademas, se puso en mar-
cha un plan de difusién a través del servicio de men-
sajeria instantanea de Whatsapp. En total, contamos
con mas de 3820 personas que siguen estas cuentas o
integran grupos virtuales, donde se ha llegado a tener
un alcance de mas de 18,311 personas entre noviembre
de 2018 y diciembre de 2019.

En la primera, denominada “Supauaq Uaq Qro”, actual-
mente contamos con 2,911 personas que la siguen, y
hemos tenido alcance de publicaciones de hasta 18,204
personas entre noviembre de 2018 y diciembre de 2019;
de éstos, el 58% son mujeres y el resto hombres que,
en su mayoria, reportan residencia en Querétaro, San
Juan del Rio, Ciudad de México, Celaya y San Luis Potosi
y una edad mayoritaria de entre 18 y 44 anos de edad.

En la segunda, titulada “@supa_uag_mx” se cuenta
con 200 seguidores y 1,583 siguiendo, de los cuales el
67% son hombres y el 33% mujeres, con una distribu-
cién geografica mayoritaria en la ciudad de Querétaro,
Ciudad de México y Jalisco, entre otras entidades. En
promedio, se han registrado mas de tres mil interac-
ciones de personas en la cuenta del sindicato en esta
plataforma digital, durante el periodo a informar.
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En la ultima, con la cuenta “supa.uag.mx” contamos
con 609 y 1,422 seguidos, y se ha alcanzado hasta 367
personas por publicacién, también en Querétaro, San
Juan del Rio y Ciudad de México, principalmente; de és-
tos, una mayoria oscila entre los 18 y 44 anos de edad,
de los que el 55% son mujeres y el resto hombres.

d) A través del Sistema de Radio, Television y Cinemato-
grafia de la UAQ, recuperamos el programa radiofénico
“La Voz del SUPAUAQ”, que se transmite los miércoles
a las 12:30 hrs. en Radio UAQ 89.5 FM; y creamos la pro-
duccién televisiva denominada “SUPAUAQ contigo”,
que se difunde los dias viernes a las 17:30 hrs. con re-
peticion los domingos a las 14:30 hrs. a través de todos
los soportes mediaticos de TV UAQ (sefal abierta, tele-
vision por cable, internet, etc.).

El primero, que este afo cumplié 9 afnos bajo la produc-
cién y conduccién del Mtro. José Luis Alvarez Hidalgo,
sigue cubriendo su labor de comunicar los aspectos
mas destacados relacionados con nuestro quehacer
sindical, al dar informacién precisa y oportuna de las
actividades realizadas, asi como promover aquellos as-
pectos mas relevantes y que requieren de la participa-
cion comprometida del personal académico afiliado al
SUPAUAQ; otra de las facetas que se ha incentivado en
dltimas fechas, es la de fungir como un vinculo, tanto
con quienes integramos el SUPAUAQ, como con la so-
ciedad en general, particularmente con sindicatos, or-
ganizaciones, activistas, personas luchadoras sociales
y poblacién en general, es decir, quienes necesitan de-
nunciar alguna injusticia o realizar cualquier demanda
laboral reivindicativa, encuentran espacio en nuestro
programa radiofénico, lo cual le ha conferido un lugar
muy destacado en el cuadrante radiofénico en la enti-
dad. Hasta la fecha, en el primer ano de labores de este
comité ejecutivo, se han realizado 56 transmisiones ra-
diofénicas hasta el dia 25 de diciembre de 2019.

Otro aspecto importante de este espacio, es la columna
radiofénica con la que colabora el Lic. Reynaldo Lugo,
titulada “Una voz en la oscuridad”, en la que se comen-
tan temas importantes sobre discapacidad, inclusion,
accesibilidad, entre otros que promueve desde el pro-
grama “La UAQ incluye a todos”; asi como la capsula
“Mujeres al poder”, producida por la Lic. Gabriela Bahe-
na, que ha abordado importantes tematicas relaciona-
das con la igualdad sustantiva y la equidad de género,
entre otros.

Respecto del segundo, aunque iniciamos grabaciones
desde el mes de abril de 2019, se empezé a transmitir a
partir del viernes 18 de octubre, a través del canal 24.1
de television abierta y en linea por TV.UAQ.MX; la con-
duccién corre a cargo de la Mtra. Nadxielli Guadalupe
Morales Siller y el Mtro. José Luis Alvarez Hidalgo. Este
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programa televisivo representa una alternativa muy
valiosa para las necesidades de comunicacién que se
tienen como organizacion sindical en el entorno local,
nacional e incluso internacional, pues tiene como obje-
tivo, dar a conocer la estructura interna del sindicato,
asi como las diversas responsabilidades que se tienen
y el personal académico afiliado que se encarga de asu-
mir las tareas y los cargos que se les confiere, lo mismo
que las actividades que desempenan dentro del orga-
nigrama sindical.

Es por ello que, hasta ahora, se han realizado 12 pro-
gramas piloto pregrabados, con entrevistas a diferen-
tes personalidades del SUPAUAQ, comenzando por los
integrantes del comité ejecutivo, comisionados, comi-
sionadas, delegaciones seccionales, responsables de
programas e integrantes de las comisiones auténomas
auxiliares.

La transmision, ademas de la entrevista respectiva, se
ilustra con las imdgenes de las diversas actividades
realizadas y, préximamente, se pretende enriquecer
aun mas, con la produccién de una capsula y/o reporta-
je sobre los temas que se aborden en el programa.

Al momento del presente informe se han transmitido
un aproximado de 7 programas y se realiza la publici-
dad necesaria en todos nuestros medios para elevar los
niveles de audiencia.

RAIHD
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Mejoramiento integral de la comunicacion
de nuestro sindicato

Se trabaj6 en la mejora de los espacios de comunica-
cién del SUPAUAQ, que abarca desde una nueva imagen
para su pagina web, hasta sus cuentas en plataformas
de redes socio digitales, la edicién de la revista “Su-
peracion Académica”, la recuperacion del programa ra-
diofénico “La Voz del SUPAUAQ” y la creacion del pro-
grama de televisién “SUPAUAQ contigo”, entre otros
esfuerzos mencionados. Asimismo, se ha buscado tener
una participacién mas activa en los medios locales de
informacién, a través de la publicacién de comunica-
dos y esquelas, ademas de la colaboracidon de nuestras
y nuestros agremiados en los diferentes espacios del
sindicato. También se buscé mejorar los flujos y cana-
les de comunicacion interna, a través de grupos en la
plataforma de Whatsapp para difundir las actividades
sindicales, y a través de la participacion activa en los
consejos consultivos y nuestras Asambleas Generales.

Balance total de produccién de materiales y activida-
des de disefo grafico e imagen institucional realizados.

Mas de 600, distribuidos en:

+ 8 lonas para eventos

« 67 carteles, banners y flyers de actividades, campa-
Aas, cursos, programas, conferencias, talleres, se-
minarios, festejos y conmemoraciones, Casa Club,
etc.

« 8invitaciones a foros, presentaciones, etc.
* 11 tarjetas conmemorativas

« Mas de 430 constancias y reconocimientos para 16
cursos, foros, actividades y otros eventos

» 4 productos de papeleria corporativa
* 12 avisos, comunicados oficiales y convocatorias

« 6 infografias, tripticos y portadas de ediciones (re-
visiones salariales y contractuales, reforma estatu-
taria, dia del trabajo, etc.)

» 26 esquelas de docentes y/o familiares fallecidos,
en solidaridad

» 73 boletines de prensa y notas informativas

Otros disenos para productos de comunicacion:

* Logos conmemorativos o de programas del
SUPAUAQ

« Sefalética nueva para interiores del edificio
sindical

 Plantillas para boletines de prensa, notas informa-
tivas, cursos, talleres, etc.
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» Rediseno de imagen general de revista “Supera-
cion Académica”

« Material electoral para asambleas (boletas, propa-
ganda electoral, etc.)

» Presentaciones en diapositivas para asambleas
 Viniles sefaléticos nuevos para el edificio sindical

e Adecuaciéon de espacios informativos: mampara
nueva para difusién en el edificio sindical

Otras acciones de la Secretaria

Video documental “Origenes del SUPAUAQ”,
conmemorativo del 45 aniversario

Como parte de la serie multimedia “Origenes, Desa-
rrollo y Actualidad del SUPAUAQ”, la Mtra. Hortensia
Sierra Mancera produjo este video, en el que recupera
fotografias de la época previa al comienzo y proceso de
fundacion de nuestra organizacién gremial, asi como
recortes de periddicos y los documentos originales de
su registro y actas ante la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje, entre otros materiales localizados en los archivos
del sindicato.

La realizadora también levantd imagenes con entrevis-
tas que grabd con testimonios de fundadores y perso-
najes clave, como la Dra. Dolores Cabrera, el Mtro. Fran-
cisco Perusquia, el Mtro. Angel Balderas, el Lic. Felipe
Ortuno, el Mtro. Roberto Cintora, el Dr. Mariano Amaya,
y el Dr. Ricardo Chaparro, actual Secretario General del
SUPAUAQ, y otros testimonios, que se complementaron
con imagenes de época; ademas, se realiz6 la produc-
cién del audio y musica original y especial, asi como las
cortinillas del documental, los graficos y efectos espe-
ciales, a cargo de Mario Rivas.

El guion de este primer Capitulo lo elaboré Luis Fernan-
do Gallardo de TV UNAM, en tanto que la investigacion
la realizé la propia Mtra. Sierra, junto con el Mtro. Ga-
llardo; la produccidn para la grabacién de la narracion
se realizo en Radio UAQ, con la colaboracion de José
Valencia, en tanto que parte de la postproduccién se
realizé en “Ingenia TV” de la Facultad de Ingenieria de
la UAQ, con el apoyo de su coordinadora y la colabora-
cién de su equipo de productores.

Este video documental se podrd consultar en la pagina
web del SUPAUAQ y su realizadora desarrolla gestiones
ante TV UNAM para que lo transmita en su senal abier-
ta a nivel nacional en préximas fechas, ya que contiene
materiales que esa emisora proporcioné para comple-
mentarlo. De igual forma, se solicitard a TV UAQ que lo
incluya dentro de su programacién a nivel local.
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Credencializacion

Durante este periodo se emitieron, aproximadamente,
150 credenciales actualizadas, de las cuales, 50 se en-
tregaron a nuevas y nuevos afiliados, mientras que el
resto fueron renovaciones y solicitudes de actualiza-
cion de datos personales.

Campana de salud sexual y reproductiva

Con el objetivo de contribuir a las estrategias orienta-
das a evitar embarazos no deseados y enfermedades de
transmisién sexual en nuestra comunidad universitaria,
colaboramos con la farmacia y drogueria universitaria
“Farma UAQ”, a cargo del Dr. Gustavo Guerrero Rodri-
guez como responsable sanitario, en una campana en
la que participaron 18 delegados y delegadas sindicales
de las diferentes Facultades y Escuela de Bachilleres,
a quienes se entregé un total de 10,000 preservativos
para distribuir entre sus estudiantes.

Proyectos a futuro

a) Seguir incrementando el acervo de nuestra bibliote-
cay videoteca.

b) Incentivar la publicacién de libros y textos académi-
cos de nuestras y nuestros afiliados.

) Buscar que las delegaciones sindicales se enlacen al
servidor informatico, desde cada uno de los Campus,
para fortalecer la comunicacion con las y los agremia-
dos en todos los espacios universitarios.
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SUPALAD
Atenta invitacién al curso

Circulo de conversacion
en inglés

Profesor David Gleim
Universidad de Colorado, USA.

Del 11 de febrero
»‘ al 26 de mayo

Lugar: Salén de usos mdltiples
(planta baja del SUPAUAQ).

Horario:
martes de 18:00 a 20:00 hrs.

INSCRIPCIONES
cursossupauag@gmail.com

INFORMES E INSCRIPCIONES
R, 1921200 ext. 3760

En horario de lunes a viernes

de 8:00 a 15:30 hrs.

s wwsupauaqorg 0 @supavaqmx @) SupauaqUag Qro (%) supa.uag.mx

Manejo de residuas
sélidos urbanos

Ittt L, Mapees ke 7 Clels Mkt
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El Sindicato Unico del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Querétaro

jMas cerca de ti!

Ahora en JAC)

SUPAUVAQ
CONTIGO

Con la conduccion de Nadxielli Morales Silller
y José Luis Alvarez Hidalgo

A partir del viernes 18 de octubre, todos los viernes
a las 17:30 hrs. a través de la sefial de Tv UAQ

Par internet: hv.vaq.mx COMITE EIECUTIVO
Seftal abierte: Canal 24.1 de TV digital A0le-2920 H e
(onoles: 14 de Wizz/Cablecom, 124 de MegaCable 4
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Entrega de Plazas de
Tiempo Completo

Queritarn, Qro, 29 de enero de 2020,

[E1 pasado viernes. 24 de enero, de (8 UAQ y repr del SUPAUAY hi-
! trega de nombramier vies de Tiempo Completo a 30 profesoras
¥ profesones de esta Casa de Estudios.
Elacto estuvo presidido por 13 Ora. Teresa Garcia Gasca, rectora de la UAQ, y el Dr. Ricar-
do Chaparro Sdnchez, Secretario General del SUPAUAY. asi como el Dr. Aurelio Domin-
guez Ganzsl i ico de I uni & Dr. José Alberto Rodriguez
Morales, Secretario de Finanzas del sindicato, el Miro. Martin lbarra Silva, Director de
Desarrollo Académice universitario y el Dr. Francisco Angeles Cerdn, Secretario de Asun-
o5 Laborabes de nuestra organizacidn laboral.
E1 Dr. Chaparro felicitd a las y los docentes, reconociendo su esfuerzo v trabajo, recor-
dando, tambeén, el compromise que ahora tienen con la comunidad académica. Hizo ex-
1ensa la invitacidn a renovarse y asumin como un reto ka docencia, la investigacion y el

rabaj dentro de kb universided, y a seguir cor il SUPAUM,

Consejo Consultivo
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Programa de Atencion Integral a Maestros

en Proceso de Jubilacion, Jubilados y Pensionados,
de la Univer'ﬂAuténoma de Querétaro.
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Programa de Atencién Integral a Maestros en
Proceso de Jubilacién, Jubilados y Pensionados,
de la Universidad Autonoma de Querétaro
Responsables:

Mtra. Ma. Elena Patifio Garcia

Q. en A. Maria Leonor Barrén Lugo

El Comité Ejecutivo del SUPAUAQ, periodo 2018-2020, a
través de su Secretario General, Dr. Ricardo Chaparro
Sanchez, impulsa un plan de trabajo sindical, en el que
se pretende la “Reconstruccion y Fortalecimiento Ins-
titucional del PAMIJUAQ vy de La Delegacion de Maes-
tros(as), Jubilados y Pensionados, de la UAQ”, con el
proposito de darle continuidad y consolidar el progra-
ma. Por consiguiente continda en su empeno por con-
seguir los recursos humanos y financieros necesarios
para que este programa se mantenga para beneficio de
los Maestros.

El objetivo del PAMIJUAQ

Desarrollar acciones que permitan a los maestros en
proceso de jubilacién, jubilados y pensionados, incorpo-
rarse a un programa “Socioeducativo y de participacion
social , en los ambitos; de salud, derechos humanos,
seguridad social, sociocultural y econdmico, que inci-
dan en las dreas: fisica, mental, social y funcional, que
favorezca el desarrollo de una nueva etapa de realiza-
cién personal como docente jubilado/a.

Proyectos y actividades de planeacion
y gestion

* Elaboracion del proyecto PAMIJUAQ 2019-2020.

* Presentacion del PAMIJUAQ 2019-2020 al Comité
Ejecutivo del SUPAUAQ, Rectora de nuestra Alma
Mater, y Secretarias y Direcciones, asi como de Fa-
cultades de la UAQ que apoyan el programa.

« Reuniones y acuerdos con las Secretarias del
SUPAUAQ: General, de Finanzas y de Prensa y
Propaganda.
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 Gestion con la Jefatura del Trabajo y Prestaciones
Econdmicas y Sociales del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) Pensiones. Para solicitar su
participacién en el Programa de Seguridad Social
sobre (Jubilacién y Pensidn), y prestaciones socia-
les como derechohabientes del IMSS.

« Se solicité apoyo a las Facultades de Enfermeria,
Quimica y Derecho:

e Para que los docentes realicen actividades fisicas
en la Unidad Deportiva de la UAQ, asi como en CE-
FID, Campus Cerro de las Campanas, y se realicen
de manera preventiva, diagnéstica y de tratamien-
to, examenes de laboratorio a bajos costos.

Con la Facultad de Derecho para la organizacion de 2
actividades académicas de gran relieve e importancia
para el desarrollo del programa, con impacto tanto para
la Delegacién de Jubilados y Pensionados, como de la
Comunidad Universitaria y sociedad en general, siendo
las siguientes:

« Organizacién e implementacién del curso “Protec-
cién de los derechos humanos de los adultos ma-
yores”.

» Foro: “Derechos Humanos de los adultos mayores
y ciudades amigables. Escenarios a partir de las
nuevas formas de envejecer”, el cual se realizé en
el Auditorio “Fernando Diaz Ramirez”, el 21 de no-
viembre del ano en curso, el foro se organizé en
coordinacién con el Cuerpo Académico ldentida-
des, Medio Ambiente y Justicia.

» Entrevista con docentes que participaron en el pro-
grama como ponentes en foros, cursos, talleres y
viajes culturales, para dar a conocer los objetivos
del programa y de su participacién en el mismo.

» Elaboracion de programas y material de apoyo
(tripticos, carteles y material de apoyo impreso).
 Se establecid relacién con la organizacion sindical
Iniciativa para los Derechos Humanos de los Adul-
tos Mayores (IDHEAL A.C.), para la organizacién del
foro, “Desafios para la Construccion de una nueva
Longevidad”.

 Actualizacién del directorio de la Delegacién de
Maestros Jubilados y Pensionados del SUPAUAQ,
necesario para la planeacion y difusion del progra-
ma, solicitdndose informacién de las siguientes Di-
recciones y Secretarias de la UAQ y del SUPAUAQ:

a) Direccion de Recursos Humanos de la UAQ.
b) Secretaria de Asuntos Laborales y Conflictos.
C) Secretaria de Actas, Archivos y Estadistica.

d) Secretaria de Prensa y Propaganda.

Proyectos y acciones alternativas

* Se implementaron nuevas estrategias de comuni-
cacion, ademas de la pagina Web, via telefénica
y correo masivo, se incorpora el whatsapp, la mas
utilizada y econémica en la actualidad con la fina-
lidad de favorecer la utilizacion de redes sociales
mas accesibles para informar a los maestros/as las
actividades del programa.

» Revisién y propuesta para la integracion del Bo-
tiquin de Primeros Auxilios y de Seguridad (sefa-
léticas y extintores), en la planta baja del edificio
sindical.

» Es necesario que el botiquin esté integrado con-
siderando, la asistencia de docentes que son per-
sonas mayores que pueden presentar alteraciones
y/o accidentes que pongan en riesgo su integridad
fisica, asi como la atencién de primeros auxilios en
los viajes culturales, eventos académicos y socio-
culturales que se ofrecen a docentes y publico en
general.
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» Se entreg6 al Secretario General un anteproyecto
del Centro de dia para docentes jubilados y pensio-
nados, ubicado en la Casa Club del SUPAUAQ.

» Asistencia a eventos sindicales, académicos y cul-
turales del SUPAUAQ.

Implementacion del PAMIJUAQ

La siguiente tabla muestra el resumen de las activida-
des del PAMIJUAQ, en el cual se subsumen los 4 ejes
tematicos del programa: 1). Salud y bienestar, 2). Socio-
cultural, 3). Derechos humanos y Seguridad Social y 4).
Gestion de Proyectos y de Investigacion, en el periodo
enero - noviembre del 2019.

Se realizaron en total 3 foros, 4 cursos, 2 cursos taller,
1 viaje cultural y actividades deportivas. Con una par-
ticipacién de 110 maestros activos, jubilados y exter-
nos, y en los foros se conté con una asistencia de 332
personas.

FORO Desafios para la Construccién de una nueva Longevidad

FORO La Cultura como proceso de Resiliencia en el envejecimiento
CURSO-TALLER Plan de vida futura

CURSO Danzaterapia una alternativa para mejorar la calidad de vida
CURSO TALLER Seguridad Social para docentes Universitarios de la UAQ

CURSO Proteccién de los derechos humanos de los adultos mayores
CURSO Disefio de negocios exitosos en la nueva economia

FORO Derechos humanos de los adultos mayores y ciudades amigables.

Escenarios de nuevas formas de envejecer

CURSO Tanatologia y dilemas bioéticos

VIAJE CULTURAL

VISITADE MUSEOS EN LA CIUDAD DE PUEBLA

1. Museo “Amparo”. En cual se exhibe y divulga el arte prehispani-
co, virreinal, moderno y contemporaneo de México.

2. Museo “José Luis Bello y Zetina". Su riqueza principal es la
coleccioén pictérica de mas de 160 obras, en las cuales predomina
la técnica al dleo, excelentes acuarelas y una notable coleccién de
miniaturas y de grabados.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
(NATACION)

Asistencia del personal docente en las instalaciones de la Unidad
Deportiva del Campus Corregidora y del CEFID de campus Cerro
de las Campanas.
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El Sindicate Unico del Personal Académico de Ia Umvmidnd Auiinlema de Querétare, a través del
Programa de Atencién a Maestros en Proceso de j Jub y P dos y la Facultad de Derecho
a través del Cuerpeo Académico: Identidades, Medio Ambiente y Justicia.

Le invitan al

Foro: Derechos Humanos de los Adultos Mayores y Ciudades Amigables
Escenarios a partir de las nuevas formas de envejecer

21 de noviembre 2019,
10:00 a 14:00 hrs. ! :
Auditorio “Fernando Diaz Ramirez", CU.
- Cerro de las Campanas

l Dirigido a la comunidad unwersﬂarlo
- docentes; admlplstralivas .estud‘iantes

lico en'gene ral

Consideraciones finales

Durante el periodo enero-noviembre de 2019, en térmi-
nos generales se logré el objetivo general, sin embargo,
hay objetivos especificos que es necesario se concluyan
al finalizar la gestién del Comité Ejecutivo 2018-2020,
para lograr la consolidacién del PAMIJUAQ.

Para la implementacién del PAMIJUAQ, ha sido necesa-
rio reafirmar el apoyo institucional de la Universidad a
través de Secretarias y Direcciones, asi como del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, del Sector Salud Publi-
co y Privado y la vinculacién con otras Universidades y
Asociaciones de Jubilados y Pensionados, de la entidad,
lo cual ha favorecido que el programa trascienda como
una posibilidad real de atender las necesidades de la
Delegacién de Maestros, Jubilados y Pensionados de la
UAQ.

Cabe destacar la entusiasta participacion de los docen-
tes invitados como ponentes en los diferentes progra-
mas, sin embargo, es necesario resaltar el apoyo de la
Direccion de la Facultad de Derecho, a través del Cuerpo
Académico, “ldentidades, Medio Ambiente y Justicia”,
en la realizacion del curso y foro, sobre: “Proteccion de
los Derechos Humanos de los Adultos Mayores y Ciuda-
des Amigables”.

En la realizacidon de tres foros realizados en el emble-
matico auditorio “Fernando Diaz Ramirez”, de nuestra
Alma Mater, se conté con la participaciéon de destaca-
dos profesionistas, los cuales abordaron tematicas re-
lacionadas con el envejecimiento, derechos humanos
y la construccién de nuevos escenarios para una lon-
gevidad sana. Dichos eventos favorecieron una nutrida
asistencia de docentes y alumnos de la UAQ, asociacio-
nes de jubilados y pensionados del sector salud y de
educacion.

Finalmente, es importante destacar que la consolida-
cién del PAMIJUAQ, requiere de la asistencia y partici-
pacion de la Delegacion de Maestros Jubilados y Pen-
sionados del SUPAUAQ.
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“Desafios para la Construccién
de una Nueva Longevidad”
28 de mayo de 2019

11:00 horas

Auditorlo: Fernando Diaz Ramirez de la UAG
Dirigido a:
M

an gen

Conferencistas

Foro
*Desafios para la Construccion
de una Nueva Longevida
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Oficina de Enlace SUPAUAQ,
San Juan del Rio, Qro.

Proyecto Re-Apertura de Oficina de enlace en el
Campus San Juan. Agosto 2019

1. Responsables: Dra. Yolanda Cortés Alvarez / Dr. Rafael
Estrella Veldzquez

2. Se solicit6 a las personas representantes del comité
SUPAUAQ, el apoyo para que por medio de nuestra fun-
cion y enlace con la asistente Miriam, pudiéramos en-
viarle permisos y tramites desde San Juan del Rio, los
sellara de recibido y reenviara por la misma via (correo
electronico) o bien, que el personal de docentes enviara
su permiso o tramite del mismo modo y retornarlo para
que se pudieran entregar en las facultades y bachille-
res el justificante por inasistencia o tramites varios.

3. Se establecié una red de contacto con cada uno de
las personas trabajadoras sindicalizadas de cada Fa-
cultad y Escuela de Bachilleres, asi como con las y los
representantes de las delegaciones seccionales, con el
fin de incluirlos en un archivo general con los correos
electrénicos, para tramites e informacién directa por
medio de la Oficina de Enlace del campus San Juan del
Rio, haciéndose sentir la atencidn, cercania y presencia
del sindicato en el campus, al erradicar la idea que todo
trdmite sélo era posible trasladandose a la ciudad de
Querétaro.

4. Se apertura un correo electrénico denominado: de-
legacion_sindicaluag@hotmail.com con la finalidad
de enviar puntualmente por esta via a cada uno de los
maestros y maestras registrados, toda la informacion
sindical, tramites, convocatorias, cursos, consultivos,
etc., de manera pronta y expedita.

Algunos casos de informacién que se han enviado son:

a) Preguntas diversas sobre las convocatorias de: es-
timulos, tiempos completos, recategorizacion e invi-
taciones a cursos promovidos por el SUPAUAQ.

b) Credencializacion del SUPAUAQ en el Campus San
Juan para el personal académico del campus.

¢) Comisiones para profesores y profesoras mode-
radoras de eventos del SUPAUAQ (para moderar las
comidas mexicanas, los comités de las delegaciones
sindicales en la ocasién que el Comité Ejecutivo del
SUPAUAQ, asiste al campus siendo parte de los comi-
tés de los delegados del campus).

d) Informacién sobre la entrega de Boletos en el Cam-
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pus San Juan para la Cena-baile del SUPAUAQ, cada
ano.

e) Convocatoria a Asamblea General
f) Invitacién a Consultivos.

g) Envio del Rol de Guardias propuesto al personal
docente a oficina del SUPAUAQ Querétaro, en caso de
ser necesaria una huelga.

h) Envio de felicitacidn por parte del SUPAUAQ y ofici-
na de Enlace SJR por la Navidad, el Ano Nuevo y el Dia
del Maestro, el Dia de las Madres y el Dia del Amory
la Amistad y por el dia de su cumpleanos.

i) Invitacién a reunién seccional a todo el personal
académico sindicalizado del SUPAUAQ de las diversas
facultades y de la Escuela de Bachilleres que no ten-
gan delegacién seccional, en el campus San Juan.

j) Invitacion a tener presente el proceso del Comité
Ejecutivo y asistir a votar en la fecha establecida.

k) Invitacion a participar y asistir a la comida mexica-
na en el campus San Juan.

) Dar seguimiento al tramite de jubilacién de las y
los profesores cuando ya lo requieren y cubren los
requisitos necesarios.

m) Invitacién a participar en la carrera universitaria.

n) Invitacién a marchas en la Ciudad de México o don-
de el sindicato lo requiera a modo de participacién y
como apoyo a nuestros derechos sindicales.

0) Invitacion a cursos de formacién sindical por parte
del SUPAUAQ.

Algunos tramites que se han manejado por parte de la
direccién electrénica: asunlaborales@gmail.com

a) Tramites de dias econémicos.

b) Tramites de jubilaciones

) Tramites de reconocimiento de antigliedad.
d) Tramites de requisito para sindicalizarse.
e) Tramites para activar el pago de guarderia.

5. Actualmente se solicitdé al coordinador del Campus
San Juan, Dr. Juan Primo Benitez, un nuevo espacio fi-
sico para la oficina de enlace, ya que ésta se encontra-
ba en un lugar disefado ex profeso para el uso de un
elevador, ubicado en el edificio “O” y, toda vez que se
dispuso esta area para su primer propdésito, estamos
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en espera de la reasignacion del lugar solicitado para
continuar las gestiones de la oficina de enlace.

6. Se cuenta con mobiliario de oficina (impresora, com-
putadora, mesa, plumones, hojas blancas, sillas, tinta
para impresora, etc.) para brindar un buen servicio a las
y los profesores sindicalizados.

7. Se logro la consolidacién de una eficaz y cordial co-
municacién con las personas titulares de las coordina-
ciones de las Facultades del campus, asi como de la
Escuela de Bachilleres SJR; de igual manera, se logré
tener muy buena relacién con los campus Amealco, Pe-
dro Escobedo y Tequisquiapan; todo ello, con la inten-
cién de informar e invitar a reuniones, consultivos, ce-
lebraciones y Asambleas Generales, resultados que se
pueden observar, toda vez que bastaba con la difusion
de una convocatoria de nuestra oficina para generar
confianza.

8. Se comenzd a realizar un registro de ndmeros tele-
fonicos y correos electrénicos del personal académico
sindicalizado, asi como las fechas de cumpleanos, para
enviarles una felicitacion el dia de su nacimiento, di-
recto del correo de la oficina de enlace. Mes con mes,
es muy notorio la modificacién de correos electréni-
cos del profesorado, incluso se les solicita que cuando
cambien de correo, hagan el aviso respectivo para asi
continuar con la comunicacion.

También via correo de la oficina de enlace, se envia al
personal sindicalizado las diversas convocatorias.

9. Esta oficina de enlace coloca en cada una de las di-
versas Facultades y Escuela de Bachilleres, fisicamen-
te, las diversas comunicaciones, informaciones y con-
vocatorias emitidas por el SUPAUAQ.

10. Para asistir a las Asambleas Generales o asuntos de
importancia general, esta oficina y sus comisionados
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(en conjunto con las demds Facultades y Escuela de
Bachilleres) realizan la organizacién de la transpor-
tacién del personal sindicalizado en vehiculos propios
o0 se solicita a la Facultad de Ingenieria, el apoyo con
algun vehiculo para trasladar a la mayor cantidad de
profesores para la realizacién de alguna actividad sin-
dical.

11. Esta oficina de enlace ha organizado, en varias oca-
siones, la habitual “Comida Mexicana” en San Juan del
Rio, con el propédsito de que se sienta la concordiay la
union sindical de este campus y de esta regién; ade-
mads de resaltar la presencia sindical del Comité Ejecu-
tivo SUPAUQ, que siempre nos ha engalanado con su
asistencia. Debemos recalcar que esta celebracién ha
sido todo un éxito, ya que la dltima ocasién se gestio-
né para 50 personas y la respuesta a la convocatoria
fue de 85 maestras y maestros sindicalizados. La fun-
cién de esta oficina de enlace consiste en hacer una
invitacion y comunicarla al mayor ndmero de del per-
sonal docente sindicalizados de todo el campus SIR,
Cadereyta, Amealco, Tequisquiapan, Escuela de Bachi-
lleres SJIR y Pedro Escobedo (se busca el servicio de
comida, lugar, tramitacién de los pagos, etc.)

12. Otra de las gestiones de la Oficina de Enlace SU-
PAUAQ SJR, consiste en el apoyo cuando fallece algun
familiar directo del personal sindicalizado y se sabe
en tiempo y forma del acontecimiento, se contrata el
servicio de corona floral, se le proporciona informacién
acerca de sus derechos sindicales, se le brinda la aten-
cién de acompanamiento en caso que desee realizar
esta tramitacion y, de ser posible, el sindicato hace
presencia y se asiste al velorio a dar el pésame por
parte del Comité; expeditamente, se solicita que se
publique en la pagina del SUPAUAQ, la esquela corres-
pondiente.

13. Otra de las funciones, consiste en brindar apoyo al
SUPAUAQ en cuestion de entrega de boletos para la Ce-
na-baile del Dia del Maestro, con el fin de proporcionar
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las mejores condiciones de tiempo y lugar para los co-
misionados en esta labor, asi como de la comunicacion
al profesorado para que puedan recibir cémodamente,
en esta localidad, sus boletos en fechas determinadas
y eviten trasladarse hasta Querétaro.

14. Se solicita apoyo al SUPAUAQ para que en cuestién
de tarjetas de identificacién sindical, se establezcan
fechas comunes y asi aprovechar que varias personas
del personal docente se tomen la foto correspondiente
y adquieran su credencial de afiliacién al SUPAUAQ.

15. Se establece comunicacién directa con el Comité
y con las personas agremiadas, desde el correo de la
Oficina de Enlace de manera personal, en cada ocasion
posible, para enviar las diversas invitaciones a todos
y cada uno de los variados cursos emitidos por el SU-
PAUAQ. También, se incentiva la participacién de escri-
bir en la revista sindical, “Superacién Académica”, asi
como el conocer cualquier otro documento informativo
del SUPAUAQ.

16. La Oficina de Enlace realiza el apoyo al SUPAUAQ
de la entrega de material de apoyo didactico (libretas,
plumas, marcadores, etc.) al personal sindicalizado del
campus, para evitar que el personal docente se tras-
lade a la ciudad de Querétaro a recibir este concepto.

17. La Oficina de Enlace coordina con el SUPAUAQ, la
organizacion del rol de guardias y todo lo necesario
para que, en caso de estallar una huelga y mientras du-
ren las negociaciones sobre la revision salarial o con-
tractual, el campus tenga la participacién oportuna de
todo el personal sindicalizado.

18. Se realiza, de manera periddica, el reporte de las
actividades efectuadas en esta Oficina de Enlace del
campus San Juan, para su entrega y recepcion en el
SUPAUAQ.
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19. Se lleva a cabo, una vez al semestre, una reunion
sindical en el campus a la que asisten nuestra repre-
sentacion del Comité Ejecutivo SUPAUAQ, y asi tener
el acercamiento con nuestro personal docente sindi-
calizado.

20. Se tiene establecido un acercamiento con el perso-
nal académico sindicalizado que no tenga una delega-
cién seccional en su Facultad o Escuela de Bachilleres,
para que estén considerados y tengan toda la informa-
cion relacionada con el sindicato por parte de la Ofici-
na de Enlace del Campus San Juan.

21. La Oficina de Enlace, a partir de la fecha del 2 de
octubre de 2019, ha permanecido cerrada y el contacto
con las y los maestros sindicalizados, se ha realizado
por medio del correo electrénico, la colocacién de in-
formacién impresa relacionada con el SUPAUAQ en los
tableros de cada Facultad y Escuela de Bachilleres del
campus, y a través de la asistencia de manera personal
a cada profesor y profesora que requiera de informa-
cion relacionada con el SUPAUAQ.
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Conclusion

De este modo, queda patente el compromiso del Comité
Ejecutivo hacia la base sindical, en aras de seguir luchan-
do por la defensa de los derechos laborales del personal
docente y del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT); asimis-
mo, refrendamos la responsabilidad que nos han confe-
rido en este primer afo de trabajo y asumimos que ésta,
seqguird siendo nuestra linea de trabajo para lo que nos
resta de gestidn, en beneficio y por la unidad de las per-
sonas quienes formamos este gran sindicato.

“Por una auténtica comunidad universitaria”
Comité Ejecutivo 2018-2020
SUPAUAQ
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